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SYTUACJA NA RYNKU AGENCIJI ZATRUDNIENIA W 2Q2017

Polskie Forum HR (PFHR) podsumowato sytuacje na rynku agencji zatrudnienia w 2Q2017,
analizujac wyniki firm cztonkowskich, reprezentujacych okoto 55% wartosci rynku pracy
tymczasowej i 30% rynku rekrutacji statych.

Brakuje kandydatéw do pracy tymczasowej

Firmy cztonkowskie PFHR w 2Q2017 zatrudniaty 126,2 tys. pracownikéw tymczasowych.
Poréwnujgc to z danymi za ten sam okres roku ubiegtego, widzimy nieznaczny wzrost na
poziomie 1%. Gdy  jednak
podsumowujemy cate pierwsze Liczba pracownikéw
poétrocze 2017 roku, widzimy ze tymczasowych w

kwartatach 2016 - 2017

liczba pracownikéw wyniosta 159,7 0

tys. osob, czyli o 5% mniej niz w

126,2
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pierwszym potroczu 2016 roku.

Niski  naptyw  nowych  0sdb,
wynikajagcy z  niskiej  stopy
bezrobocia i rynku kandydata,
powoduje ze liczba pracownikdéw

tymczasowych w ujeciu pétrocznym
spada.

Spada réwniez liczba  godzin 394 Szacowana liczba pracownikéw
przepracowanych przez tys. tymczasowych w Polsce w 2Q2017

pracownikdw tymczasowych, w
2Q2017 FTE w firmach cztonkowskich PFHR wyniosto 62 tys. petnych etatow, o 4% mniej
niz w tym samym okresie roku ubiegtego.

Firmy cztonkowskie PFHR zatrudniajg pracownikéw tymczasowych przede wszystkim w
oparciu o umowe o prace na czas okreslony, ma to miejsce w 90% przypadkdow.

Nadal praca tymczasowa jest najbardziej popularna na stanowiskach produkcyjnych (71%
wszystkich godzin wypracowanych przez pracownikdédw tymczasowych), mimo ze w ostatnim
okresie zauwazylismy 4% spadek. Bardzo szybko natomiast rosnie zatrudnienie w ustugach,
w 2Q2017 az o 26% rok do roku. Juz 27% godzin wypracowanych przez pracownikéw
tymczasowych miato miejsce wtasnie w sektorze ustug.
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Wiek pracownikéw tymczasowych
O

powyzej 50 lat
12%

ponizej 26 lat
40%

26 - 50 lat
48%

Wartos¢ rynku agencji zatrudnienia

Rosnie grupa pracownikéw tymczasowych powyzej
50 roku zycia, w 2Q2017 roku wzrost ten byt na
poziomie 11% rok do roku. Ta grupa wiekowa
obecnie 12%

tymczasowych.

stanowi wszystkich pracownikow

Liczba pracodawcow uzytkownikéw pozostaje na
tym samym poziomie. Agencje, w zakresie ustugi
pracy tymczasowej, rok temu

podobnie jak

wspotpracowaty z liczbg 3,6 tys. klientéw.

Wartos¢ obrotéw firm cztonkowskich PFHR w 2Q2017 wyniosta 992 min PLN, to o 8% wiecej

niz w poprzednim roku i 0 2% wiecej niz w poprzednim okresie. Szacowana wartos$¢ catego

rynku w Polsce wyniosta 1803 min PLN.

Obroty w zakresie
poszczegdlnych ustug
wygladaty nastepujgco:

e praca tymczasowa 874

min PLN

e rekrutacja 35 min PLN
(w tym 4 min PLN
rekrutacje
miedzynarodowe)

e delegowanie 43 min

PLN
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Wartosé rynku agencji PFHR w
kwarta’rach 2016 - 2017 (w min PLN)

992

8%

wzrost rok do roku

1803

min PLN

szacowana wartosé rynku
agencji zatrudnienia w
Polsce w 2Q2017

Liczba agencji zatrudnienia w Polsce nadal bije rekordy

2Q2017
blisko

Na  koniec Polsce

zarejestrowanych

w

8 tys.

zatrudnienia, az 0 32% wiecej niz w tym samym

okresie poprzedniego roku.

Przygotowato: Polskie Forum HR

byto

Liczba agencji zatrudnienia w

agencji kwartatach 2016 - 2017
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