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Warszawa, 30 maja 2017 r.

Liczba zatrudnianych pracownikéw tymczasowych nie zmienia sie, rosnie natomiast liczba
firm korzystajacych z ustug HR

Polskie Forum HR (PFHR) podsumowato sytuacje na rynku agencji zatrudnienia w 1Q2017,
analizujac wyniki firm cztonkowskich, reprezentujacych okoto 55% wartosci rynku pracy
tymczasowej i 30% rynku rekrutacji statych.

Nie zmienia sie liczba zatrudnianych pracownikéw tymczasowych

W 1Q2017 firmy cztonkowskie PFHR zatrudniaty 123,8 tys. pracownikéw tymczasowych,
tylko o 1% wiecej niz rok wczesniej. Utrzymujacy sie rynek kandydata, niska stopa bezrobocia
sprawiaja, ze zdobycie nowych kandydatéw do pracy tymczasowe;j staje sie coraz wiekszym
wyzwanhiem.
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Co ciekawe w analizowanym okresie znacznie szybciej bo o 4% wzrosta liczba klientow
korzystajacych z pracy tymczasowej, az 3,6 tys. firm wspotpracowato w tym zakresie z
firmami cztonkowskimi PFHR.
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Liczba godzin przepracowanych przez pracownikdw tymczasowych w przeliczeniu na petne
etaty wyniosta w pierwszym kwartale roku 66 201, czyli jedynie o 3% wiecej niz w roku
poprzednim.

Nadal utrzymuje sie wysoki odsetek uméw o prace stosowanych w zatrudnieniu
tymczasowym przez firmy cztonkowskie PFHR, wynosi 90,2%. Co ciekawe, wsrdod grup
wiekowych, najszybciej rosnie grupa pracownikéw 50+, w poréwnaniu do poprzedniego roku
az 0 11%.

Wartos¢ rynku agencji zatrudnienia

Wartos¢ obrotéow firm cztonkowskich PFHR w 1Q2017 wyniosta 974 min PLN, to o 10%
wiecej niz w poprzednim roku, ale o 6% mniej niz w poprzednim okresie. Szacowana warto$¢
catego rynku w Polsce wyniosta 1770 min PLN.

Najwiekszy udziat w obrotach maja Wartos$é rynku agencji PFHR w
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Agnieszka Zielinska, Kierownik Polskiego Forum HR
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