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Praca tymczasowa - w pytaniach i odpowiedziach.
Poradnik praktycznego stosowania przepiséw po zmianach.

1. Obecnie obowigzujace przepisy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych ograniczaty
mozliwos¢ zatrudniania pracownikéw tymczasowych, wskazujac przypadki, w ktérych
praca taka jest niedozwolona. Czy w tym zakresie nowe przepisy przewidujg jakies zmiany?

Tak, nowe regulacje przewidujg, ze dotychczasowe ograniczenia bedg nieco rozszerzone,
dodano réwniez nowa branze, w ktérej praca tymczasowa zostaje wytgczona. | tak w
przypadku gdy u pracodawcy uzytkownika przeprowadzane byty zwolnienia pracownikdow z
przyczyn ich niedotyczacych w rozumieniu ustawy z 2003 r. o tzw. ,zwolnieniach”
grupowych, w ciggu trzech miesiecy od takiego zwolnienia nie bedzie mozna powierzyc
pracownikowi tymczasowemu pracy tego samego rodzaju.

Dotychczasowe brzmienie przepisu wskazywato na zakaz powierzenia pracy na tym samym
stanowisku. Majac jednak na uwadze, ze zmiany nazw stanowisk mogg ulega¢ dowolnej
modyfikacji, po zmianach nie bedzie mozna powierza¢ pracy tego samego rodzaju jak praca
wykonywana przez pracownika pracodawcy uzytkownika, z ktérym zostat rozwigzany
stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajgcych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez
pracownika tymczasowego. Przyjeto przy tym, ze w zwigzku z mozliwoscig topograficznego
rozbudowania struktury pracodawcy uzytkownika, zwolnienie wtasnego pracownika w
Krakowie uniemozliwitoby zatrudnienie pracownika tymczasowego w Gdansku,
ustawodawca ograniczyt zakaz tylko do terenu gminy, w ktérej znajduje sie lub znajdowata
sie jednostka organizacyjna, w ktérej byt zatrudniony byt zwolniony pracownik.
Wprowadzane zmiany przewidujg dodatkowo, Ze pracodawca uzytkownik bedzie
zobowigzany do poinformowania na piSmie agencje, ze w okresie trzech miesiecy
poprzedzajgcych  zatrudnienie  tymczasowe nie byto zwolnien  pracownikow
uniemozliwiajgcych ich zastgpienie pracownikami tymczasowymi.

Do prac zakazanych pracownikom tymczasowym ustawodawca ,dorzucit” ponadto prace
wymagajgce uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowg lub przedmioty
przeznaczone do obezwtadniania osdb za pomocg energii elektrycznej, ktérych posiadanie
wymaga uzyskania pozwolenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i
amunicji (Dz. U. z 2012 r. poz. 576, z pdzn. zm.).

2. Jedng z podstawowych zasad zatrudniania pracownikéw tymczasowych jest obowigzek
réwnego traktowania pracownikdéw tymczasowych rozumiany przede wszystkim jako
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koniecznos¢ ustalania wynagrodzenia takim pracownikom na réwni z pracownikami
pracodawcy uzytkownika. Czy w tym zakresie wprowadzane zmiany wprowadzajg
dodatkowe gwarancje?

Tak, w tym zakresie pracodawca uzytkownik zostat zobowigzany do przekazania informacji
agencji pracy tymczasowej w formie pisemnej o wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢
powierzona pracownikowi tymczasowemu, oraz o wewnetrznych regulacjach dotyczacych
wynagradzania obowigzujgcych u danego pracodawcy uzytkownika, natomiast na wniosek
agencji pracy tymczasowej do przedstawienia do wgladu tresci tych regulacji. Ponadto
pracodawca uzytkownik zostat zobowigzany do niezwtocznego poinformowania na pismie
agencji pracy tymczasowej o zmianie wewnetrznych regulacji dotyczgcych wynagradzania w
okresie wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, a
na wniosek agencji pracy tymczasowej, do przedstawienia do wgladu tresci zmienionych
regulacji.

3. Wiadomo rdéwniez, ze zmianie ulegly zasady informowania kandydatéw na
pracownikéw tymczasowych o warunkach powierzanej im pracy. Na czym one polegajy?

Dla Agencji oznacza to koniecznos¢ sporzadzenia dodatkowej dokumentacji. Dotychczasowe
przepisy przewidywaty juz obowigzek poinformowania kandydata o warunkach zatrudnienia
u pracodawcy uzytkownika. Kandydat taki przed podpisaniem umowy o prace tymczasowg
musiat by¢ wyposazony w wiedze na temat rodzaju pracy, ktéra ma by¢ powierzona
pracownikowi tymczasowemu, wymagan kwalifikacyjnych koniecznych do wykonywania
pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu, przewidywanego okresu
wykonywania pracy tymczasowej, wymiaru czasu pracy pracownika tymczasowego, oraz
miejsca wykonywania pracy tymczasowej oraz zasadach udzielania urlopu wypoczynkowego.
Obecnie nowe przepisy po zmianach przesadzajg ponadto, ze informacja taka musi trafié¢ do
kandydata na pracownika tymczasowego w formie pisemnej, a to oznacza, ze rekomenduje
sie agencjom, aby dla celéw dowodowych odbieraty od kandydatéw pisemne oswiadczenia o
zapoznaniu sie z proponowanymi im warunkami.

4. Poniewaz nowa konstrukcja prawna zaktada ograniczenie czasowe powierzenia pracy
tymczasowej zaréwno dla danej agencji jak rowniez dla danego uzytkownika, zaré6wno na
podstawie umowy o prace tymczasowy, jak rowniez uméw cywilnoprawnych, w jaki
sposdb agencja bedzie weryfikowac zatrudnienie u uzytkownika, aby nie wpas¢ w putapke
zbyt dtugiego zatrudnienia.

Zgodnie z nowymi przepisami, w celu zawarcia umowy o prace albo umowy prawa cywilnego
pomiedzy agencjg pracy tymczasowej a osobg, ktorej ma byé powierzone wykonywanie
pracy tymczasowej, agencja pracy tymczasowej ustala tgczny okres pracy dotychczas
wykonywanej przez takg osobe na rzecz danego pracodawcy uzytkownika na podstawie
umowy o prace lub umowy prawa cywilnego. Nowe przepisy przewidujg, ze osoba, ktérej ma
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by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace albo umowy
prawa cywilnego przedktada Agencji pracy tymczasowej S$wiadectwa pracy lub inne
dokumenty potwierdzajgce okresy wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy o prace oraz sktada pisemne oswiadczenie
lub przedktada zaswiadczenia potwierdzajace okresy wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz danego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy prawa cywilnego z okresu 36
miesiecy poprzedzajgcych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej u danego pracodawcy uzytkownika.

5. A co w przypadku gdy pracownik tymczasowy poswiadczy nieprawde?

W takim przypadku nie bedzie mozna skutecznie postawi¢ zarzutu Agencji, ze zatrudniata
zbyt dfugo, wykroczenie natomiast popetnitby pracodawca uzytkownika, ktéry majac wiedze
na temat dtugosci zatrudnienia danego pracownika tymczasowego zatrudniatby go dtuzej niz
przewidujg to dopuszczalne limity czasowe.

6. Przez dtugi czas wahaty sie losy ochrony pracownic tymczasowych w cigzy. Jaki
ostatecznie ksztatt przyjety nowe rozwigzania prawne?

Do pracownicy tymczasowej majacej tgczny co najmniej 2-miesieczny okres skierowania do
wykonywania pracy tymczasowej przez dang Agencje Pracy Tymczasowg na podstawie
umowy o prace stosuje sie art. 177 § 3 Kodeksu pracy.

taczny co najmniej 2-miesieczny obejmuje:

a) okres lub okresy skierowania do wykonywania pracy tymczasowej przypadajgce w okresie
obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy poprzedzajgcym zawarcie umowy o prace, do ktorej
miatby mie¢ zastosowanie art. 177 § 3 Kodeksu pracy.

Przyktad

Pracownica tymczasowa zatrudniona od 1 stycznia 2021 r. Okres 36 miesiecy poprzedzajacy
okres zatrudnienia to okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r. W tym okresie
pracownica wykonywata prace tymczasowg przez okres 1 miesigca w 2018 r. oraz jednego
miesigca w 2020 r. Miata zatem tgczny okres dwdch miesiecy. W dniu zatrudnienia tj. w dniu
1 stycznia byta w czwartym miesigcu cigzy. Umowa o prace tymczasowaq ulega przedtuzeniu
do dnia porodu.

b) okres przypadajgcy od dnia zawarcia umowy o prace, w ktérym pracownica tymczasowa
osiggneta tgczny co najmniej 2-miesieczny okres skierowania do wykonywania pracy
tymczasowe;.

Przyktad
Pracownica nie byta poprzednio zatrudniona w agencji pracy tymczasowej. Zatrudniona
zostata na podstawie umowy o prace tymczasowg na okres trzech miesiecy. W pierwszym
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dniu zatrudnienia jest w czwartym miesigcu cigzy. Te okolicznosci wystepujace facznie t;j.
umowa o prace na trzy miesigce oraz czwarty miesigc cigzy powodujg, ze umowa taka ulega
przedtuzeniu do dnia porodu od pierwszego dnia zatrudnienia pracownicy.

7. Ze wzgledu na brak faktycznego codziennej tjcznosci Agencji z pracownikiem
tymczasowym niezwykle wazne jest umozliwienie kontaktu Agencji z pracownikiem. Czy w
tym zakresie przewidywane sg zmiany?

Tak, Agencja pracy tymczasowej zostata zobowigzana do przekazania pracownikowi
tymczasowemu, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace informacji
umozliwiajgcej mu bezposredni kontakt z przedstawicielami agencji pracy tymczasowej,
dotyczgce adresu miejsca kontaktu, numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej, a
takze dni i przedziatu godzinowego, w ktérych mozliwy jest taki kontakt. Informacje
przekazuje sie w postaci papierowej lub elektronicznej. Agencja Pracy Tymczasowej
informuje pracownika tymczasowego o kazdej zmianie informacji nie pdzniej niz w ciggu 7
dni od dnia zaistnienia zmiany.

8. Poniewaz pracodawca uzytkownik rowniez bedzie zobowigzany do przestrzegania
limitédw czasowych zatrudnienia tymczasowego czy na niego ustawodawca tez nakfada
zwigzane z tym nowe obowiazki ?

Pracodawca uzytkownik zobowigzany zostat do prowadzenia ewidencji oséb wykonujacych
prace tymczasowa na podstawie umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego, zawierajaca
informacje o dacie rozpoczecia i zakoniczenia wykonywania takiej pracy, w okresie
obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy oraz przechowuje te ewidencje przez okres jej
prowadzenia i przypadajgcy bezposrednio po nim okres 36 miesiecy. Ewidencje prowadzi sie
odrebnie dla kazdej osoby. Ewidencja prowadzona jest w postaci papierowej lub
elektronicznej.

9. Zmieniaja sie rowniez zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Na czym
polegajg nowe reguty w tym zakresie ?

ZASADA

Podstawowg zasada wprowadzong do nowych przepiséw jest reguta, zgodnie z ktérg
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ustala sie:

a) dzielgc wynagrodzenie wyptacone pracownikowi tymczasowemu w okresie 3 miesiecy
wykonywania pracy na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy o
prace lub umdéw o prace z dang agencjg pracy tymczasowej, poprzedzajgcych miesigc
kalendarzowy, w ktérym udzielono takiemu pracownikowi czasu wolnego od pracy w
wymiarze odpowiadajgcym przystugujagcemu mu urlopowi wypoczynkowemu, przez liczbe
godzin pracy, w czasie ktorych wykonywat on prace w okresie tych 3 miesiecy,
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b) a nastepnie mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzine wykonywania pracy
przez liczbe godzin przypadajgcych w czasie wolnym od pracy w dniach, w ktérych pracownik
tymczasowy wykonywatby prace, gdyby nie korzystat z urlopu wypoczynkowego.

DEFINICJA TRZECH MIESIECY.

a) 90 DNI z 6 poprzednich miesiecy.

Nowe przepisy zdefiniowaty okres 3 miesiecy wchodzacych do tzw. podstawy wymiaru
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. | tak jest to okres obejmujgcy tgcznie kolejne 90 dni
zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umdéw o prace z dang agencjg pracy
tymczasowej udzielajgcg urlopu wypoczynkowego, dotyczgce wykonywania pracy na rzecz
tego samego pracodawcy uzytkownika i przypadajgce w okresie 6 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym pracownikowi tymczasowemu udzielono czasu wolnego
od pracy w wymiarze odpowiadajgcym przystugujgcemu mu urlopowi wypoczynkowemu.
Bieg okresu kolejnych 90 dni zatrudnienia rozpoczyna sie w dniu bezposrednio
poprzedzajgcym miesigc kalendarzowy, w ktérym pracownikowi tymczasowemu udzielono
czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajgcym przystugujgcemu mu urlopowi
wypoczynkowemu.

b) W przypadku petnych miesiecy — miesigce kalendarzowe.

Jezeli w okresie 6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym
pracownikowi tymczasowemu udzielono czasu wolnego od pracy w wymiarze
odpowiadajgcym przystugujgcemu mu urlopowi wypoczynkowemu, pracownik tymczasowy
pozostawat w zatrudnieniu wytgcznie na podstawie umowy o prace lub umdéw o prace
obejmujgcych miesigc kalendarzowy lub jego wielokrotno$é, okres 3 miesiecy, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1, obejmuje fgcznie okres kolejnych 3 miesiecy kalendarzowych.

c) W przypadku gdy okres krotszy — okres faktycznie przepracowany.
Jezeli pracownik tymczasowy przed rozpoczeciem korzystania z udzielonego mu czasu
wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajgcym przystugujgcemu mu urlopowi
wypoczynkowemu otrzymat wynagrodzenie za okres krétszy niz okre$lony w ust. 4 pkt 1, do
obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy przyjmuje sie wynagrodzenie wyptacone
w okresie faktycznie przepracowanym, przypadajgcym w tym okresie.

Przyktad:

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie 3000 brutto. Wynagrodzenie, ktére otrzymat w okresie
ostatnich 3 miesiecy tj. 3 X 3000 wynosi 9000. Liczba godzin przepracowanych w okresie
ostatnich trzech miesiecy — 496 godzin. 9000 : 496 = 19 zf. Udzielenie urlopu na 3 dni po 8
godzin daje w efekcie (24 x 19) 456 brutto.

Przyktad
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Pracownik ztozyt wniosek o urlop wypoczynkowy w lipcu 2018 r. na 36 godzin tj. 3 dni pracy
po 12 godzin, zgodnie z harmonogramem czasu pracy i w ten sposéb uzyskat tydzien
wolnego. Na rzecz danego pracodawcy uzytkownika pracowat: w czerwcu 30 dni, w kwietniu
30 dni, w poprzednim roku w marcu 30 dni. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy wliczonych zostaje tylko 60 dni, w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych miesigc, w ktérym pracownik przebywat na urlopie, czyli czerwiec i
kwiecien. W czerwcu pracownik przepracowat 160 godzin i otrzymat 3000 PLN brutto. W
kwietniu przepracowat 184 godziny i otrzymat 5000 PLN brutto. 3000 + 5000 daje 8000
podzielone przez 344 przepracowane godziny powoduje, ze za jedng godzine urlopu
wypoczynkowego pracownik otrzyma 24 PLN. Wynagrodzenie takie pomnozone przez 36
godzin urlopu wypoczynkowego daje w efekcie 864 PLN brutto bedace wynagrodzeniem za
urlop wypoczynkowy.

12. Watpliwosci prawne budzi juz obecnie zasada ustalania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy pracownikowi tymczasowemu w oparciu o wynagrodzenie ,wyptacone” w
okresie trzech miesiecy, a nie jak w przypadku zwyktego urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie ,, przystugujgce” za ten okres. Nie ma rowniez pewnosci prawnej co robic ze
sktadnikami wynagrodzenia przystugujacymi pracownikowi tymczasowemu za okresy
dtuzsze niz jeden miesigc np. premiami kwartalnymi czy nagrodami rocznymi. Czy nalezy
wlicza€ je do tzw. ,,Sredniej” urlopowej czy tez nie.

To prawda, ze zmiany w przepisach o wynagrodzeniach urlopowych juz zdazyty wzbudzi¢
niepokdj zwtaszcza w srodowisku Agencji Pracy Tymczasowych, ktére muszg sie przygotowac
do nowych zasad liczenia zwtaszcza w aspekcie programéw informatycznych obstugujacych te
kwestie. W tym zakresie niezbedne bedzie wydanie oficjalnych stanowisk zaréwno przez
Resort Rodziny i Pracy, jak réwniez Panstwowg Inspekcje Pracy, ktdra bedzie te kwestie
kontrolowac.

Nalezy przy tym jednak przypomnieé, ze zgodnie z podstawowg zasadg ustalania
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, wynagrodzenie takie powinno odpowiadac
wynagrodzeniu jakie pracownik by otrzymat gdyby w tym czasie pracowat. Temu stuzg zasady
,usredniania” przewidziane w nowych przepisach. Wydaje sie zatem ze skoro ustawodawca
wprowadzit wyrazne i precyzyjne limity czasowe, w ramach ktérych ustala sie tzw. ,,Srednie”
wynagrodzenie urlopowe, do takiej ,Sredniej” nalezy wliczy¢ wynagrodzenie ,przystugujgce”
za ten czas, a nie ,faktycznie” w tym czasie wyptacone, jak wskazywatoby literalne brzmienie
przepisu. Takie bowiem przyjecie zaktadajace, ze w tzw. ,podstawie urlopowej” uwzgledniane
zostang ,wyptacone” sktadniki wynagrodzen w praktyce mogtoby spowodowaé liczne
naduzycia zwigzane z réznymi terminami wyptat wynagrodzen i w zupetnosci nie odpowiadaé
okresom, z ktorych taka ,S$rednia” urlopowa miatby by¢ liczona. Takie przypadki mogtyby
mie¢ miejsce przyktadowo w sytuacji gdy terminy ptacenia wynagrodzenia za prace ustala sie
na kolejny miesigce kalendarzowe po miesigcu za ktdry wynagrodzenie takie przystuguje.
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,Usredniajgcy” cel przepisu nie zostatby w takie sytuacji w ogdle osiggniety, nalezy zatem, w
mojej opinii, stosowac na zasadzie wyktadni analogicznej zasady przewidziane w przypadku
ustalania wynagrodzen za urlop pracownikom ,Kodeksowym” i ustala¢ wynagrodzenie
urlopowe pracownikom tymczasowym w oparciu o wynagrodzenie przystugujgce, a nie
faktycznie wyptacone w tym okresie.

Co do sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych za okresy dtuzsze niz jeden miesigc, wyzej
wskazane zasady analogii do regut obowigzujgcych pracownikéw , Kodeksowych”
nakazywatby w ogdle ich nie wlicza¢ do ,sredniej” urlopowej. Reguty wynikajgce z tzw.
rozporzadzenia urlopowego wskazujg bowiem, ze sktadniki takie przystugujgce za okresy
dtuzsze niz jeden miesigc wyptacone sg w terminach przewidzianych u danego pracodawcy i
jako takie w ogdle sie ich nie wlicza do ,S$redniej” urlopowej. Nie widze zatem podstaw do
twierdzenia, aby w przypadku pracownikdw tymczasowych miato by¢ inaczej. Praktyki
wliczania takich sktadnikéw do wynagrodzenia urlopowego powodowatby by bowiem, ze
pracownik tymczasowy otrzymuje je niejako dwa razy pierwszy — po raz pierwszy w zwyktym
terminie ptatnosci i drugi w wynagrodzeniu urlopowym. Takie praktyki w mojej ocenie s3
nieuprawnione prawnie i doprowadzatyby do nieréwnego traktowania pracownikow
tymczasowych i pozostatych zatrudnionych na zasadach kodeksowych.

13. Czy wprowadzane zamiany dotyczg réowniez zasad ustalania prawa do ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy?

Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za jeden dzien urlopu wypoczynkowego przyjmuje
sie, ze dla pracownika tymczasowego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, jeden
dzien urlopu odpowiada 8 godzinom, w niepetnym wymiarze czasu pracy, jeden dzier urlopu
odpowiada liczbie godzin ustalonej proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy biorgc za
podstawe 8 godzin; niepetne godziny urlopu zaokragla sie w gore do petnych godzin.

Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za jeden dziedn urlopu wypoczynkowego dla
pracownika, ktérego wymiar czasu pracy w okresie zatrudnienia ulegat zmianom powyzsze
reguty stosuje sie odpowiednio.

Ekwiwalent pieniezny ustala sie sumujgc kwote wyptaconych wynagrodzen w okresie 3
miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym pracownikowi tymczasowemu wyptaca sie
ekwiwalent pieniezny, przypadajgcych w okresie 6 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc wyptaty ekwiwalentu, a nastepnie dzielgc otrzymany wynik przez
liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik tymczasowy wykonywat prace w tym okresie, a
nastepnie mnozgc tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzine wykonywania pracy
tymczasowej przez liczbe godzin urlopu wypoczynkowego, za ktérg jest wyptacany
ekwiwalent.
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14. Czy z tresci Swiadectwa pracy bedzie mozna wyczytac na rzecz ktorych uzytkownikéw
pracownik tymczasowy wykonywat prace, a co z osobami zatrudnionymi na podstawie
umow cywilnoprawnych?

Tak, resort Rodziny i Pracy przygotowat juz projekt zmian do rozporzadzenia o swiadectwie
pracy, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r. W ,,nowym” Swiadectwie pracy
nalezy podad informacje dotyczace kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktérego byta
wykonywana praca tymczasowa na podstawie umowy o prace oraz okresy wykonywania
takiej pracy.

W przypadku natomiast oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych agencja
zobowigzana bedzie do wystawiania zaswiadczen potwierdzajgcych okres wykonywania
pracy tymczasowe] na rzecz danego pracodawcy uzytkownika. Zaswiadczenie takie wydane
zostanie w dniu zakonczenia wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa
cywilnego, a jezeli wydanie zaswiadczenia w tym terminie nie jest mozliwe, agencja pracy
tymczasowej, nie pdzniej niz w terminie kolejnych 7 dni, przesyta albo dorecza zaswiadczenie
osobie, ktéra wykonywata prace tymczasowg na podstawie umowy prawa cywilnego lub
osobie przez nig upowaznionej na pismie do odebrania takiego zaswiadczenia.

15. Najistotniejsza zmiang jest wprowadzenie do limitow czasowych zatrudnienia
tymczasowego rowniez umoéw cywilnoprawnych. Na czym w praktyce polegajq te zmiany?

Zasadg obowigzujgcy do tej pory byto to, ze agencja pracy tymczasowej mogta skierowac
danego pracownika tymczasowego do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiecy w okresie
obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy. W praktyce limit ten dotyczyt wytgcznie zatrudnienia na
podstawie umowy o prace tymczasowg oraz danej agencji pracy tymczasowej. Po zmianie
limit 18 miesiecy dotyczy¢ bedzie zarébwno umdw o prace jak i umow cywilnoprawnych oraz
liczony bedzie rowniez u danego pracodawcy uzytkownika. | tak agencja pracy tymczasowe;j
uprawniona bedzie do skierowania danej osoby do wykonywania pracy tymczasowej
zarébwno na podstawie umowy o prace, jak rowniez umowy prawa cywilnego na rzecz
jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajgcy tacznie 18 miesiecy w
okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy. Pracodawca uzytkownik bedzie mdgt natomiast
skorzysta¢ z pracy tej samej osoby wykonujacej prace tymczasowg na podstawie umowy o
prace i umowy prawa cywilnego przez okres nieprzekraczajgcy tgcznie 18 miesiecy, w okresie
obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy.

Wyjatkiem nadal pozostanie przypadek umowy na zastepstwo nieobecnego pracownika i w
tej sytuacji zatrudnienie bedzie mogto trwac nie diuzej niz 36 miesiecy. Agencja pracy
tymczasowej moze skierowa¢ dang osobe do wykonywania w sposob cigglty pracy
tymczasowej na podstawie umowy o prace i umowy prawa cywilnego na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika, obejmujgcej zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw
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nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego pracodawce uzytkownika, a taki
pracodawca moze korzysta¢ z pracy skierowanej do niego osoby - przez okres
nieprzekraczajacy 36 miesiecy. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej dana osoba
moze by¢ skierowana przez agencje pracy tymczasowej oraz przyjeta przez tego samego
pracodawce uzytkownika do wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz - nie wczesniej
niz po uptywie 36 miesiecy.

Nalezy podkresli¢, ze powyzszych zasad nie stosuje sie w przypadku przedtuzenia umowy o
prace do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3 Kodeksu pracy.

Przyktad

Pracownik tymczasowy zostat zatrudniony w dniu 1 lipca 2017 r. na podstawie umowy o
prace tymczasowq na 10 miesiecy u danego pracodawcy uzytkownika. Nastepnie Agencja
zaproponowata wspoétprace temu pracownikowi tymczasowemu na podstawie umowy
Zlecenia na kolejne 8 miesiecy u tego samego pracodawcy uzytkownika. Oznacza to, ze
limit czasowy zatrudnienia u danego pracodawcy uzytkownika zostat wyczerpany i
zatrudnienie tymczasowe u tego wtasnie pracodawcy uzytkownika musi ulec zakonczeniu.
Nie ma réwniez prawnych mozliwosci, aby pracodawca uzytkownik mégt nadal korzystac z
zatrudnienia tymczasowego tego samego pracownika i zleceniobiorcy w przypadku
zatrudnienia przez inng agencje pracy tymczasowej. Takie praktyki uniemozliwia po
zmianach limit czasowy 18 miesiecy obowigzujacy pracodawce uzytkownika.

Nie ma przy tym przeszkdéd prawnych, aby Agencja Pracy Tymczasowej powierzyta prace
temu samemu pracownikowi badz zleceniobiorcy, ale u innego pracodawcy uzytkownika.

Przyktad

Pracownik tymczasowy wykonywat prace na rzecz uzytkownika przez 10 miesiecy, w
ramach umowy o prace tymczasowg. Podmiotem kierujgcym do pracy tymczasowej na
rzecz tego uzytkownika byta Agencja A. Nastepnie pracownik podjat wspoétprace z Agencja
B, ktéra skierowata pracownika do pracy tymczasowej na rzecz tego samego pracodawcy
uzytkownika. Maksymalny okres takiego skierowania powinien wynosi¢ 8 miesiecy. | tak
chociaz limit czasowy wspotpracy z Agencja B nie zostat wyczerpany, wyczerpaniu ulegt
limit zatrudnienia u danego pracodawcy uzytkownika. Nie ma przy tym przeszkod
prawnych, aby Agencja A lub B kontynuowata zatrudnienie przez kolejnych 18 miesiecy ale
na rzecz innego pracodawcy uzytkownika.

16. Zmianie ulegty réowniez zasady kierowania powoddztw sgdowych przez pracownikéw
tymczasowych. Na czym polegajg wprowadzone korekty?

W poprawionej ustawie skre$lono zapis, zgodnie z ktérym roszczenia pracownika
tymczasowego rozpatruje sad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe agencji pracy
tymczasowej zatrudniajgcej tego pracownika. Po zmianach pracownik tymczasowy zyskat
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znacznie wiekszg elastycznos¢ w zakresie kierowania powddztw do wtasciwych sgdéw. Po
zmianie, zgodnie z tak zwang witasciwoscia miejscowg ogdlng i przemienng sgdem
wtasciwym moze by¢ sad, w ktérego okregu ma siedzibe Agencja Pracy Tymczasowej, sad, w
ktorego okregu praca jest byta lub miata by¢ wykonana lub w koncu sad, w ktérego okregu
znajduje sie zaktad pracy pracodawcy uzytkownika, gdzie praca bytfa faktycznie wykonywana.
Nalezy przy tym przypomnieé, ze w pozwie do Sadu niezbedne jest wskazanie przyczyny
odejscia od wtasciwosci miejscowej ogdlnej i skorzystania z wiasciwosci przemiennej Sadu.

17. Czy w przypadku zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych ograniczenia
zwigzane z zatrudnieniem tymczasowym do tych umoéw réwniez znajdg zastosowanie ?

Tak ustawodawca przewidziat, ze do uméw cywilnoprawnych stosuje sie odpowiednio szereg
przepiséw dotyczacych zatrudniania na podstawie uméw o prace tymczasowga. | tak
zastosowanie znajdg przepisy dotyczycgce zakazu wykonywania okreslonych prac,
koniecznos¢ ustalenia z pracodawcg uzytkownikiem w formie pisemnej warunkéw
zatrudnienia tymczasowego, zasady zgodnie z ktérg ustalenie miedzy agencjg pracy
tymczasowej a pracodawcg uzytkownikiem warunku niezatrudnienia pracownika
tymczasowego przez pracodawce uzytkownika po zakonczeniu wykonywania pracy
tymczasowej jest niewazine, zasady dotyczgce limitow czasowych zatrudnienia, oraz
koniecznos$¢ skonsultowania z organizacjami zwigzkowymi zamiaru zatrudnienia u
uzytkownika oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej.

18. Nowe przepisy wprowadzily réwniez duze zmiany w zakresie polityki sankcji
naktadanych na podmioty zatrudniajgce w formule pracy tymczasowej. Obok
dotychczasowych kar grzywien nakiadanych na pracodawce uiytkownika pojawit sie
system kar dotyczacych agencji pracy tymczasowej. Jak to bedzie wyglada¢ po zmianach?

Tak, zgodnie z nowa politykg karania, kary grzywny naktadane beda zaréwno na agencje
pracy tymczasowe] jak réwniez na pracodawce uzytkownika. Ponizej przedstawiam nowy
katalog wykroczen zagrozonych karg grzywny od 1000 do 30 000 zt. Role oskarzyciela
publicznego w tym przypadku wykonuje inspektor pracy.

| tak kto, bedac agencjg pracy tymczasowej lub dziatajgc w jej imieniu popetni wykroczenie
w przypadku skierowania pracownika tymczasowego do wykonywania:

1) pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art.
237 (15) Kodeksu pracy,

2) pracy na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku,

3) pracy tego samego rodzaju jak praca wykonywana przez pracownika pracodawcy
uzytkownika, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdw w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych przewidywany termin
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rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka
praca miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika potozonej w gminie, w ktérej znajduje sie lub znajdowata sie jednostka
organizacyjna, w ktérej byt zatrudniony zwolniony pracownik,

4) pracy tymczasowe] na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres przekraczajgcy
tacznie 18 miesiecy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy,

5) pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres przekraczajgcy
36 miesiecy, jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposéb ciggty prace tymczasowq
obejmujacg zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez danego pracodawce uzytkownika.

Kto bedac natomiast pracodawca uzytkownikiem lub dziatajagc w jego imieniu popetnia
wykroczenie w przypadku korzystania z pracy pracownika tymczasowego, powierzajagc mu
wykonywanie pracy:

1) szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 237(15)
Kodeksu pracy,

2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika w
okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku,

3) tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy uzytkownika, z
ktdrym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie
ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢ wykonywana w
jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, na
terenie ktérej znajduje sie lub znajdowata sie jednostka organizacyjna, w ktérej byt
zatrudniony zwolniony pracownik,

4) wymagajgcej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub przedmioty
przeznaczone do obezwtadniania oséb za pomocg energii elektrycznej, ktérych posiadanie
wymaga uzyskania pozwolenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i
amunicji.

Tej samej karze grzywny od 1000 do 30000 zt. podlega, kto, bedgc pracodawca
uzytkownikiem lub dziatajgc w jego imieniu:

1) korzysta z pracy tymczasowej tego samego pracownika tymczasowego przez okres
przekraczajgcy tgcznie 18 miesiecy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy,

2) korzysta z pracy tymczasowej przez okres przekraczajgcy 36 miesiecy, jezeli pracownik
tymczasowy wykonuje w sposdb cigglty prace tymczasowg obejmujgcg zadania, ktérych
wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez tego
pracodawce uzytkownika,

3) nie prowadzi ewidencji czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach
obowigzujgcych w stosunku do pracownikéw,

4) uniemozliwia pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie urlopu wypoczynkowego.
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19. Zgodnie z projektem ustawy jej przepisy wchodzg w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r. W
jak sposadb liczone limity czasowe zatrudnienia tymczasowego przed i po wejsciu w zycie
nowych przepisow, ile czasu dat ustawodawca na zaadoptowanie nowych przepisow w
agencjach i u uzytkownikow ?

Zasadg przewidziang w ustawie jest, ze wszelkie limity czasowe liczone beda od dnia wejscia
w zycie przepiséw ustawy tj. od dnia 1 czerwca 2017 r.

Ponizej podaje szczegétowe informacje w tym zakresie:

a) do umdw o prace tymczasowq trwajgcych w dniu wejscia w zycie nie stosuje sie w ogodle
nowych zasad ograniczed zwigzanych ze zwolnieniami grupowymi u pracodawcy
uzytkownika,

b) przepisy zobowigzujgce pracodawce uzytkownika o informowaniu agencji pracy
tymczasowej o zmianach zasad wynagradzania stosuje sie od dnia wejscia w zycie nowych
regulacji,

c) w ciggu 14 dni od dnia wejscia w zycie nowych przepisdw agencja pracy tymczasowe;j
przekazuje pracownikowi tymczasowemu informacje o danych kontaktowych z agencja,

d) zaréwno okres dwdch miesiecy, jak réwniez 36 miesiecy liczonych w przypadku pracownic
tymczasowych w cigzy w celu przedtuzenia im umowy do dnia porodu liczony jest od dnia
wejscia w zycie nowych przepiséw.

Przyktad.

Pracownica tymczasowa w dniu 1 czerwca 2017 r. jest w czwartym miesigcu cigzy. Umowa o
prace tymczasowg u danego pracodawcy uzytkownika konczy sie w dniu 30 czerwca 2017 r.
Umowa nie zostanie przedtuzona do dnia porodu, nie uptynety dwa miesigce od dnia wejscia
W zycie przepisOw ustawy.

Przyktad.

Pracownica zatrudniona jest u danego pracodawcy uzytkownika od dnia 1 stycznia 2017 r. do
dnia 28 lutego 2017 r. a nastepnie od dnia 1 kwietnia 2017 r. do dnia 30 czerwca 2017 r. Stan
cigzy zostat potwierdzony przez lekarza od dnia 1 marca 2017 r. Z dniem 30 czerwca
pracownica bedzie w pigtym miesigcu cigzy. Pomimo, ze pracownica jest zatrudniona u
danego pracodawca uzytkownika réwniez z uptywem 3 miesigca cigzy ze wzgledu na
nieprzepracowanie 2 miesiecy w 36 miesigcach liczonych od dnia 1 czerwca umowa nie
ulegnie przedtuzeniu od dnia porodu.

e) nowe zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy stosuje sie bezposrednio
od dnia wejscia w zycie nowych przepisow,
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f) nowe zasady wypetniania $wiadectw pracy pracownikom tymczasowym obowigzujg od
dnia wejscia w zycie nowych przepiséw, przy czym w przypadku umow trwajacych w dniu
wejscia w zycie przepisdw ustawy podaje sie dodatkowo informacje o zatrudnieniu u danego
uzytkownika od dnia wejscia w zycie przepiséw ustawy,

g) wszystkie okresy zatrudnienia tj. zaréwno na podstawie umow o prace tymczasowg, jak
rowniez umow prawa cywilnego dotyczace zaréwno 18 miesiecznego tgcznego okresu
zatrudnienia, jak réwniez 36 miesiecy, w ramach ktdrego to okresu mozliwe jest zatrudnienie
przez 18 miesiecy liczone sg od dnia wejscia w zycie przepisow ustawy.

Przyktad

Pracownik tymczasowy byt zatrudniony u danego pracodawcy uzytkownika przez dang
agencje pracy tymczasowej od 1 stycznia 2014 r do 30 grudnia 2015 r. na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Nastepnie od dnia 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. na podstawie
umowy o prace tymczasowg. W dniu 30 czerwca konczy sie 18 miesieczny okres tgcznego
zatrudnienia, przy czym ostatni miesigc przypada na okres po wejsciu w zycie przepiséw
ustawy. Nie ma w tej sytuacji przeszkdd prawnych, aby wspoétpraca pomiedzy tymi samymi
stronami trwata przez kolejne 17 miesiecy na podstawie umoéw prawa cywilnego i prawa
pracy stosowanych przemiennie w zaleznosci od potrzeb stron zatrudnienia.

h) W zaswiadczeniu potwierdzajagcym okres wykonywania pracy tymczasowej na podstawie
umowy prawa cywilnego trwajgcej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, zamieszcza sie
informacje o okresie wykonywania takiej pracy przypadajgcym od dnia wejscia w zycie
nowych przepisdw, do dnia zakonczenia wykonywania takiej pracy

i) w przypadku sporédw z zakresu pracy tymczasowej trwajgcych w dniu wejscia z zycie
nowych przepisdw, stosuje sie ,stare” regulacje obowigzujace przed dniem wejscia w zycie
nowych przepisow.



