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Warszawa 19 czerwca 2018 r.
Coraz trudniej o pracownikéw tymczasowych w Polsce

Polskie Forum HR (PFHR) podsumowato sytuacje na rynku agencji zatrudnienia w
pierwszym kwartale 2018 roku (1Q2018), analizujac wyniki firm cztonkowskich,
reprezentujacych okoto 1/2 wartosci rynku pracy tymczasowej i 1/3 rynku rekrutacji
statych.

Znaczny spadek liczby pracownikow tymczasowych

Do 106 tys. spadta liczba pracownikéw tymczasowych zatrudnianych przez firmy
cztonkowskie PFHR. To az o 11% mniej niz w tym samym okresie poprzedniego roku.
Szacujemy, ze w catej Polsce, w pierwszym kwartale tego roku zatrudnionych byto w sumie
okoto 338 tys. pracownikdéw tymczasowych.

Szacowana liczba pracownikéw tymczasowych w Polsce (w tys.)

1Q2017 2Q2017 3Q2017 4Q2017 1Q2018

W bardzo podobnym tempie spadta liczba godzin przepracowanych przez tychze
pracownikéw — o 12% rok do roku. Majgc na uwadze sytuacje na rynku pracy, informacja ta
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nie jest zaskoczeniem. Pracodawcy, w tym réwniez agencje zatrudnienia, majg problemy ze
znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy, a naptyw pracownikéw z Ukrainy niestety
nie jest wystarczajacy, aby te deficyty zredukowac¢. Dodatkowo, pracodawcy czesciej oferujg
state zatrudnienie, stad zwiekszony przeptyw pracownikéw z agencji do firm pracodawcoéw
uzytkownikow.

Mimo spadku liczby godzin i liczby pracownikéw tymczasowych, obroty w zakresie pracy
tymczasowej w 1Q2018 wzrosty o 6% w pordownaniu do tego samego okresu w roku
ubiegtym, wsrdd firm cztonkowskich osiggajgc poziom ponad 892 min PLN. Ma na to wptyw
przede wszystkim wzrost przecietnego wynagrodzenia w 1Q2018, ktéry jak podaje GUS byt
na poziomie ponad 7%.

Szacunkowa wartosc¢ rynku pracy tymczasowej w Polsce (w mid PLN)

1Q2017 2Q2017 3Q2017 4Q2017 1Q2018

Ponad 91% wszystkich umow zawieranych z pracownikami tymczasowymi przez agencje
cztonkowskie PHHR to umowy o prace. Mimo petnego dopuszczenia przez ustawodawce
mozliwosci korzystania z umow cywilnoprawnych przez nowelizacje, ktora obowigzuje od
czerwca 2017 r., w firmach cztonkowskich procent ich zastosowania nie wzrést.

Popyt na ustugi rekrutacyjne nie stabnie

Wartos¢ rynku rekrutacyjnego w PFHR w 1Q2018 wyniosta ok. 40 min PLN, z czego 36,2 min
PLN dotyczyto przychodéw uzyskanych z realizacji projektéw rekrutacyjnych na rzecz

Polskie Forum HR - Zwigzek Pracodawcéw
Al. Jana Pawta Il 23

00-854 Warszawa

NIP: 5262685295

www.polskieforumbhr.pl



Polskie
Forum HR
y—

polskich pracodawcéw — to 20% wiecej niz w tym samym okresie roku poprzedniego. Blisko
3,7 min PLN to przychody z ustugi kierowania pracownikéw do zagranicznych pracodawcéw.

Wartosc¢ rynku rekrutacji statych na rzecz polskich pracodawcow w
PFHR (w min PLN)

1Q2017 2Q2017 3Q2017 4Q2017 1Q2018

Przygotowata:
Agnieszka Zielinska, Kierownik Polskiego Forum HR, azielinska@polskieforumhr.pl, tel. 665 355 335
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