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Warszawa, 28 listopada 2018 r.
Wyniki agencji zatrudnienia w trzecim kwartale 2018 roku

Liczba pracownikéw tymczasowych w 3Q2018 spadta o 16% w stosunku do poprzedniego
roku. Firmy cztonkowskie Polskiego Forum HR (PFHR) zatrudniaty w tym czasie 105 tys.
0s6b z czego 90% na podstawie uméw o prace. Szacujemy, ie catkowita liczba
pracownikéw tymczasowych w Polsce wyniosta 335 tys. oséb.

Rynek kandydata sprawit, ze pracodawca przestat by¢ tg silniejszg strong stosunku pracy.
Pracownicy czesciej zmieniajg zatrudnienie, w szczegdlnosci pracownicy tymczasowi, ktérym
teraz fatwiej niz kiedykolwiek znaleZ¢ jest stata prace. Duza rotacja pracownikow
tymczasowych sprawia, ze okres zatrudnienia jednego pracownika staje sie coraz krotszy.
Sytuacja rynkowa sama zmniejszyta popyt na te forme pracy. Duza czes$¢ pracownikéw
tymczasowych zostaje zatrudniona bezposrednio przez pracodawce uzytkownika na dfugo
przed osiggnieciem 18-miesiecznej dtugosci zatrudnienia. Sytuacji nie utatwia zblizajacy sie
koniec limitow 18-miesiecznego zatrudnienia pracownika tymczasowego u jednego
pracodawcy uzytkownika. Szacujemy, ze to ograniczenie dtugosci zatrudnienia wptynie na
sytuacje ok. 10% pracownikdw. Zatem w zblizajgcych sie miesigcach mozemy spodziewac sie
kolejnych spadkdw w tym zakresie.
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W zblizonym tempie, bo o 13% spadta liczba peftnych etatow wypracowana przez
pracownikéw tymczasowych w 3Q2018, osiggajgc w Polskim Forum HR poziom 54 tys.
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Warto$¢ rynku pracy tymczasowej w 3Q2018 spadta o 2% w stosunku do tego samego
okresu poprzedniego roku. Firmy cztonkowskie PFHR w tym czasie wypracowaty obroty na
poziomie 907 min PLN, szacowana wartos¢ catego rynku pracy tymczasowej w Polsce
wyniosta w tym czasie 1,65 mld PLN.

Szacowana wartosc¢ rynku pracy tymczasowej w Polsce
(w mid PLN)
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Nieco inaczej wyglada popyt na ustuge rekrutacyjng. W 3Q2018 roku firmy cztonkowskie
wypracowaty w tym zakresie obroty na poziomie 40,2 min PLN, z czego 33,8 mIn PLN (wzrost
rok do roku na poziomie 1%, ale juz w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu spadek 2%) na
rzecz polskich i 6,4 min PLN na potrzeby zagranicznych pracodawcéw.

Wartos¢ rynku rekrutacji statych na rzecz polskich
pracodawcow w PFHR (w min PLN)
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