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Warszawa, 2 lipca 2020 roku

REKOMENDACIJE POLSKIEGO FORUM HR W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWE)

Czas pandemii w ciggu kilku tygodni catkowicie zrewolucjonizowat polski rynek pracy. Do tej
pory najwiekszym wyzwaniem przedsiebiorcow byto znalezienie pracownika o odpowiednich
kwalifikacjach, teraz wszyscy walczg o utrzymanie miejsc pracy. Stopa bezrobocia sukcesywnie
rosnie, plany zatrudnieniowe pracodawcoéw sg ograniczane do minimum. Czynnik
zmieniajgcego sie otoczenia biznesowego zdominowany zostat przez dodatkowy element:
pandemie. Firmy jeszcze dtugo bedg odczuwaty skutki wiosennego zamrozenia gospodarki i co
istotne nikt nie wie co na nas czeka jesienig. Nieprzewidywalnos¢ wptywu wirusa na rynek
pracy, w skali dotad niespotykanej, sprawia ze wszelkie decyzje podejmowane przez
przedsiebiorcow sg bardzo ostrozne, naznaczone presjg ograniczania kosztow i zachowania
maksymalnej elastycznosci.

Trudno przewidzie¢ jak dtugo bedziemy zmagac sie z ekonomicznymi skutkami pandemii
dlatego musimy przygotowac sie na dtugofalowy proces powrotu do normalnosci. Mozliwos¢
korzystania z pracy pracownikdw tymczasowych w dtuzszej perspektywie czasowej jest
kluczowym elementem tego procesu. Dlatego tez postulujemy o wydtuzenie okresu
zatrudnienia pracownika tymczasowego u jednego pracodawcy uzytkownika z 18 do 30
miesiecy w ciggu 36 miesiecy.

Praca tymczasowa jest formg =zatrudnienia, ktdéra w duzej mierze wsparta polskich
pracodawcéw w wychodzeniu ze spowolnienia gospodarczego w trakcie Swiatowego kryzysu
ponad dekade temu. Daje mozliwo$¢ korzystania z pracy w sposob elastyczny, ograniczajgc
ryzyka kosztowe po stronie pracodawcy, jednoczesnie zapewniajgc pracownikom takie same
warunki pracy jak u pracownikéow bezposrednio zatrudnionych. Jest to sprawdzony, dobrze
uregulowany model wspdtpracy dbajgcy o interesy obu stron. W sytuacji ograniczonej
mozliwosci powiekszania wewnetrznego zatrudnienia (na co wskazujg ostrozne plany
zatrudnieniowe pracodawcéw na trzeci kwartat 2020 roku') wydtuzenie mozliwosci
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korzystania z pracy tymczasowej jest rozwigzaniem, ktéry powoli pracodawcom na tatwiejsze
przejscie przez ten trudny okres, jednocze$nie umozliwiajgc tatwiejszy dostep do rynku pracy
rosnacej liczbie oséb bezrobotnych. Posrdd elastycznych form zatrudnienia prace tymczasowg
wyrézniajg wysokie standardami zatrudnienia. W zatozeniu praca tymczasowa odpowiada nie
tylko potrzebom przedsiebiorstw w zakresie elastycznosci, lecz takze potrzebie godzenia zycia
zawodowego i prywatnego przez pracownikow. Przyczynia sie zatem do tworzenia miejsc

pracy oraz do udziatu wiekszej liczby osdéb w rynku pracy i ich integracji, co ma szczegdlne
znaczenie w przejsciowym okresie trwania pandemii.
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