


C Z Y M  J E S T
P O L S K I E  F O R U M

H R ?

Jesteśmy najbardziej wpływową polską

organizacją pracodawców reprezentującą

rynek agencji zatrudnienia.

Od 2002 roku działamy na rzecz

podnoszenia warunków funkcjonowania

branży, podnoszenia standardów

świadczenia usług HR oraz edukacji rynku.

Nasze firmy członkowskie reprezentują ok.

40% wartości rynku rekrutacyjnego i 55%

rynku pracy tymczasowej w Polsce.

Główne obszary działania to praca

tymczasowa, rekrutacja i delegowanie.

Nasi partnerzy:



Liczba zarejestrowanych agencji
zatrudnienia wynosi już blisko 9 tys.
podmiotów. Jedynie firmy, które
budują swój biznes w sposób
zrównoważony, w oparciu o wysokie
kompetencje pracowników oraz
zgodnie z obwiązującym prawem i
najlepszymi praktykami rynku, mają
szansę na osiągnięcie długofalowego
sukcesu. Polskie Forum HR daje
wsparcie, które przybliża do tego celu. 

D L A C Z E G O 

P O W I N I E N E Ś 


D O Ł Ą C Z Y Ć ?



A N N A  W I C H A ,
P R E Z E S  Z A R Z Ą D U

P O L S K I E G O  
F O R U M  H R

„Jesteśmy

wyznacznikiem


najwyższych

standardów. Każda


kolejna agencja, która

staje się naszym


Członkiem poszerza

grono agencji


godnych zaufania.” 



C O  D A J E
C Z Ł O N K O S T W O  W

P O L S K I M  
F O R U M  H R ?

Uczestnictwo w kreowaniu otoczenia
prawnego funkcjonowania naszej
branży (opiniowanie aktów
prawnych, zgłaszanie własnych
inicjatyw ustawodawczych etc.)
Dostęp do zebranych interpretacji
przepisów prawa i stanowisk MPRiT,
GIP i ZUS.
Mały kodeks postępowania RODO
Rozwiązywanie bieżących
problemów, dzięki konsultacjom z
pracownikami biura.
Współpraca z najlepszymi
prawnikami w branży, zarówno w
zakresie pracy tymczasowej i prawa
pracy jaki i ochrony danych
osobowych
Wymiana praktycznych doświadczeń
między członkami PFHR

W S P A R C I E 

P R A W N E  



C O  D A J E
C Z Ł O N K O S T W O  W

P O L S K I M  
F O R U M  H R ?

Rocznie szkolimy ponad 1000
pracowników firm członkowskich

Praca tymczasowa - kompendium
wiedzy
Czas pracy od A do Z
Zatrudnianie cudzoziemców
Przepis na skuteczną rekrutacje
Feedback w rekrutacji
AKADEMIA MANAGERA PFHR (VI
modułów)
Współpraca z najlepszymi
ekspertami na rynku m. in. mec.
Piotr Wojciechowski, Przemysław
Ciszek, Piotr Drozdowski

Przykładowe tematy szkoleń:

S Z K O L E N I A  



Dostęp do najświeższych danych z
rynku agencji zatrudnienia w Polsce i
na świecie (w trybie kwartalnym i
rocznym)                         
Możliwość wspólnej realizacji badań
np. dotyczących wynagrodzeń
pracowników wewnętrznych 
Coroczny raport o rynku usług HR w
Polsce i inne publikacje branżowe

B A D A N I A  I 

R A P O R T Y  

C O  D A J E
C Z Ł O N K O S T W O  W

P O L S K I M  
F O R U M  H R ?



Studia podyplomowe REKRUTACJA I
SELEKCJA na Akademii Leona
Koźmińskiego 
uczestnictwo w wydarzeniach
branżowych i PR-owych
przygotowywanych przez Polskie
Forum HR
Korzystanie z oferty członkowskiej
Konfederacji Lewiatan
Preferencyjne warunki współpracy z
ekspertami Polskiego Forum HR w
zakresie szkoleń, procedur,
konsultacji prawnych, audytów.

U D Z I A Ł  W 

P R E S T I Ż O W Y C H 


P R O J E K T A C H

C O  D A J E
C Z Ł O N K O S T W O  W

P O L S K I M  
F O R U M  H R ?



Do 5 mln

5 - 10 mln	

10 - 20 mln	

20 - 30 mln	

30 - 50 mln	

50 - 75 mln	

75 - 100 mln

100 - 125 mln	

125 - 150 mln	

150 - 175 mln	

175 - 200 mln

200 - 225 mln


 

225 - 250 mln 

250 - 275 mln

275 - 300 mln 

300 - 325 mln 

325 - 350 mln 

350 - 375 mln 

375 - 400 mln 

400 - 425 mln 

425 - 450 mln

450 - 475 mln 

475 - 500 mln 

powyżej 500 mln 

3 000

4 000

7 000

10 000

14 000

18 000

22 000

26 000

30 000

34 000

38 000

42 000

46 000

50 000

54 500

59 000

63 500

68 000

72 500

77 000

81 500

86 000

90 500

95 000

K O S Z T  C ZŁO N K O S T W A

Wysokość rocznej składki członkowskiej w PFHR jest uzależniona

od obrotów uzyskanych przez daną firmę w roku poprzednim i

wygląda następująco:



ul. Chłodna 51
 00-857 Warszawa

biuro@polskieforumhr.pl
www.polskieforumhr.pl


