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W NUMERZE

start platformy edukacyjnej eduHR Polskiego Forum
HR

raport Gi Group Holding: Migracje Zarobkowe

Polakow

raport TIKROW: Trendy rynku pracy dorywczej 2023
Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia
raport Hays: NOWOCZESNE FORMY ZATRUDNIENIA
2023

HOT NEWS!

LEGISLACJA

« Unijna nowelizacja Kodeksu pracy podpisana przez
Prezydenta

« Zezwolenia na pobyt dla obywateli Ukrainy objetych
ochrona czasowa

RYNEK

« wystartowata nowa platforma edukacyjna eduHR eduHR
» stopa bezrobocia wg GUS w lutym wyniosta 5,5% byta

taka sama jak w styczniu pl atforma
« wg BAEL stopa bezrobocia w catej Unii Europejskiej a Wiedzy HR

wyniosta w lutym 6%, w Polsce 2,8%

Zapisz sie

« w lutym pracodawcy opublikowali 297 tys. nowych
ogtoszen o prace, o 1% wiecej niz rok temu - wynika z
badania Element i Grant Thornton
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7041429870676979712
https://www.linkedin.com/company/gigroupholding/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=migracjezarobkowepolak%C3%B3w&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7041429870676979712
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7042059667602116609
https://www.linkedin.com/company/tikrow/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=barometr&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7042101403057594368
https://www.linkedin.com/company/manpowergroup-poland/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7046806626523095041
https://www.linkedin.com/company/hays/

EDUHR - PLATFORMA WIEDZY

Polskie Forum HR uruchomito platforme wiedzy eduHR

eduHR to platforma wiedzy stworzona pod potrzeby srodowiska HR, zarowno pracownikow firm
rekrutacyjnych, czy agengji pracy tymczasowej jak i specjalistow i managerow odpowiadajacych za
procesy HR-owe w firmach. Eksperci z firm cztonkowskich Polskiego Forum HR dzielg sie swoja

wiedzg oraz dobrymi praktykami wypracowanymi w swoich organizacjach w trakcie godzinnych
webinarow.

platforma
wiedzy HR

eduHR
—

BAZA WIEDZY

Automatyzacja procesu
niejawnego
Karclina Korzeniewska

Candidate Experience
Magdalena Furs

Candidate Journey
Weronika Sadowska

Diversity i inclusion w
praktyce
Klaudia Malisz, Agata Robinska

Employer branding (w IT)
Agnieszka Zakoscielna

Generacja Z na rynku pracy
Magdalena Tyranska, Robert
Majer

Nowoczesny konsulting HR
Anna Wicha

Oferta wartosci w rekrutacji
Lucyna Plesniar

Onboarding szyty na miare
Agnieszka Piotrowicz

Persona w rekrutacji
Elwira Policht

Personal branding
Matalia Bogdan

Pracownik - Obywatel
Swiata

Pawet Fecko

Talent Pooling w

rekrutacji
Marta Garus

Satysfakcja czy
zaangaZowanie?
Joanna Rutkowska

Wellbeing w strategii
organizacji
Magdalena Chalecka,
Kacper Grabowski,
Radostaw Szafranski

Zarzadzanie sobaw
czasie

Beata Pucyk
Zatrudnienie

cudzoziemcow
Rafaela Wahl

WEBINARY LIVE

22 marca
Praca zdalna
Liliana Strupp

5 kwietnia

Unijna nowelizacja
Kodeksu pracy
Karolina Kot

12 kwietnia

Prawo pracy dla
rekrutera

Olga Gierada - Jabtonka

26 kwietnia

Idealny proces
rekrutacyjny - fakty i mity
Karolina Giza, Klaudia
Walentynowicz

10 maja

Bezpieczenstwo finansow
osobistych

Ltukasz Grygiel

17 maja

Praca tymczasowa -
kompendium

Zaneta Jaskuta-Winnicka

A maja

Testy wHR - po co je
stosowac i co wnosza w
codziennos¢ zawodowa?
Monika Krol-Szacherska

14 czerwca
HRtech w rekrutacji
Piotr Pawtowski

28 czerwca

Smart working w
rekrutacji

Magdalena Derlukiewicz

MONITOR.HR

kwiecien, 2023


https://www.eduhr.pl/info
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Raport Gi Group Holding: Migracje Zarobkowe Polakow

« niemal 17% badanych rozwaza wyjazd za granice w poszukiwaniu pracy w ciagu
najblizszego roku

» najlicznigjsza grupe wsrdéd rozwazajacych mozliwose wyjazdu - az 52% — stanowia
osoby w wieku 25-44 lat, a 30% to osoby przed 25. rokiem zycia

« 03% respondentdw rozwazajacych migracje deklaruje, ze odczuwa skutki
pogorszenia sie sytuacji gospodarczej w kraju

Raport TIKROW: Trendy rynku pracy dorywczej 2023

« 88% badanych przyznato, ze w ich firmach brakuje pracownikow na stanowiskach
niewymagajacych specjalistycznych kompetencji

e az Q organizacjach na 10 w ciagu catego roku wystepuja sytuacje, gdy brakuje rak
do pracy na stanowiskach niewymagajacych specjalistycznych kompetencji

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia

« W Il kwartale 2023 roku 28% pracodawcow w Polsce chce powiekszac zespoty, 19%
z nich deklaruje redukcje stanowisk, a 49% firm nie przewiduje zmian zwigzanych z
personelem

« prognoza netto zatrudnienia dla Polski na najblizszy kwartat wynosi +8%

« energetyka i ustugi komunalne oraz ustugi komunikacyjne najbardziej otwarte na
nowe talenty

3 MONITOR.HR

kwiecien, 2023


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7041429870676979712
https://www.linkedin.com/company/gigroupholding/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=migracjezarobkowepolak%C3%B3w&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7041429870676979712
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7042059667602116609
https://www.linkedin.com/company/tikrow/
https://r.tikrow.com/?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=raport_Tikrow
https://www.gigroupholding.com/polska/insights/migracje-zarobkowe-polakow-2023/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=barometr&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7042101403057594368
https://www.linkedin.com/company/manpowergroup-poland/
https://r.tikrow.com/?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=raport_Tikrow
https://r.tikrow.com/?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=raport_Tikrow
https://r.tikrow.com/?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=raport_Tikrow
https://barometr.manpowergroup.pl/q2-2023

Polskie
Forum HR

g INFORMACJE

Raport Hays NOWOCZESNE FORMY ZATRUDNIENIA 2023

« 56 proc. firm korzystajgcych z nowoczesnych form zatrudnienia, w roku 2023
planuje pozyskac kolejnych specjalistow

« 33 proc. ankietowanych firm korzysta z zatrudnienia w oparciu o umowe o prace
tymczasowa, 27 proc. z outsourcingu procesow, a 39 proc. wspoétpracuje z
profesjonalistami na podstawie kontraktu B2B

OTTO Work Force Central Europe: W obliczu roshacych
cen Polska wcigz stanowi atrakcyjny kierunek emigracji
zarobkowej dla pracownikow ze wschodu

« ptaca minimalna w Ukrainie wynosi okoto 647 zt netto, w Motdawii 799 zt, w
Biatorusi 981 zt, a w Gruzji 1360 zt, podczas gdy w Polsce minimum jakie musi
otrzymac pracownik to 2709 zt netto, czyli nawet cztery razy wiecej

» ceny zakupow spozywczych sg najnizsze na Biatorusi i w Polsce (odpowiednio 73 i
77 zb), a najwyzsze w Ukrainie (97zt), Gruzji (102 zt) i Motdawii (107 zt)
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7046806626523095041
https://www.linkedin.com/company/hays/
https://www.hays.pl/nowoczesne-formy-zatrudnienia
https://www.linkedin.com/company/otto-polska/
https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/rynek-pracy-w-polsce/komu-oplaca-sie-pracowac-w-polsce/
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Unijna nowelizacja Kodeksu pracy podpisana przez
Prezydenta

Nowe przepisy dotyczace m. in. umow na okres probny, obowigzku informacyjnego
pracodawcy, wypowiadania umow o prace na czas okreslony, urlopow rodzicielskich, a

takze wprowadza nowy urlop opiekunczy i zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej, wejda w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia ustawy w Dzienniku Ustaw.

Ustawa

Projekty rozporzadzen zwigzanych ze zmianami w Kodeksie
pracy

Swiadectwo pracy

Projekt rozporzadzenia

Dokumentacja pracownicza

Projekt rozporzadzenia

Whioski dotyczace uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem

Projekt rozporzadzenia

Zezwolenia na pobyt dla obywateli Ukrainy objetych
ochrong czasowy

Od 1 kwietnia 2023 r. obywatele Ukrainy, ktorzy posiadaja numer PESEL ze statusem
UKR, moga ubiegac sie o udzielenie zezwolen na pobyt czasowy w celu podejmowania
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wiecej informaciji
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https://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/2932_u.htm
http://mail.snewsletter.com/k3/231/jf/563p/4c77957711a50/KTdmUrWY
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370851/katalog/12960545#12960545
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370852/katalog/12960588#12960588
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370853/katalog/12960631#12960631
https://www.gov.pl/web/udsc/zezwolenia-na-pobyt-dla-obywateli-ukrainy-objetych-ochrona-czasowa
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KALENDARZ PFHR

eduHR
—_

Unijna nowelizacja

5 o 4 Webinar eduHR: Unijna Kodeksu pracy
) nowelizacja Kodeksu pracy

13.04 Szkolenie PFHR: Akademia Managera

17_0 4 Szkolenie PFHR: Zatrudnienie cudzoziemcow

eduHR
—_

Prawo pracy dla
Rekrutera

Webinar eduHR: Prawo

19'04 pracy dla Rekrutera

Szkolenie PFHR: jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami w
2 4. 04 relacjach interpersonalnych - customer & candidate
experience w pracy rekrutera

eduHR
Webinar eduHR: Idealny Idealny proces rekrutacyjny:
2604 proces rekrutacyjny - fakty fakty i mity .

i mity
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