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wystartowała nowa platforma edukacyjna eduHR

stopa bezrobocia wg GUS w lutym wyniosła 5,5% była

taka sama jak w styczniu

wg BAEL stopa bezrobocia  w całej Unii Europejskiej

wyniosła w lutym 6%, w Polsce 2,8%

w lutym pracodawcy opublikowali 297 tys. nowych

ogłoszeń o pracę, o 1% więcej niż rok temu – wynika z

badania Element i Grant Thornton

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7041429870676979712
https://www.linkedin.com/company/gigroupholding/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=migracjezarobkowepolak%C3%B3w&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7041429870676979712
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7042059667602116609
https://www.linkedin.com/company/tikrow/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=barometr&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7042101403057594368
https://www.linkedin.com/company/manpowergroup-poland/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7046806626523095041
https://www.linkedin.com/company/hays/
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EDUHR - PLATFORMA WIEDZY

Polskie Forum HR uruchomiło platformę wiedzy eduHR
eduHR to platforma wiedzy stworzona pod potrzeby środowiska HR, zarówno pracowników firm

rekrutacyjnych, czy agencji pracy tymczasowej jak i specjalistów i managerów odpowiadających za

procesy HR-owe w firmach. Eksperci z firm członkowskich Polskiego Forum HR dzielą się swoją

wiedzą oraz dobrymi praktykami wypracowanymi w swoich organizacjach w trakcie godzinnych

webinarów.

https://www.eduhr.pl/info
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Raport Gi Group Holding: Migracje Zarobkowe Polaków 

niemal 17% badanych rozważa wyjazd za granicę w poszukiwaniu pracy w ciągu

najbliższego roku

najliczniejszą grupę wśród rozważających możliwość wyjazdu – aż 52% – stanowią

osoby w wieku 25-44 lat, a 30% to osoby przed 25. rokiem życia

93% respondentów rozważających migrację deklaruje, że odczuwa skutki

pogorszenia się sytuacji gospodarczej w kraju 

Raport TIKROW:  Trendy rynku pracy dorywczej 2023

88% badanych przyznało, że w ich firmach brakuje pracowników na stanowiskach

niewymagających specjalistycznych kompetencji

aż 9 organizacjach na 10 w ciągu całego roku występują sytuacje, gdy brakuje rąk

do pracy na stanowiskach niewymagających specjalistycznych kompetencji

więcej

więcej

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia

w II kwartale 2023 roku 28% pracodawców w Polsce chce powiększać zespoły, 19%

z nich deklaruje redukcję stanowisk, a 49% firm nie przewiduje zmian związanych z

personelem

prognoza netto zatrudnienia dla Polski na najbliższy kwartał wynosi +8%

energetyka i usługi komunalne oraz usługi komunikacyjne najbardziej otwarte na

nowe talenty

więcej

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7041429870676979712
https://www.linkedin.com/company/gigroupholding/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=migracjezarobkowepolak%C3%B3w&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7041429870676979712
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7042059667602116609
https://www.linkedin.com/company/tikrow/
https://r.tikrow.com/?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=raport_Tikrow
https://www.gigroupholding.com/polska/insights/migracje-zarobkowe-polakow-2023/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=barometr&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7042101403057594368
https://www.linkedin.com/company/manpowergroup-poland/
https://r.tikrow.com/?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=raport_Tikrow
https://r.tikrow.com/?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=raport_Tikrow
https://r.tikrow.com/?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=raport_Tikrow
https://barometr.manpowergroup.pl/q2-2023


Raport Hays NOWOCZESNE FORMY ZATRUDNIENIA 2023

56 proc. firm korzystających z nowoczesnych form zatrudnienia, w roku 2023

planuje pozyskać kolejnych specjalistów

33 proc. ankietowanych firm korzysta z zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę

tymczasową, 27 proc. z outsourcingu procesów, a 39 proc. współpracuje z

profesjonalistami na podstawie kontraktu B2B
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OTTO Work Force Central Europe: W obliczu rosnących
cen Polska wciąż stanowi atrakcyjny kierunek emigracji
zarobkowej dla pracowników ze wschodu

płaca minimalna w Ukrainie wynosi około 647 zł netto, w Mołdawii 799 zł, w

Białorusi 981 zł, a w Gruzji 1360 zł, podczas gdy w Polsce minimum jakie musi

otrzymać pracownik to 2709 zł netto, czyli nawet cztery razy więcej

ceny zakupów spożywczych są najniższe na Białorusi i w Polsce (odpowiednio 73 i

77 zł), a najwyższe w Ukrainie (97zł), Gruzji (102 zł) i Mołdawii (107 zł)

więcej

więcej

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=raport&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7046806626523095041
https://www.linkedin.com/company/hays/
https://www.hays.pl/nowoczesne-formy-zatrudnienia
https://www.linkedin.com/company/otto-polska/
https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/rynek-pracy-w-polsce/komu-oplaca-sie-pracowac-w-polsce/
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Więcej informacji

Unijna nowelizacja Kodeksu pracy podpisana przez
Prezydenta

Nowe przepisy dotyczące m. in. umów na okres próbny, obowiązku informacyjnego
pracodawcy, wypowiadania umów o pracę na czas określony, urlopów rodzicielskich, a
także wprowadza nowy urlop opiekuńczy i zwolnienie od pracy z powodu działania siły
wyższej, wejdą w życie po upływie 21 dni od dnia ogłoszenia ustawy w Dzienniku Ustaw.

Ustawa

Projekty rozporządzeń związanych ze zmianami w Kodeksie
pracy

Świadectwo pracy

Projekt rozporządzenia

Dokumentacja pracownicza

Projekt rozporządzenia

Wnioski dotyczące uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem

Projekt rozporządzenia

Zezwolenia na pobyt dla obywateli Ukrainy objętych
ochroną czasowy

Od 1 kwietnia 2023 r. obywatele Ukrainy, którzy posiadają numer PESEL ze statusem
UKR, mogą ubiegać się o udzielenie zezwoleń na pobyt czasowy w celu podejmowania
pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej. 

Więcej informacji

https://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/2932_u.htm
http://mail.snewsletter.com/k3/231/jf/563p/4c77957711a50/KTdmUrWY
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370851/katalog/12960545#12960545
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370852/katalog/12960588#12960588
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370853/katalog/12960631#12960631
https://www.gov.pl/web/udsc/zezwolenia-na-pobyt-dla-obywateli-ukrainy-objetych-ochrona-czasowa
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19.04

13.04

Szkolenie PFHR: Zatrudnienie cudzoziemców

Szkolenie PFHR: Akademia Managera

5.04 Webinar eduHR: Unijna
nowelizacja Kodeksu pracy

Webinar eduHR: Prawo
pracy dla Rekrutera

26.04
Webinar eduHR: Idealny
proces rekrutacyjny - fakty
i mity

24.04
Szkolenie PFHR: jak radzić sobie z trudnymi sytuacjami w
relacjach interpersonalnych –  customer & candidate
experience w pracy rekrutera

https://www.eduhr.pl/info
https://www.eduhr.pl/info
https://www.eduhr.pl/info

