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Polskie

Metodologia Forum HR

Prezentowane w zestawieniu dane dotyczg wynikéw 29
podmiotow zrzeszonych w Polskim Forum HR (PFHR)
osiggnhietych w pierwszym 2023 roku (1Q2023). Jako, ze
podmiotem zrzeszonym moze by¢ grupa kapitatowa,
dane dotyczg tgcznie 68 spotek.
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Wartosé ustug HR 1Q2023 Forum HR

y—

Obroty catkowite firm cztonkowskich w podziale na ustugi

62,1% praca tymczasowa 1647 mln PLN

wartosc¢ ustug HR
23,6% outsourcing Swiadczonych przez

firmy cztonkowskie
Polskiego Forum HR
w 1Q2023

5.3% rekrutacja
O,
51% delegowanie M 7/0

1,9% RPO wzrost rok do roku*

1,8% pozostate

*trend po korekcie uwzgledniajgcej
zmiane liczby podmiotéw raportujgcych

0,1% career manhagement

Rynek ustug HR 1Q2023 2



Polskie

Wzrost/spadek wartosci rynku Forum HR

y—

Wzrost/spadek obrotéw catkowitych w poréwnaniu do analogicznego kwartatu
roku poprzedniego
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Ranking najwiekszych firm PFHR

1Q2025
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Obroty catkowite

Randstad
ManpowerGroup
Grupa Adecco

Gi Group Holding
Hays

OTTO Work Force
Exact Systems
Trenkwalder
Contrain

Interkadra
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Praca tymczasowa

Randstad
ManpowerGroup
Grupa Adecco

Gi Group Holding
Trenkwalder
OTTO Work Force
Hays

Job Impulse
Interkadra

Contrain

—
.
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Rekrutacja

Michael Page

Gi Group Holding
Hays

Devire

Randstad

Antal
ManpowerGroup
Grupa Adecco
Kelly Services

Trenkwalder

10.

Outsourcing

Exact Systems
Grupa Adecco
Hays

Randstad
ManpowerGroup
Devire

Antal

Gi Group Holding
Interkadra

People

Rynek ustug HR 1Q202

4



Ranking najwiekszych firm PFHR Polskie

Forum HR

3Q2022

Delegowanie RPO Rekrutacje miedzynarodowe Career management
1. Contrain 1. Randstad 1. OTTO Work Force 1. Randstad
2. Interkadra 2. ManpowerGroup 2. Michael Page 2. Hays
3. IPF Group 3. Hays 3. Talent Place 3. ManpowerGroup
4, Job Impulse 4, Devire 4, Antal
5. Randstad 5. Kelly Services 5. Work Force
6. | Trenkwalder 6. | Talent Place 6. | 24/7 DRIVE
7. | Antal 7. | Orienta
8. People 8. IPF Group
o. IPF Group 0. Jobhouse

10. J Grupa Adecco
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Polskie

Liczba pracownikow tymczasowych Forum HR

y—

Liczba pracownikow tymczasowych (w tys.)

IR 56
1Q2021 . 309

EE— 7 My 6%

2Q021 " 1o

I 4
3Q2021 I 300 trend po korekcie uwzgledniajace]

80 zmiane liczby podmiotéw
] -
4Q2021 [ 285 raportujacych

I 70
1Q2022 I 25

_ 4

I 6O
3Q2022 M 230

spadek rok do roku*

odsetek umow o prace

402002 IR 76 - zawieranych przez firmy
I .
Q cztonkowskie PFHR z

I 75 pracownikami
1Q2023 " 235 .
tymczasowymi

[ PFHR | Polska (dane szacunkowe)
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Polskie

Praca tymczasowa - FTE Forum HR

y—

FTE w PFHR - liczba godzin przepracowana przez pracownikéw tymczasowych w
przeliczeniu na petne etaty (w tys.)

M 8%
4Q2021 42 :
*trend po korekcie
uwzgledniajgcej zmiane liczby
1Q2022 A podmiotéw raportujacych
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Polskie

Praca tymczasowa - wartosc rynku Forum HR

Obroty firm cztonkowskich PFHR w zakresie pracy
tymczasowej (w min)

AA15%

wzrost rok do roku*

*trend po korekcie uwzgledniajacej
88] 866 zmiane liczby podmiotéw raportujacych
808
(o)
M 4%
spadek kwartat do
kwartatu*
*trend po korekcie uwzgledniajacej
zmiane liczby podmiotéw raportujacych
1,7 mid PLN
szacowaha wartosc¢
rynku pracy
tymczasowej w Polsce
w 1Q2023

1Q2021 2Q2021 3Q2021 4Q2021 1Q2022 2Q2022 3Q2022 4Q2022 1Q2023

Rynek ustug HR 1Q2023




Polskie

Outsourcing Forum HR

Obroty firm cztonkowskich PFHR w zakresie outsourcingu (w min)

410 423

1Q2021 2Q2021 3Q2021 4Q2021 1Q2022 2Q2022 3Q2022 4Q2022 1Q2023

My 9%

spadek rok do roku*

My 11%

spadek kwartat do
kwartatu*

*trend po korekcie uwzgledniajgcej
zmiane liczby podmiotéw raportujacych
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Polskie

Ustugi rekrutacyjne Forum HR

Obroty firm cztonkowskich PFHR w zakresie ustug
rekrutacyjnych (w min)

- M 1%

72 wzrost wartosci rynku

rekrutacyjnego na rzecz polskich
pracodawcow rok do roku*

M 11%

spadek wartosci rynku

rekrutacyjnego na rzecz
zagranicznych pracodawcow

rok do roku*

*trend po korekcie uwzgledniajgcej

rekrutacje na rzecz rekrutacje na rzecz '
polskich pracodawcéw zagranicznych pracodawcow
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Polskie

Delenganie Forum HR

Obroty firm cztonkowskich PFHR w zakresie delegowania pracownikéw (w min)

84
64

1Q2021 2Q2021 3Q2021 4Q2021 1Q2022 2Q2022 3Q2022 4Q2022 1Q2023
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Polskie
Forum HR

y—

Obroty firm cztonkowskich PFHR w zakresie RPO (w min)

1Q2021 2Q2021 3Q2021 4Q2021 1Q2022 2Q2022 3Q2022 4Q2022 1Q2023
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AAS ABALONE

L Exact )\
derksen \Systems

Orienia  (EREE])

Najsilniejsza, najbardziej
reprezentatywna i
wptywowa organizacja firm
HR w Polsce

tikrow

www.polskieforumhr.pl

Contrain

Havier

Kelly

HAYS

Y HAYS
ﬁ HAYS Talent Solutions

RESPONSE

Michael Page




