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W NUMERZE

koniec stanu zagrozenia epidemicznego w Polsce
agencje zrzeszone w PFHR z certyfikatami "Agencji
zatrudnienia przyjaznej pracownikom"

badanie Randstad: 47. plany pracodawcoéw
Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia
Q3 2023

raport Hays: Kobiety na rynku pracy 2023

Grafton: Raport wynagrodzen sektor przemystowy
2023

HOT NEWS! "

LEGISLACJA

« odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego
« wzrost minimalhego wynagrodzenia

. . .
« nowe zabezpieczenie w sprawach z zakresu prawa o

pracy e S,

RYNEK

« wybrano najlepsze agencje zatrudnienia

» sylwetki laureatow konkursu HR Tech Changer 2023

» stopa bezrobocia wg GUS w maju wyniosta 5,1%
wobec 5,2 proc. miesigc wczesdniej
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https://www.linkedin.com/company/otto-polska/

INFORMACJE

Lewiatan i OPZZ nagrodzili 8 najlepszych agencji zatrudnienia

Firmy zrzeszone w Polskim Forum HR: Abalone Poland, Contrain Poland, Devire, Gi
Group, Manpower Group, OTTO Work Force Solutions, Randstad Polska, Trenkwalder -
to agencje zatrudnienia, ktére otrzymaty certyfikat ,Agencja zatrudnienia przyjazna
pracownikom’, przyznawany przez Konfederacje Lewiatan i Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych.

® Agencja zatrudnienia

przyjazna pracownikom

Raport Hays: Kobiety na rynku pracy 2023

« 39 proc. specjalistek i 69 proc. specjalistow jest przekonanych, ze ptec¢ pracownika
nie wptywa na perspektywy objecia wyzszego stanowiska

« W Polsce 43 proc. stanowisk menedzerskich zajmowanych jest przez specjalistki, co
daje nam drugie migjsce na liscie krajow o wspotczynniku najbardziej zblizonym do
Proporcji 50:50

« jedynie 19 proc. respondentdéw badania Hays jest zatrudnionych w firmach
kierowanych przez kobiety

« polityka réznorodnosci funkcjonuje w co trzeciej organizacji, a kolejne 13 proc. firm
obecnie pracuje nad jej wdrozeniem
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https://www.hays.pl/kobiety
https://www.linkedin.com/company/otto-polska/
https://www.linkedin.com/company/hays/
https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/materialy-dla-prasy/lewiatan-i-opzz-nagrodzili-8-najlepszych-agencji-zatrudnienia/

INFORMACJE

Badanie Randstad: 47. plany pracodawcoéw

« zwiekszenie liczby pracownikdw w najblizszym podtroczu deklaruje jedynie 16 proc.
firm, podczas gdy w analogicznym okresie zesztego roku byto to 25 proc

« tylko co czwarty pracodawca (24 proc) zamierza poszukiwac dorywczych
pracownikow w czasie wakacji, podczas gdy jeszcze w zesztym roku wskaznik ten
wynosit 31 proc.

« 34 proc. firm planuje podwyzki w ciggu najblizszego poétrocza i jest to widoczny
wzrost (0 6 p.p.). wzgledem tego samego okresu w ubiegtym roku

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia Q3 2023

w 3Q2023 roku 31% polskich pracodawcow chce poszukiwac nowych rgk do pracy,

podczas gdy redukcje stanowisk deklaruje 17% organizacji

« prognoza netto zatrudnienia dla Polski wynosi +12%, co oznacza wieksza niz w
ostatnich miesigcach chec zatrudnienia nowych talentow

« najwieksze zapotrzebowanie na kandydatow zgtaszajga przedsiebiorcy z sektora
ustug komunikacyjnych (+26%) oraz IT (+26%)

« na najwiecej ofert moga liczy¢ mieszkancy Potudnia Polski (+20%)

Grafton: Raport wynagrodzen sektor przemystowy 2023

« 80% pracownikow sektora przemystowego czuje wzgledna stabilnosc i nie obawia
sie zwolnienia

* 79% pracownikow w przemysle odnotowato wzrost wynagrodzenia

« pomimo wzglednej stabilnosci, w sektorze przemystowym, powszechniejsze staje
sie zjawisko wypalenia zawodowego i zwolnien lekarskich

e
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https://info.randstad.pl/65778/47/plany-pracodawcow/lp?utm_campaign=62NW%3A+47.+Plany+Pracodawc%C3%B3w&utm_medium=email&_hsmi=262121362&_hsenc=p2ANqtz-_uinESW8B5BHyHj0URAn4xfNy3wlOYQ0sZrdQdJBfCuZ3K0hnse7K_I9jKyFh4Frgq12m3ChcnosXINnV93GQDC8gmU87Di80QGODlfoA0LkdLLl8&utm_content=262121362&utm_source=hs_automation
https://www.linkedin.com/company/otto-polska/
https://www.manpowergroup.pl/2023/06/13/barometr-perspektyw-zatrudnienia-q3-2023/
https://www.grafton.pl/pl/publications/raport-wynagrodzen-sektor-przemyslowy-2023

LEGISLACJA

Odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego

1 lipca 2023 r. na terenie Polski odwotono stan zagrozenia epidemicznego w zwiazku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Z dniem 31 lipca br. straca waznos¢ dokumenty
cudzoziemcow, ktore ulegty przedtuzeniu na podstawie tarczy antycovidowej.
Pracodawcy zobowigzani sa do przeprowadzenia zalegtych badan okresowych
pracownikow oraz szkolen BHP.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia

Od 1 lipca br. kwota minimalnego wynagrodzenia w Polsce wynosi 3 600 ztotych brutto.
Oznacza to rowniez wzrost minimalnej stawki godzinowej do 23,50 ztotych brutto.

Rozporzadzenie

Nowe zabezpieczenie w sprawach z zakresu prawa pracy

Sejm uchwalit ustawe z dnia 16 czerwca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz niektorych innych ustaw., ktora wprowadza szczegdlna regulacje
dotyczaca zabezpieczenia w sprawach z zakresu prawa pracy, w ktorych pracownik
podlegajacy szczegolnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia dochodzi roszczenia o @ uznanie
wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrocenie do pracy. Ustawa
rozpatrywana jest obecnie przez Senat.
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https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/rynek-pracy-w-polsce/pracodawco-przygotuj-sie-na-koniec-stanu-zagrozenia-epidemicznego-w-polsce/
https://www.linkedin.com/company/otto-polska/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220001952/O/D20221952.pdf
http://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/3321_u.htm

HR TECH CHANGER

Neuronauka w stuzbie rozwoju kompetencji

SeeWidely jest jednym za laureatow konkursu HR TECH CHANGER 2023.
Wykorzystane przez tworcow platformy rozwigzania w zakresie neuronauki maja
szanse odmienic podejscie do procesu podnoszenia kompetencji pracownikow.

Nowy wymiar oceny osobowosci

Ocena osobowosci jest niezwykle waznym, ale tez trudnym elementem procesow
rekrutacyjnych. ReQiu, laureat konkursu HR TECH CHANGER 2023, jest rozwigzaniem,
ktore wspiera w tym obszarze nie tylko rekruterow, ale tez wewnetrzne dziaty HR
utatwiajac im zarzadzanie talentami w zespotach.

Automatyzacja procesu oceny umiejetnosci programistow

500 linijek kodu wystarczy, aby oceni¢ kandydatow na stanowiska programistyczne.
Rankode, laureat konkursu HR TECH CHANGER 2023, pozwala rekruterom skupic sie na
umiejetnosciach miekkich kandydatow, w petni automatyzujac ocene umigjetnosci
technicznych programistow.

e
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https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/materialy-dla-prasy/neuronauka-w-sluzbie-rozwoju-kompetencji/
https://www.linkedin.com/company/otto-polska/
https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/materialy-dla-prasy/nowy-wymiar-oceny-osobowosci/
https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/materialy-dla-prasy/automatyzacja-procesu-oceny-umiejetnosci-programistow/
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AKADEMIA REKRUTERA

Startujemy z rekrutacja na nasze studia podyplomowe Akademia Rekrutera (kiedys
Rekrutacja i selekcja) na Akademia Leona Kozminskiego (Kozminski University)

« studia skierowane sa do 0sob, ktore chcg rozpoczac kariere w branzy rekrutacyjnej
lub stawiaja w niej pierwsze kroki

« zajecia w wiekszosci prowadza praktycy rynku na co dzien wpierajacy rozwoj
Rekruterow w firmach cztonkowskich Polskiego Forum HR

« W trakcie studiow uczestnicy zdobeda wiedze i umigjetnosci niezbedne w skutecznej
realizacji projektow rekrutacyjnych

e nabor na studia trwa do 15 wrzesnia

ZAPRASZAMY !!!

Studia podyplomowe
v

Akademia
Rekrutera

Rekrutacja trwa
kozminski.edu.pl/akademia-rekrutera
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https://www.kozminski.edu.pl/pl/oferta-edukacyjna/studia-podyplomowe/akademia-rekrutera
https://www.linkedin.com/company/polskieforumhr/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=akademiarekrutera&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7080469664207618048
https://www.linkedin.com/company/akademialeonakozminskiego/
https://www.linkedin.com/company/akademialeonakozminskiego/

