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Barometr ManpowerGroup Perspektyw
Zatrudnienia
Kampania informacyjna Gi Group Holding:

»Nie daj sie oszuka¢ #NaRekrutera”
Konferencja Motoldea 24-25 pazdziernika we
Wroctawiu

HOT NEWS!

LEGISLACJA

e Koszty sgdowe w sprawach pracowniczych
e Formularze ZUS

RYNEK

e GUS: bezrobocie w sierpniu 5 proc.

e Hays: 92 proc. pracownikédw uwaza kulture
organizacyjnq firmy za wazng

e ManpowerGroup: prognoza netto zatrudnienia dla
Polski na IV kwartat wynosi +17%

e Gi Group Holding: kampania informacyjna
#NaRekrutera

e Yabimo dotgczyto do grona firm cztonkowskich
Polskiego Forum HR
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Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia

e w IV kwartale 2023 roku 33% pracodawcdw w Polsce chce powigkszac swoje
zespoty, podczas gdy redukcje stanowisk deklaruje 16% organizacji

 niemal potowa firm (47%) nie planuje zmian w zatrudnieniu

e prognoza netto zatrudnienia dla Polski na najblizszy kwartat wynosi +17% — to
wynik wyzszy o 5 punktdw procentowych od prognozy deklarowanej na lipiec-
wrzesien, a takze wzrost o 17 punktédw procentowych w stosunku do wskaznika
deklarowanego przez organizacje przed rokiem

e na najwigcej ofert pracy mogq liczy¢ kandydaci z obszaru finanséw i
nieruchomosci (+26%), energetyki i ustug komunalnych (+22%), a takze
transportu, logistyki i motoryzaciji (+18%)

WIECEJ

Kultura organizacyjna w firmach - badanie Hays

e 92 proc. pracownikdw uwaza kulture organizacyjng firmy za wazng

e dla prawie potowy pracownikdédw kultura organizacyjna to takze strategia
rébwnosci i roznorodnosci

e zdaniem pracownikbdw w najmniejszym stopniu zaliczajg sie do niej
hierarchicznos¢ struktury firmy (36 proc.), dress code lub jego brak (28 proc.) i
dziatania CSR (20 proc.)
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https://www.manpowergroup.pl/2023/09/12/barometr-manpowergroup-perspektyw-zatrudnienia-q4-2023/?utm_source=Social+Media&utm_medium=cpc&utm_campaign=Barometr_Q4&utm_id=Barometr_Q4
https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/rynek-pracy-w-polsce/92-proc-pracownikow-uwaza-kulture-organizacyjna-firmy-za-wazna/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=prognoza&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7107279404354932736
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ofertpracy&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7107279404354932736
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=csr&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7110538232034934785
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Firma YABIMO dotgczyta do grona cztonkow
Polskiego Forum HR

YABIMO to firma inzynierska specjalizujgca
sie w przemysle energetycznym,
stoczniowym oraz budownictwie. Koncentruje Y YABIMO
sie na dziatalnosci w Skandynawii — posiada
spotki w Norwegii, Islandii, Szweciji i Danii. )

Dostarcza nie tylko wiedzg, ale rdéwniez :';:Z:ze,i,m
wyspecjalizowany personel, ustugi czionkowskich
ce . . . . Polskiego Forum HR
inzynierskie, projektowania, prefabrykaciji,

dostawy i montazu konstrukcji stalowych

WIECEJ

~Nie daj sie oszukac #NaRekrutera”
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Obietnica wysokich zarobkdw, przyspieszenia rekrutacji, ale tez wymaganie optaty
rekrutacyjnej lub otwarcia konta bankowego to tylko kilka z popularnych metod
cyberprzestepcdw, ktdrzy pod pretekstem rekrutacji prébujg wytudzic dane osobowe
lub Srodki finansowe. W odpowiedzi na to zagrozenie Gi Group Holding startuje z
kampanig edukacyjno—-informacyjng ,Nie daj sie oszuka¢ #NaRekrutera”, ktérej celem
jest zwrécenie uwagi na dziatania oszustow oraz podniesienie Swiadomosci w zakresie
bezpiecznego poszukiwania zatrudnienia. Polskie Forum HR zostato patronem akciji.

@9[?up #NaRekrutera

WejdzZ na strone narekrutera.pl

I dowiedz sie wiecej.
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https://yabimo.com/
https://www.gigroupholding.com/polska/nie-daj-sie-oszukac-na-rekrutera/
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Zapraszamy na konferencje MOTOIDEA, ktorej
Polskie Forum HR jest partnerem

¥ Moto

ZAPRASZAMY NA

13. edycje Konferencji Moto Idea

24-25.10.2023

Q Hotel Plus, Bielany Wroctawskie
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ZAREJESTRUJ SIE JUZ DZIS www.moto-idea.pl
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https://moto-idea.pl/
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Koszty sgdowe w sprawach pracowniczych

Z dniem 28 wrzesnia 2023 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o
kosztach sgdowych w sprawach cywilnych.

Nowelizacja obejmuje m. in. zwolnienie pracownikébw z optat od pozwu w sprawach z
zakresu prawa pracy niezaleznie od wartosci przedmiotu sporu. Oznacza to, ze pracownik
nie bedzie ponosit kosztow optaty sqgdowej w zadnym przypadku, w tym w przypadku
przegrane;.

Optata sgdowa bedzie pobierana od pracownika w przypadku apelacji, o ile warto$¢
przedmiotu sporu przekroczy kwote 50.000 zt. Optata wyniesie 5% od wartosci przedmiotu
sporu ponad kwote 50.000 zt.

Formularze ZUS

Opublikowano projekt rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie okreslenia wzoréw forrmularzy ZUS.
Celem zmian wprowadzanych w nowelizowanym rozporzqdzeniu jest
umozliwienie ptatnikom skiadek prawidiowego wypetniania dokumentow
ubezpieczeniowych oraz rozliczania sktadek. Dodano nowe kody tytutu
ubezpieczenia: dla osbb pobierajgcych $Swiadczenie wspierajgce oraz osdb
niepodejmujgcych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na
potrzebe udzielenia wsparcia osobie pobierajgcej Swiadczenie wspierajgce.
Wprowadzono zmiany porzgdkujgcej w jednym z koddéw pracy o szczegdlnym
charakterze.

Projekt rozporzgdzenia
T
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001860
http://mail.snewsletter.com/k3/231/jf/563p/4c77957711a50/KTdmUrWY
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12376660
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KALENDARZ PFHR

.IO .Io Spotkanie firm czionkowskich Polskiego
° ForumHR

-“ -IO Webinar eduHR: Praktyczne aspekty
° delegowania pracownikéw

1 6 N O EU Sectoral Social Dialogue Committee

]7,1 O European Public Affairs Committee

20.710 szkolenie PFHR: Czas pracy od A do Z

24-25.10 Konferencja MOTOIDEA

25.10 Webinar eduHR: Najczestsze btedy w
zatrudnianiu cudzoziemcoéw

30 'IO Szkolenie PFHR: Recepta na skuteczng rozmowe
° kwalifikacyjng
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