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Anna Wicha

Prezes

Polskiego Forum HR

tynuacja konkursu o tym samym

tytule, ktéry odbyt sie w maju tego
roku. Dostrzegamy ogromna potrzebe
integracji srodowiska HR Tech z przed-
stawicielami sektora reprezentowanego
przez Polskie Forum HR, czyli agencjami
zatrudnienia i firmami $wiadczacymi ustu-
gi HR: rekrutacyjne, outsourcingowe, pra-
ce tymczasowg, delegowanie pracowni-
kéw, RPO czy career management.

Raport HR TECH CHANGER to kon-

Digitalizacja nie omija rynku ustug HR, kté-
ry zmienia sie bardzo dynamicznie i mierzy
sie z coraz to nowymi wyzwaniami. Trans-
formacja dotyczy nie tylko czynnikéw
w obszarze makroekonomicznym, duzej
zmiennosci otoczenia biznesowego, wyzwan demo-
graficznych i co za tym idzie kurczacych sie zasobow
kandydatéw. Dochodza do tego elementy zwigzane
z szybszym i skuteczniejszym rekrutowaniem pra-
cownikow, kompleksowym zaopiekowaniem sie kan-
dydatem, a w przypadku pracy tymczasowej réwniez
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pracownikiem w catym procesie wspot-

pracy, budowaniem i lepszym wykorzy-

staniem baz kandydatéw, podnoszeniem
kompetencji kandydatéw i pracowni-
kéw. To tylko niektére procesy, ktore sg
przedmiotem automatyzacji, dzieki ktérej
mozemy dziata¢ sprawniej i skuteczniej
uczestniczy¢ w budowaniu efektywnego
rynku pracy.

Dzieki konkursowi a teraz réwniez za pomo-
c3 niniejszego raportu, chcemy zblizy¢ oba
$rodowiska: HR-owcéw i HRtech-owcéw.
Ten raport to nie tylko przeglad dostepnych
rozwigzan HR Tech, ktére wziety udziat w kon-
kursie, ale réwniez analiza potrzeb sektora
ustug HR w zakresie rozwoju i unowoczesnia-
nia swojego portfolio. To tez materiat ktéry
bedzie wsparciem dla kazdego HR-owca, ktéry
probuje odnalez¢ sie w gaszczu nowych mozli-
wosci jakie daje rozwoj technologii.

Zapraszamy do lektury!



Przemystaw Kadula

CEO
Talent Place

Cztonek Zarzadu
Polskiego Forum HR

Trendy na rynku HR Tech

Dowodéw na postepujaca transforma-
cje cyfrowa nie brakuje. Dynamicznie
rozwija sie nie tylko $wiatowy rynek HR
Tech, ale réwniez nasze polskie przedsie-
biorstwa, gdzie znaczacy wzrost $wiado-
mosci rynku obserwujemy od momentu
rozpoczecia sie pandemii. Powstato wiele
aplikacji i rozwigzan, ktére wspieraja dzia-
tania HR oraz do$wiadczenia pracownikéw
w obszarze employee experience. Branza
HR Tech na $wiecie rozwija sie szybciej
niz kiedykolwiek. Wedtug danych Statista,
w 2022 roku roczne przychody HR Tech
szacowane byly na 62,6 mld USD, a do
2026 roku moga one wynie$¢ nawet 91,8
mld USD. Ekspansja ta napedzana jest przez ogrom-
ne inwestycje w rozwigzania technologiczne, rozwdj
Al oraz Big Data.

Rynek innowac;ji i VC

Innowacje sg wszechobecne we wszystkich gate-
ziach gospodarki i w catym spoteczenstwie. Wspot-
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czesnie przedsiebiorstwa, aby przetrwad
na rynku i utrzymac lub zwiekszy¢ swojg
pozycje konkurencyjng, musza by¢ otwar-
te na nowe rozwigzania. Osoby na stano-
wiskach zarzadczych powinny uwzgled-
nia¢ jednakowo plany strategiczne, jak

i starad sie przewidywad skutki zaistnienia
mozliwych zmian w otoczeniu spoteczno-
-gospodarczym. Jednym z mechanizmoéw
wspomagajagcych dostosowywanie sie or-
ganizacji do zmian w otoczeniu jest otwar-
tos¢ na innowacje.

Jednak aby tworzy¢ innowacje, wazne jest ob-
serwowanie rynku VC. To dyrektorzy funduszy
w duzym stopniu wyznaczajg trendy. W dru-
gim kwartale 2023 roku przez polski rynek VC
przeptyneto 429 min PLN. To tgczna wartos¢

kapitatu, ktéry polskie i zagraniczne fundusze

zainwestowaty w 116 rodzimych, innowacyj-

nych spétek. Start-upy i firmy, w ktére obecnie
inwestujg Venture Capital dyktujg kierunek roz-
woju gospodarczego na catym Swiecie. W tym



momencie pojawia sie potrzeba na szybki rozwéj technologii - w tym
rozwoju innowacyjnych narzedzi zwigzanych ze sztuczng inteligen-
cja. W Polsce zainteresowanie funduszy zyskujg spétki i start-upy
technologiczne z branzy: FinTech, HRTech, SpaceTech, HealthTech.

Polskie Forum HR zrzeszajace najwieksze firmy z branzy ustug HR,
wytonito w konkursie HR Tech Changer trzy zwycieskie podmioty:
Rankode, ReQiu i SeeWidely, ktére prezentujg najbardziej innowacyj-
ne rozwigzania z punktu widzenia zarzgdzania zasobami ludzkimi do-
stosowane do wymagan dzisiejszego rynku pracy dla sektora ustug
HR. Digitalizacja produktéw HR w gtéwnej mierze dotyczy poprawy
skutecznosci procesow rekrutacyjnych, szybszej i trafniejszej oceny
kompetencji i w rezultacie lepszego dopasowania kandydatéw do
potrzeb przysztych pracodawcéw oraz ich kultury organizacyjne;j.
Wiele powstatych narzedzi skupia sie na rozwoju pracownikéw i pod-
noszeniu kwalifikacji, tak aby nowoczesne formy uczenia sie, w dobie
rosngcych wyzwan zwigzanych z niedopasowaniem kompetencyj-
nym, sprostaty zmieniajgcym sie warunkom rynkowym.

Automatyzacja

Juz od kilku lat do pierwszego kontaktu z klientem na stronach in-
ternetowych czy fanpage zauwazalnie zyskuja chatboty odpowiada-
jace na najczesciej zadawane pytania. Podobne narzedzia niedawno
zaczety funkcjonowad takze w sferze HR, aby zautomatyzowac od-
powiedzi na pytania dotyczace ofert pracy. Rekruterzy oraz przedsie-
biorcy coraz czesciej wykorzystujg Al do pisania ogtoszen na jobboar-
dy. Aby je przygotowac generator potrzebuje jedynie podstawowych
informacji jak nazwa stanowiska oraz wymagania.
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Roéwniez rutynowe procesy administracyjne mozna zauto-
matyzowac poprzez systemy oparte na machine learning
oraz Al. Do tej kategorii wpasowuja sie platformy pozwala-
jace na podpisywanie dokumentéw online. Wiekszos$¢ pro-
ceséw diametralnie sie skraca. Podobna sytuacja dotyczy
ich obiegu badz archiwizowania, kiedy to przenosimy swoje
dokumenty do digitalu, gwarantujgc nieograniczony dostep
do potrzebnych zasobéw. Codzienna praca, monitorowanie
oraz podziat zadan juz od dawna funkcjonuje w zaprojekto-
wanych systemach i programach do zwinnego zarzadzania.
To nieodtaczna czesé wielu firm, a z roku na rok sg one coraz
bardziej zaawansowane, pozwalajac jeszcze efektywniej orga-
nizowac czas pracownikéw i manageréw.

Zdalny onboarding

Coraz wiecej firm inwestuje w zdalny i automatyczny onboar-
ding swoich pracownikéw, aby oszczedzi¢ czas oraz zasoby ma-
nageréw HR, ktérzy dzieki temu moga poswiecic sie dziataniom
strategicznym. Firmy inwestuja w platformy e-learningowe, kto-
re w ramach upskillingu, pozwalg pracownikom doksztatcac sie
w wielu pfaszczyznach. Pracodawcy korzystajacy z platform ze
szkoleniami tworzg indywidualne narzedzia dostosowane do po-
trzeb swojej organizacji. Automatyzacja onboardingu to nie tyl-
ko oszczedno$¢ czasu i wieksza elastycznos$¢ dla pracownika. To
rowniez wiele korzysci dla dziatéw HR, ktére dzieki rozwigzaniom
IT moga w tatwy sposéb monitorowac sciezki nowo zatrudnionych
0sob oraz pozyskiwac i przechowywacd niezbedne dane na ich te-
mat. Zdalny onboarding pozwala takze na $ledzenie kluczowych



wskaznikow wydajnosci, potrzebnych podczas przygotowania oceny
produktywnosci pracownikéw.

Zwiekszona efektywnos¢ rekrutacji dzieki Al

Praca rekrutera w ostatnich latach dynamicznie sie zmienia. We-
dtug badania przeprowadzonego przez EY w potowie 2023 roku,
Polska jest na wczesnym etapie wdrozenia sztucznej inteligenciji
w HR. Aktualnie ok. 25 proc. klientéw korzysta z takich rozwigzan,
ale ok. 60 proc. mysli nad ich wdrozeniem i analizuje jakie dziatania
podja¢ w tym kierunku. Sztuczna inteligencja ma stuzy¢ automa-
tyzacji i uproszczeniu procesu rekrutacji, co oszczedza czas i ener-
gie rekruteréw oraz HR managerow. Al moze pomoc w selekgeji CV,
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gdzie algorytmy analizujg dokumenty i wybierajg najlepiej
dopasowanych kandydatow, co umozliwia rekruterom
skupienie sie na najlepszych kandydatach. Wykorzystujac
systemy ATS, rekruterzy moga zarzadzaé¢ prowadzonymi
rekrutacjami i procesami na poszczegolnych kandydatach.
Przy odpowiednim wykorzystaniu Al mozna tez stworzyc
duzo bardziej angazujacy i skuteczny proces rekrutacyjny.
Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesach re-
krutacyjnych jest coraz czestsze i przynosi znaczace zmiany
w sposobie w jaki firmy zatrudniajg oraz zarzadzajg swoimi
pracownikami. Ma tez znaczacy wptyw na zwiekszong efek-
tywnos¢, szybsze przeprowadzanie procesu czy oszczednosci
finansowe.




Rozwiazania technologiczne
w sektorze ustug HR




Obszary HR Tech najbardziej interesujace dla sektora ustug HR

Jaki obszar rozwigzan HR Tech jest najbardziej interesujacy dla Panstwa firmy?

Other recruitment tools
Other HR automation
Learning & Development
Payroll automation
Feedback & Communication
ATS

Onboarding

Wellbeing & Benefits

44

Ogot badanych (N=25) firmy cztonkowskie Polskiego Forum HR, pazdziernik 2023, dane w procentach, mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi

Najbardziej interesujagcg grupg rozwigzan HRtech-owych dla
sektora agencji zatrudnienia s other recruitment tools. Kate-
gorie te wskazato 60% firm cztonkowskich Polskiego Forum HR.
Zaliczamy tu przede wszystkim wszelkie narzedzia wspieraja-
ce selekcje kandydatéw. W grupie tej znajduja sie instrumenty
pozwalajgce na szybka i skuteczng ocene kompetencji. Bardzo
popularne jest wykorzystanie w tym procesie elementu gier czy

zautomatyzowanych testéw psychometrycznych. Pod hastem
other HR automation kryja sie narzedzia wspierajace zarzadza-
nie czasem pracy, od planowania, ewidencji po jego rozliczanie.
Do tej kategorii zaliczaja sie rowniez rozwigzania pozwalajace na
automatyzacje cyklu zycia dokumentow, czy tez dokonywania
ocen pracowniczych.
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Inwestycje firm z sektora ustug HR w rozwiagzania HR Tech

Czy w ciagu najblizszych 2 lat planuja Panstwo inwestycje w rozwigzania HR Tech? 1

Ogot badanych (N=25) firmy cztonkowskie Polskiego Forum HR, pazdziernik 2023, dane w procentach

W jakie obszary planuja Panstwo inwestycje?

Other HR automation
Other recruitment tools
ATS
Onboarding
Payroll automation

Learning & Development 28% _
Feedback & Communication
Wellbeing & Benefits

Zadne 8% -

Inne

Ogét badanych (N=25) firmy cztonkowskie Polskiego Forum HR, pazdziernik 2023, dane w procentach, mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi




Rozwiazania HR Tech
oczami ekspertow
Polskiego Forum HR




Nowoczesne podejscie do onboardingu i edukacji pracownikow

Jednymi z gtéwnych trendéw HR najblizszej de-
kady niewatpliwie beda zarzadzanie pracowni-

Michat Mtynarczyk

CEO
Devire

Cztonek Zarzadu
Polskiego Forum HR

kami w modelu rozproszonym oraz radzenie so-
bie z notorycznym niedoborem wykwalifikowanych
talentéw. Szczegdlnie w post-covidowe] rzeczywi-
stosci, kiedy pracownicy zasmakowali pracy zdalnej
a wiele organizacji odczuto oszczednosci z tym zwig-
zane, wyzwaniem stato sie zdalne wdrazanie (onbo-
arding) i rozwijanie (L&D) pracownikow.

W odpowiedzi na te wyzwania powstato wiele star-
tupdéw biorgcych udziat w konkursie HR TECH CHAN-
GER, ktére oferujg rozwigzania do online onboardin-
gu. Dlaczego dobrze przeprowadzony onboarding
jest tak wazny dla organizacji?

Po pierwsze szacuje sie, ze przecietny koszt wdroze-
nia pracownika to okoto 3-4 jego miesiecznych pens;ji.
Dobrze zaplanowany i przeprowadzony onboarding
wptywa na dtugosc¢ zatrudnienia pracownika. Biorgc
pod uwage, zZe co pigty pracownik odchodzi w ciggu
pierwszych 45 dni pracy - btednie przeprowadzone
wdrozenie powoduje wymierne straty finansowe.
Dodatkowo im szybciej i sprawniej pracownik jest
w petni wdrozony, moze szybciej zaczag¢ wypetniac
swoje obowiazki i odcigzac zespét. Wreszcie ogrom-
nie niedoceniany jest czas poswiecony przez mene-
dzeréw na ciggte wdrazanie rotujacych pracownikéw.
Dobrze zorganizowane i co wazniejsze zautomatyzo-
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wane wdrozenie, odcigza ich z wykony-
wania powtarzalnych, onboardingowych
zadan i ma wptyw na wyniki catych dzia-
tow. Przemyslany proces wdrozenia nie
konczy sie po pierwszym miesigcu, ale
jest wpiety w istniejgce w firmie procesy
L&D. Organizacja sukcesywnie buduje ze-
spoty, w ktérych dominujg dtugoletni pra-
cownicy z dobrym merytorycznym przy-
gotowaniem. Dobry onboarding oznacza
spojny proces edukacyjny, dzieki ktéoremu
pracownicy majg w gtowach ten sam zakres
informacji. Spada tez ryzyko powstania luk
w wiedzy. W dobie dynamicznie zmieniaja-
cego sie zapotrzebowania na nowe kompe-
tencje w kazdej organizacji coraz wazniejszy
staje sie proces upskillingu i reskillingu. Wiele
ze startupoéw HRtech-owych uczestniczacych
w edycji 2023 konkursu HR TECH CHANGER
stara sie zaadresowac i ten problem. Jedne jak
Empatyzer czy Futuskills wykorzystujg Al/ML by
najlepiej dobra¢ porady i treningi pod kazdego
pracownika. Inne jak Growth Spot, Mentiway czy
HR Power Mentor, oferujg onlinowe programy
coachingowe czy mentoringowe pozwalajace na
usprawnienie i upowszechnienie tych proceséw
w organizacji. Wykorzystanie Al oraz technologii
wspierajgcych prace zdalng bedzie dalej ewolu-
owato.



Wykorzystanie technologii w procesie oceny kompetencji kandydatéw

Weronika Sadowska

Senior Delivery Manager
Staffing Solutions
Kelly Services

ostatnlch latach pracodawcy coraz czesciej
patrza; nie tylko na doswiadczenie czy wy-

;: ksztatcenie kandydata, ale réwniez na jego kom-

petencje. Zaréwno te twarde, jak i miekkie, majg duze
znaczenie przy wyborze idealnego kandydata. Znajo-
mos$¢ MS Excel, umiejetnosé programowania w Python
czy ptynna i praktyczna znajomos¢ jezykéw obcych
to kompetencje, ktérych w duzej mierze nabywamy
w codziennej pracy. Z kolei bycie dobrym managerem
to kompetencja, ktérej nie da sie nabyc na szkoleniach
czy kursach. Tu konieczne jest do$wiadczenie.

Narzedzia do badania kompetencji potrafig w pro-
sty i przystepny sposéb odpowiedzie¢ na pytanie
przysztego pracodawcy - czy inwestuje w dobrego
kandydata? Tu z pomocga przychodzg narzedzia do
badania kompetencji. Na rynku mamy szereg testéw
kompetencyjnych on-line. Co ciekawe, to nie s3 juz
tylko zwykte testy. To interaktywne platformy do ba-
dania kompetencji, gdzie otrzymujemy mozliwos¢
zrobienia zestawienia wynikéw wybranych kandyda-
téw, mapowania cech, ktére sg wazne w przypadku
danego procesu, tworzenia profili kandydatéw, ktore
pdzniej s dopasowywane do stanowisk.

Bardzo ciekawym rozwigzaniem s3 tzw. Gry Kom-
petencyjne, ktére zdobywajg coraz szersze grono
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zwolennikéw. W nowoczesny i przy-
stepny sposéb badajg konkretne cechy,
umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,
zdolnosci managerskie i wiele innych
kompetenc;ji, ktérych nie da sie obiektyw-
nie zbada¢ w inny sposéb. Coraz wieksza
$wiadomos¢ zwigzana z doborem odpo-
wiednich pracownikéw i umiejetnym do-
pasowaniem ich do kultury korporacyjne;j
powoduje coraz wieksze zapotrzebowanie
na narzedzia, ktore podkresla charakter or-
ganizacji.

W branzy IT idea Gier Kompetencyjnych czy
platform, ktére potrafig oceni¢ jakos¢ kodu
napisanego przez programiste sa game chan-
gerem i czynnikiem, ktéry pokazuje kandyda-
tom ,chodzcie do nas, jesteSmy nowoczesng
firma stawiajaca na nowoczesne rozwigzania".
Koniec z typowymi rozmowami rekrutacyjny-
mi i pytaniami typu ,wymien 5 swoich zalet

i 5 swoich wad". Dostepnos$¢ nowoczesnych na-
rzedzi rekrutacyjnych jest coraz wieksza a start
up'y przescigaja sie w innowacyjnosci poszczegol-
nych rozwigzan. To naturalna konsekwencja po-
stepujacego rozwoju technologicznego, za ktérym
z duza ciekawoscig podaza branza rekrutacyjna.



Trendy w rozwoju ATS

Pawet Binkowski

Dyrektor ds. Marketingu
i Innowacji
ManpowerGroup

Podstawowym narzedziem pracy dziatéw HR
sa systemy ATS wspierajace zarzadzanie

kandydatami oraz zautomatyzowang komunika-
cje na kazdym etapie rekrutacji. To rozwigzania stale
rozwijane o dodatkowe funkcje, utatwiajgce dziata-
nia, zwiekszajace efektywnosé, a w konsekwenc;ji
pomagajace sfinalizowaé proces w mozliwie naj-
krétszym czasie.

Dzi$ systemy te majg wiele rozszerzen i funkcjonal-
nosci, jak np. wbudowany system multipostingu,
dzieki ktéremu raz przygotowane ogtoszenie moze
trafi¢ na wiele réznych portali ogtoszeniowych, wi-
doczne jest tez zrodto aplikowania oraz placementu.
To kluczowe informacje przy inwestowaniu w miej-
sca pozyskiwania talentow przyciggajacych wysokiej
jakosci pracownikéw. Zestawienie tego typu danych
z kosztami publikacji oraz marketingowymi, wspiera
budowanie strategii poprawiajacej jakos$¢ rekrutaciji,
zmniejszajac jednoczesnie ponoszone koszty. Cenng
funkcjonalnoscig ATS jesttaczenie kandydatéw z ofer-
tami. System analizujgc CV ocenia, czy dana osoba
posiada kompetencje i niezbedne doswiadczenie,
niezaleznie od jezyka ogtoszenia oraz dokumentéw
aplikacyjnych. Skupienie dziatan na najbardziej dopa-
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sowanych talentach pozwala sprawnie
zamkna¢ proces. Po selekgji aplikacji,
rekruter z zaawansowanym ATS umawia
spotkanie wysytajgc wiadomos¢ z linkiem
do swojego kalendarza, czy zaproszeniem
do koncowego badania satysfakeji, co
przy wielu otwartych rekrutacjach generu-
je spore oszczednosci czasowe.

Trendem rozwoju ATS jest taczenie ich ze
sztuczng inteligencjg, jak ChatGPT. Pisanie
prostych ogtoszen, ttumaczenie na inne je-
zyki, czy tworzenie pytan do kandydatéw to
tylko niektére z mozliwosci Al. Organizacje
borykajg sie czesto z niskg jakoscig danych
jakimi dysponuja, co utrudnia wyszukiwanie
aplikacji i uniemozliwia systemom dopaso-
wanie kandydata do ogtoszen. Wéwczas z po-
mocga przychodzi wtasnie ChatGPT, ktory zin-
tegrowany np. z chatbotem, voicebotem lub
systemem mailingowym moze dopytaé o do-
Swiadczenie, znajomos¢ jezykdéw, wymagania
finansowe. To przektada sie na dynamiczna reali-
zacje proceséw, a takze redukcje kosztéw pubili-
kacji, czy kampanii marketingowych.



Postepujaca automatyzacja procesow HR

Ewelina
Glinska-Kotodziej

Dyrektor Operacyjny
Trenkwalder

bstuga HR-owa to réznorodne, czesto zin-
dywidualizowane procesy kadrowe, a auto-
matyzacja czesci z nich zachodzi juz od dawna,
czego przyktadem moga by¢ programy rozliczeniowe
czy tez elektroniczna rejestracja czasu pracy. W chwi-
li obecnej widzimy jednak intensyfikacje digitalizacji,
a rozwoj obszaru HR napedzajg megatrendy, ktére
wptywajg generalnie na strategie dziatalnosci biz-
nesowych. Mozemy tu wymieni¢ $wiadomos¢ eko-
logiczng wptywajaca na rozwdj polityki paperless,
migracje, gig economy i elastyczno$¢ pracy, dzieki
ktérym rozwijane sa rozwigzania umozliwiajace za-
rzgdzanie swojg pracg z dowolnego miejsca i czasu.
Kolejny trend to transformacja cyfrowa generujaca
aplikacje pracownicze dedykowane do sprawnej i in-
tuicyjnej samoobstugi kadrowej, czy tez trend bez-
pieczenstwa danych, ktéry wptywa na przenoszenie
papierowej dokumentacji z segregatoréw do zabez-
pieczonych archiwéw cyfrowych.

Dla firm z sektora HR oznacza to ewolucje ustug
w kierunku bardziej kompleksowym, taczacym do-
starczanie kompetenciji i pracownikéw wraz z narze-
dziami oraz petng automatyzacjg proceséw HR-o-

HR TECH

changer 2023

2

wych. Wdrozenie nowych technologii
udostepnionych w ramach ustug agenc;ji
zatrudnienia bedzie miato wptyw zaréw-
no na mierzalne wskazniki zatrudnienia,
jak i na budowanie wizerunku klienta i po-
zytywne doswiadczenia kandydatow i pra-
cownikéw.

W przypadku sektora agencji zatrudnienia
wyzwaniem jest wdrozenie narzedzia za-
pewniajacego digitalizacje jak najwiekszej
ilosci proceséow HR, ale takze umozliwia-
jacego obstuge kadrowa pracownikéw ze-
wnetrznych zatrudnionych w oparciu o réz-
ne podstawy prawne i w réznych modelach
rozliczeniowych dla wielu pracodawcéw, ale
takze uwzgledniajgcego mnogos$¢ wariantéw
w strukturach zatrudnienia, miedzy innymi pod
katem stanowisk czy narodowosci. Na rynku
jest wiele dobrych rozwigzan, ktére digitalizujg
pojedyncze procesy, a wcigz mato tych, ktére
nie beda wymagaty taczenia odrebnych syste-
mow i zabezpieczg petng obstuge cyfrowa, ktéra
staje sie strategicznym elementem sektora HR.



Payroll automation odpowiedzia na bolaczki dziatéw kadr i rozliczen

Alek El Mahdi

ICT Director
Randstad

Rozliczanie pracownikéw to niezwykle trudny
proces. Skomplikowane prawo pracy i raczej
niski apetyt naryzyko nie sg idealnymi warunkami
do innowagcji. Od lat obserwujemy ,starych graczy”
oraz coraz to liczniejsza grupe mniejszych firmy, kté-
re prébuja sie przebic¢ na rynku. Pomimo mnogosci
dostepnych rozwigzan agencje pracy tymczasowej
w wielu przypadkach muszg decydowac sie na pisa-
nie wtasnych programéw badz rozszerzen, aby byc
zgodnymi z dynamicznie zmieniajagcym sie prawem
pracy oraz jego interpretacjami. Nie mniej jednak
jest to pole dlainnowatoréw i ogromny potencjatdla
firm z pomystem jak ulzy¢ dziatom rozliczeniowym.

Tam gdzie tradycyjne kadry nie przeliczg co tydzien
listy ptac pojawiaja sie dostawy rozwigzan typu ,wy-
pfata na zadanie". Jest to ciekawe rozwigzanie, ktére
chcag ofertowad kolejne firmy na rynku. Nie sadze,
zeby ,tygodniéwki” miaty znaczacy wptyw na catg
branze, jednak bardziej istotny jest trend: co nie jest
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mozliwe w starych procesach i syste-
mach jest mozliwe w kooperacji z firma
zewnetrzna.

A to, czego najbardziej potrzeba w tej ka-
tegorii to zintegrowane rozwigzania daja-
ce jak najwiekszg automatyzacje procesu,
precyzje wyliczen przy minimalnym i akcep-
towalnym poziomie ryzyka. Rozwigzania te
muszg wspiera¢ sprawny przeptyw infor-
macji pomiedzy wieloma aktorami procesu
(klient, czyli pracodawca uzytkownik, kon-
sultant oraz rozliczeniowiec). Te potrzeby s3
Znane i pojawiajg sie nowi gracze, ktérych am-
bicjg jest zaadresowanie bolgczek zespotéw
kadr i rozliczen. Nie jest to zadanie fatwe, ale
odwaznych kusi naprawde duzy kawatek rynku
do przejecia. Po swego rodzaju stagnacji w tej
kategorii mozemy oczekiwac wiecej ciekawych
rozwigzan oferujgcych procesy end-to-end.



Wellbeing & benefits - rozwigzania ,must-have” kazdego pracodawcy

Katarzyna Biernacka

Chief People Officer
Antal

ozwigzania z kategorii ,wellbeing & benefits”
yskuja coraz wiekszg popularnos¢ dzieki
roznorodnej ofercie online dostepnej z kazdego
miejsca. Ich rozwdj zdecydowanie wzmocnita pan-
demia oraz wprowadzenie pracy zdalnej. Mechanizm
dziatania platform czesto zawiera elementy grywali-
zacji, w tym wspieranie sie nawzajem, dzielenie sie
doswiadczeniami i osiggnieciami. Dzieki temu firmy
zyskaty narzedzia do wzmacniania motywacji, a tak-
ze budowania relacji pomiedzy wspoétpracownikami,
ktérych brak jest mocno odczuwalny w postpande-
micznej rzeczywistosci rozproszonych zespotow.

Wedtug badania Antal ,Aktywnos$c specjalistéw i me-
nedzeréw na rynku pracy” najbardziej pozadanymi
benefitami sg obecnie elastycznos¢ (istotna dla 50%
respondentéw) rozumiana jako mozliwos¢ dosto-
sowania harmonogramu pracy do indywidualnych
potrzeb oraz prywatna opieka medyczna (46%). Na
znaczeniu wzrosty takze dodatkowe premie i bonu-
sy (62%), dodatkowe dni urlopu (44%) i dofinanso-
wanie wakacji (40%). Polscy pracownicy, zwtaszcza
mtodsze pokolenie, chce tez, by ich praca niosta za
sobg jakas wartos¢. Dlatego pracodawcy coraz cze-
Sciej zapewniajg mozliwosc zgfaszania réznych akgji -
zbiérki narzecz schroniska dla zwierzat, wsparcia fun-
dacji itp. W miare wzrostu potrzeby dbania o zdrowie
i dobrostan, dostep do platform ,wellbeing” nie tylko
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podnosi atrakcyjnosé¢ firmy jako praco-
dawcy, ale takze pomaga pracownikom
dbac¢ o zdrowie i redukowad stres zwia-
zany z pracg. W ramach dostepnych na
rynku rozwigzan, pracodawcy moga wiec
zaoferowac tresci i narzedzia wspierajace
zdrowie psychiczne i fizyczne, rozwijanie
kompetencji czy radzenie sobie ze stre-
sem. Olbrzymig zaletg tego typu rozwigzan
jest elastyczno$c czasowa, poniewaz uzyt-
kownicy moga z nich korzysta¢ o dowolnej
porze dnia.

Korzystanie z tego typu platform nie jest jed-
nak wolne od wyzwan. Kwestie poufnosci
i bezpieczenstwa danych osobowych, szcze-
gdlnie w kontekscie monitorowania zdrowia
(w tym zdrowia psychicznego), wcigz stanowig
dla pracownikéw pewng bariere w swobodnym
korzystaniu z dostepnych rozwigzan. Zmiana
sytuacji gospodarczej spowodowata réwniez
wiekszg ostroznos¢ firm jesli chodzi o inwesto-
wanie w benefity pracownicze, a znaczace wzro-
sty cen benefitow ,must-have” dodatkowo nad-
wyrezyty tegoroczne budzety. Z perspektywy
dziatéw HR brakuje takze mozliwosci wspoélnego
zarzadzania dostepnymi rozwigzaniami oraz ujed-
noliconego sposobu raportowania i rozliczania.



Wyzwania rynku HR Tech
w Polsce




Bariery rozwoju HR Tech

Jakie s3 gtéwne bariery rozwoju startupéw HR Tech w Polsce?

Wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci
Trudnosci w dotarciu do potencjalnych klientéw

Trudnosci z pozyskaniem inwestoréw

Brak checi po stronie klientéw do inwestowania
w rozwigzania technologiczne

Ograniczone mozliwosci uzyskania 25%
finansowania ze srodkéw publicznych
Brak talentéw na rynku wspierajacych
rozwdj produktu

Ograniczenia legislacyjne

Inne

Ogotbadanych (N=44) rozwigzania zgtoszone do konkursu HR TECH CHANGER, pazdziernik 2023, dane w procentach, mozliwosé wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi

HR TECH

changer 2023

3




HR TECH

changer 2023

Finansowanie HR Tech

Skad pozyskates / pozyskatas finansowanie swojego rozwiagzania? 3

Fundusz Venture Capital (VC)
Business Angel
Bootstrapping
Rodzina i przyjaciele
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) 1 8% _
Inne
Program unijny

Fundusz Private Equity (PE)

Ogot badanych (N=44) rozwigzania zgtoszone do konkursu HR TECH CHANGER, pazdziernik 2023, dane w procentach, mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi
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Rekrutacje do HR Tech
W jaki sposob najczesciej pozyskujesz cztonkéw zespotu do swojej organizac;ji? 3
Witasna sie¢ kontaktéw

Ogtoszenia o prace w portalach

Poszukiwania przez LinkedIn

Firma rekrutacyjna

Inne

Ogot badanych (N=44) rozwigzania zgtoszone do konkursu HR TECH CHANGER, pazdziernik 2023, dane w procentach, mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi




Przeglad rozwigzan HR Tech
zgtoszonych do konkursu
HR TECH CHANGER 2023
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Rynek HR Tech

Kategorie rozwiagzan

Other recruitment tools
Other HR automation

Wellbeing & Benefits

Feedback & Communication 9

Payroll automation
ATS
Onboarding

Inne

Ogét badanych (N=58) rozwigzania zgtoszone do konkursu HR TECH CHANGER, pazdziernik 2023, dane w liczbie rozwigzan, mozliwos¢ wskazania wiecej niz jednej kategorii
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Rynek HR Tech

Wielkos¢ zespotow 1

1-5 oséb w zespole
6-10 0oséb w zespole
11-20 oséb w zespole
21-50 oséb w zespole

> 51 oséb w zespole

Ogot badanych (N=58) rozwigzania zgtoszone do konkursu HR TECH CHANGER, pazdziernik 2023, dane w procentach
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Calamari
Zespot: 29 | Rok powstania: 2014

Competence Game
Zespot: 4 | Rok powstania: 2015

Eazy2Assess
Zespot: 6 | Rok powstania: 2020

Ej’_%\ PROBLEM

Skomplikowany i generujacy btedy niezdi-
gitalizowany proces zarzadzania urlopami,
dokumentami i $ledzenia czasu pracy w or-
ganizacji.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

Calamari to narzedzie HRowe dla rozwija-
jacych sie firm. Pomaga zespotom w: za-
rzadzaniu czasem wolnym, sledzeniu czasu
pracy, przechowywaniu dokumentéw i in-
formacji o pracownikach z poziomu przegla-
darki i aplikacji mobilnej. Calamari zostato
stworzone z gtebokiej potrzeby uproszcze-
nia proceséow HR i elminacji powtarzalnych
zadan. Aplikacja posiada intuicyjny interfejs
uzytkownika oraz szereg integracji z narze-
dziami biznesowymi, takimi jak Slack, MS
Teams, Office 365 czy Jira.

Ej’_%\ PROBLEM

Competence Game skraca czas potrzebny
na sprawdzenie kompetencji kandydatéw,
badajac je przy uzyciu angazujgcych gier
komputerowych.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

Sprawdzanie kompetencji to jeden z ele-
mentéw rekrutacji, ktérego kandydaci nie
lubig. Testy, kwestionariusze, obserwacja
wykonywanych zadan. Wszystkie te meto-
dy s3 stresujace i wymagaja sporego nakfa-
du pracy po stronie rekrutera. Competence
Game automatyzuje ten proces, oferujac
angazujace gry mierzace kompetencje. Kan-
dydat otrzyma wartosciowy, natychmiasto-
wy feedback, a rekruter pozna ocene kandy-
data w wybranych kompetencjach.

ET’_E PROBLEM

Eazy2Assess to aplikacja do usprawniania
procesu asesmentu dla Klienta, Kandydata
i Asesora, ktorzy komunikuja sie na platfor-
mie EAZY, dzieki czemu proces jest intuicyj-
ny, szybki, zautomatyzowany.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

EAZY jako marketplace taczy Klientéw i Ase-
sorow, zastepuje w procesie oceny HRSP
(HR Service Provider). Zapewnia bezpo-
sredni i bezpieczny dostep do platformy de-
dykowanym osobom. Centralizuje wszyst-
kie dokumenty dotyczace ocen. Umozliwia
planowanie i koordynacje poprzez centralny
panel administracyjny. Dostarcza informacji
o postepach w czasie rzeczywistym wszyst-
kim stronom. Dopasowuje asesoréw do
zadan i wymagan. Oferuje scentralizowany
pakiet fakturowania. Zapewnia integracje
testéw poprzez API.
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r

Empatyzer
Zespot: 3 | Rok powstania: 2023

eRecruiter HR Marketplace
Zespot: 4 | Rok powstania: 2020

Flexee
Zespot: 10 | Rok powstania: 2020

Ej’_%\ PROBLEM

Zespoty zrdznicowane osobowosciowo
i kulturowo, neuroréznorodnos$¢, mniejszo-
$ci to nowa normalnos$c¢ we wspotczesnych
organizacjach, ktéra jest zrédtem wielkiego
potencjatu, ale tez poteznych napiec.

)
X| OPIS ROZWIAZANIA

| wm—

Empatyzer szkoli wszystkich pracownikéw,
przez caty rok, bez przerw w pracy z komu-
nikacji interpersonalnej i miedzykulturowe;j,
generujac na bazie Al w petni spersonalizo-
wane porady i treningi dla kazdego pracow-
nika z osobna. Uczy jezyka inkluzywnego,
NVC i jest gotowym, tatwym do urucho-
mienia, w petni funkcjonalnym i co wazne
realnie dziatajgcym programem D&l dla or-
ganizacji kazdej wielkosci. To pierwsze tego
typu rozwiazanie na swiecie, budowane od
poczatku przez polski zespét specjalistow.

ET’_E PROBLEM

Brak jednolitej platformy w HR prowadzi do
rozproszenia narzedzi i ustug, co komplikuje
zarzadzanie i analize danych. Utrudnia zarza-
dzanie zgodnoscig regulacyjng, skalowanie
rozwigzan i wydtuza czas potrzebny na im-
plementacje nowych narzedzi.

)
%] OPIS ROZWIAZANIA

HR Marketplace jako one-stop-shop oferuje
kompleksowa platforme, ktéra centralizu-
je roznorodne narzedzia i ustugi HR w jed-
nym, tatwo dostepnym miejscu. Platforma
ta zwieksza efektywnos¢ dziatéw HR, eli-
minujac potrzebe korzystania i zarzadzania
wieloma odrebnymi systemami. Ostatnie,
ale nie mniej wazne, platforma daje dostep
do najnowszych innowacji w dziedzinie HR,
umozliwiajac firmom utrzymanie konkuren-
cyjnosci na dynamicznym rynku.

ET’_E PROBLEM

Flexee dostarcza pracownikom (bez wzgle-
du na forme zatrudnienia, narodowos¢ i staz
pracy) ustuge dzieki ktérej moga natych-
miastowo, w dowolnych dniach miesigca,
wyptacac cze$¢ swojego wynagrodzenia za
pomocg aplikacji mobilnej.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Flexee finansuje wszystkie przedptacone
pensje, a ustuga jest catkowicie bezptatna
dlafirmy i bez zadnego ryzyka finansowego.
Jedynym kosztem ustugi jest niewielka pro-
wizja od wyptacanych srodkéw ptatna przez
pracownika. Wyptacane srodki dostarcza-
my natychmiastowo na konta bankowe
pracownikéw, 24h/7dni. Nie wymagamy
integracji z systemem payroll, a dedykowa-
ne pluginy Flexee rozliczaja w sposéb auto-
matyczny wszystkie wyptaty, dostarczajac
odpowiednie informacje potrzebne do
swiadczenia ustugi - benefitu Flexee.

4




FleX1.ol

learning & development

HR TECH

changer 2023

MerchVM

Flexi.pl - portal pracy i aktywnosci dla os6b 50+
Zespot: 2 | Rok powstania: 2020

Futuskills
Zespét: 4 | Rok powstania: 2020

Gifting as a Service by MerchUp
Zespot: 25 | Rok powstania: 2013

Ej’_%\ PROBLEM

Pokolenie 50+ jest najwiekszg grupg demo-
graficzna. To osoby, ktére pomimo tego, ze
dysponujg bogatym dos$wiadczeniem, wie-
dza i empatig, maja trudnosci na rynku pracy
ze wzgledu na ageizm i stereotypy.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Flexi.pl inspiruje aktywnos$¢ w zyciu zawo-
dowym i prywatnym. Na portalu mozna
znalezé: oferty pracy, baze doswiadczo-
nych specjalistéw z mozliwoscig publikacji
swoich osiagnie¢, do wykorzystania przez
dziaty rekrutacji oraz wiadomosci o réznych
aktywnosciach pozazawodowych, np. kul-
turalne, edukacyjne, wolontariat. Flexi.pl za-
wiera takze ciekawe tresci, materiaty wideo,
nagrania i wywiady, ktére pobudzajg do ak-
tywnosci.

ET’_E PROBLEM

Martwicie sie co przyniesie jutro, czy Wasza
praca i Waszych pracownikéw nadal bedzie
miata sens? Pomagamy optymalnie przygo-
towac pracownikéw i pracodawcow do wy-
zwan rynku pracy przysztosci.

)
%] OPIS ROZWIAZANIA

Wierzymy, ze uczenie sie przez cate zycie
i rozwijanie umiejetnosci to droga do lepszej
przysztosci petnej mozliwosci dla jednostek.
FutuSkills to najlepszy sposéb, aby zrozu-
miec swoje talenty i zmaksymalizowac swoj
potencjat. Korzystajac z modelu uczenia ma-
szynowego, nasza platforma dostarcza re-
komendacje kurséw online motywujace do
dziatania, aby stworzy¢ bardziej efektywny
proces uczenia si¢. Czas rozwija¢ naturalne
talenty w zupetnie nowy sposéb dzieki Fu-
tuSkills.

ET’_E PROBLEM

Specjalisci HR poswiecajacy cenny czas na
obstuge wysytek odziezy i gadzetéw firmo-
wych. Ograniczona powierzchnia magazy-
nowa w biurze.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

GiftingasaService tonowaustugaMerchUp,
stworzona na podstawie doswiadczen na-
szych klientéw polegajaca na zewnetrznej
obstudze wysyltek i magazynowaniu firmo-
wego merchu. Problem, ktéry pojawit sie na
rynku to obstuga wysytek przez zespoty HR,
ktore nie powinny sie tym zajmowac. Dzigki
integracji z aplikacjami dla HR poprzez API
lub dostarczenie wtasnego narzedzia moze-
my odcigzy¢ dziaty HR/EB przy projektach
corporate gifting takich jak np. wysytka pa-
kietow powitalnych.
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GIGLIKE
Zespot: 4 | Rok powstania: 2020

Growth Spot
Zespot: 9 | Rok powstania: 2022

Grywit
Zespot: 12 | Rok powstania: 2016

Ej’_%\ PROBLEM

GIGLIKE to platforma biznesowa z benefi-
tami i ustugami wytacznie dla niezaleznych
profesjonalistéw (GlIGerdow).

J
%] OPIS ROZWIAZANIA

GIGLIKE odpowiada potrzebom uelastycz-
niajacego sie rynku pracy. GIGLIKE oferuje
w jednym miejscu elastyczne pakiety bene-
fitow i narzedzi biznesowych od réznorod-
nych i sprawdzonych partneréw na rynku.
GIGLIKE odpowiada na potrzeby firm oraz
GlGeréw oferujac rozwiazania: bezpiecz-
ne - zmniejsza ryzyko prawno-podatko-
we i reputacyjne zwigzane ze wspodtpraca
z niezaleznymi profesjonalistami B2B, spryt-
ne - redukuje koszty administracyjne nawet
o 80%, konkurencyjne - pozwala wyréznic
sie na rynku i tworzy¢ elastyczne srodowi-
sko pracy.

ET’_E PROBLEM

Po pandemii upowszechnit sie model pra-
cy zdalnej i hybrydowej. Stworzyto to nowe
wyzwania w obszarze rozwoju kompeteng;ji.
Jak zadbad o rozwadj pracownikéw, gdy kazdy
z nich przebywa w innym miejscu?

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Growth Spot to platforma do realizacji pro-
graméw rozwojowych online. Zapewnia-
my wsparcie coachingowe, mentoringowe
i konsultacje testéw (Gallup, DISC, FRIS,
Insights Discovery, MTQ). To dostep do 50
ekspertow i 15 produktéow rozwojowych.
Wspieramy organizacje o duzej skali dbajac
o réwny dostep do ustug rozwojowych dla
zespotow pracujacych zdalnie i hybrydowo.
Stawiamy na: automatyzacje, indywidualne
podejscie do rozwoju, darmowe sesje zapo-
znawcze, algorytm dopasowujacy eksper-
téw, 100% online.

ET’_E PROBLEM

Aplikacja rekrutacyjna pomaga wybra¢ naj-
bardziej jakosciowe kandydatury, dzieki
zadaniom dopasowanym do danego sta-
nowiska. Czas rekrutacji zostaje skrécony,
dzieki usprawnieniu kazdego z jego etapdw.
Zmniejszenie kosztéw rekrutacji.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Kandydat rejestruje sie do aplikacji ,Grywit"
przy uzyciu otrzymanego kodu. Po zalogo-
waniu sie do aplikacji otrzymuje pytanie na
jakie stanowisko aplikuje. Po wyborze od-
powiedniego stanowiska zlecane s3 przez
aplikacje zadania rekrutacyjne do wykona-
nia. Zadania w postaci m.in. quizéw, pytan
otwartych czy rowniez wymagajacych od-
powiednich zatacznikéw s3 dopasowane
tresciag oraz poziomem trudnosci do wy-
branej aplikacji. Za poprawne wykonanie

zadania otrzymuje sie punkty.
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Gyfted

feedback & communication

HR TECH

changer 2023

|.| helping hand

MENTAL HEALTH PLATFORM

Gyfted
Zespot: 7 | Rok powstania: 2020

Helfio
Zespot: 20 | Rok powstania: 2022

Helping Hand - Mental Health Programme
Zespot: 20 + 200 ekspertéw | Rok powstania: 2019

Ej’_%\ PROBLEM

Automatyzacja selekcji w procesach rekru-
tacji przy uzyciu darmowych testéw psycho-
metrycznych majaca na celu dopasowanie
narzedzia do rzeczywistej pracy rekruteréow
tzn. narzedzia w formie automatyzujacego
screening psychometryczny asystenta Al.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Otwarta platforma automatyzujaca apliko-
wanie o prace i rekrutacje kandydatéw do
pracy zdalnej za pomoca testéw poznaw-
czych, testéw osobowosci i testow beha-
wioralnych, wspartych poprzez Al w celu
automatyzacji proceséw pracy rekruteréw
i hiring managers. Rozwiazanie oferuje sze-
reg korzysci: automatyzuje przesiew CV co
daje oszczednos¢ czasu do 80%; streamli-
nuje proces selekcji; identyfikuje ukryte ta-
lenty; zmniejsza liczbe btednych zatrudnien;
oszczedza czas w poszukiwaniu pracy i po-
maga unikac ztych wyboréw zawodowych.

ET’_E PROBLEM

Ryzyko choréb metabolicznych w Polsce
z roku na rok jest coraz wieksze. Niestety
dane pokazujg, ze liczba oséb chorujaca na
cukrzyce wzroénie o 25% do 2030 roku t;.
do 4,2 mln oséb (+1mln oséb z nierozpozna-
ng cukrzyca).

)
%] OPIS ROZWIAZANIA

Helfio to certyfikowane rozwigzanie me-
dyczne, ktore efektywnie i kompleksowo
dba o zdrowie metaboliczne pracownika.
Dogtebnie analizuje zdrowie, a nastepnie
personalizuje program i kontroluje w celu
redukcji ryzyka cukrzycy typu 2, stanéw
przedcukrzycowych, otytosci i nadcisnie-
nia. System wykorzystujac najnowsza tech-
nologie Al pomaga uzytkownikowi w cza-
sie rzeczywistym dokonywac¢ wiasciwych
wyboréw. Dodatkowo w celu zapewnienia
bezpieczenstwa kazdy pracownik ma mozli-
wos¢ kontaktu z naszymi specjalistami me-
dycznymi 24/7.

ET’_E PROBLEM

Coraz wiecej pracownikéw doswiadcza pro-
blemdw ze zdrowiem psychicznym, a wielu
Z nich uwaza, ze to wtasnie pracodawca po-
winien wspiera¢ ich w dbaniu o wellbeing,
poprzez np. programy mental health.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Helping Hand oferuje pracodawcom i pra-
cownikom platforme wsparcia psycholo-
gicznego, z filmami, artykutami, podca-
stami, terapig online oraz mozliwoscia
bezposredniego kontaktu z ekspertami
z wielu dziedzin. Personalizujemy tresci
w oparciu o ankiety diagnozy oraz oferuje-
my narzedzie do monitorowania samopo-
czucia. W ,Bazie wiedzy” znajduje sie po-
nad 900 materiatéw edukacyjnych, a takze
«Plany Profilaktyczne”, poswiecone kon-

kretnym zagadnieniom, takim jak np. ,de-

presja” czy ,wypalenie zawodowe".
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B4 Heroify

HR
Power
Mentor

V

learning & development

Heroify
Zespot: 6 | Rok powstania: 2021

HR Power Mentor
Zespot: 6 | Rok powstania: 2021

HR TECH

changer 2023

HRappka.pl

Zespot: 24 | Rok powstania: 2014

Ej’_%\ PROBLEM

Heroify pomaga rekrutowaé w oparciu
o rzeczywiscie posiadane umiejetnosci, a nie
podkoloryzowane CV, co sprzyja podejmo-
waniu szybszych i lepszych decyzji oraz sku-
tecznym wytawianiu ukrytych talentéw.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Heroify to platforma z tworzonymi na mia-
re assessentami kompetencji, ktéra po-
maga szybko i efektywnie zidentyfikowac
najlepszych kandydatéw. Dzieki uzyciu Al,
assessmenty sg dopasowywane do realiéw
konkretnego stanowiska, a wyniki wzboga-
cone o feedback dla kandydatéw oraz war-
tosciowe wskazéwki dla rekruteréw. Heroify
umozliwia testowanie ponad 30 kompeten-
cji, w tym kompetencji poznawczych (m.in.
myslenie analityczne i praca z danymi), mar-
ketingowych, sprzedazowych i okoto bizne-
sowych.

ET’_E PROBLEM

HRBP pefni role strategicznego partnera biz-
nesowego, od ktérego wymaga sie wszech-
stronnych umiejetnosci. Oferujemy HRBP
staly rozwéj kluczowych kompetencji, aby
mogli efektywnie wspieraé cele organizaciji.

)
%] OPIS ROZWIAZANIA

HR Power Mentor to platforma wspierajgca
transformacyjne uczenie si¢ HR Business
Partneréw w formie kurséw i sesji mento-
ringowych online. Nasi mentorzy, uznani
praktycy HR, dzielg sie swoim doswiadcze-
niem oraz proponuja narzedzia do rozwia-
zywania codziennych probleméw bizne-
sowych tej grupy zawodowej. Uczestnicy
otrzymuja materiaty szkoleniowe, ktére po-
zwalaja szybciej przyswajac informacje oraz
wykorzysta¢ nabyta wiedze w praktyce.
Kazdy kurs zakonczony jest certyfikatem.
To pierwsze w Polsce narzedzie dopasowa-
ne do potrzeb rozwojowych HRBP.

ET’_E PROBLEM

Obstuga miekkich i twardych proceséw HR
jednoczesnie to codziennos$¢ wielu dziatéw
kadr. W zwigzku z tym rosnie potrzeba auto-
matyzacji i zarzadzania nimi w jednym, spéj-
nym systemie.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

HRappka to kompleksowy system HR
w chmurze, ktéry automatyzuje wszystkie
kluczowe procesy zwigzane z rekrutacja,
zatrudnianiem i rozliczaniem pracownikéw,
a takze umozliwia samoobstuge pracow-
nicza. Wyroéznia nas potaczenie obszaréw
miekkiego i twardego HR, co pozwala prze-
prowadzi¢ petny cykl zycia pracownika w jed-
nym miejscu. Przeniesienie wszystkich pro-
cesow HR do systemu HRappka to nie tylko
oszczednos¢ czasu i pieniedzy, ale réwniez

bezpieczenstwo danych pracownikéw.
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changer 2023

3= gobcall--

HRM Productive24
Zespot: 50 | Rok powstania: 2011

Inhire Matching
Zespot: 12 | Rok powstania: 2017

Jobcall - voicebot efektywnej rekrutacji
Zespét: 6 | Rok powstania: 2023

Ej’_%\ PROBLEM

Wiele firm ma unikalne procesy, ktore wy-
mykajg sie automatyzacji. HRM Producti-
ve24 umozliwia ich szybka cyfryzacje i cen-
tralizacje, wyposazajagc HR w narzedzie do
wielowymiarowej analityki danych.

J
%] OPIS ROZWIAZANIA

HRM Productive24 to zestaw aplikacji do za-
rzadzania procesami HR w catym cyklu zy-
cia pracownika - od rekrutacji, przez onbo-
arding, oceny i OKR, badanie kompetenc;i,
L&D, e-teczki, nieobecnosci, benefity i inne
obszary - az po offboarding. Rozwigzanie
zbudowano na platformie Productive24,
ktéra umozliwia btyskawiczne tworzenie
systeméw IT bez udziatu zespotéw pro-
gramistéw. Dzieki elastycznosci platformy
system HRM Productive24 moze by¢ w pet-
ni dopasowany do specyficznych potrzeb
Klienta.

ET’_E PROBLEM

Dziaty HR i rekrutacji mierza sie na co dzien
z takimi blokerami jak: konieczno$¢ recznej
publikacji ogtoszen na jobboardach lub cza-
sochtonny sourcing na LinkedInie albo kosz-
towne wspodtprace z agencjami.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Inhire.io jest platforma taczaca doswiad-
czonych specjalistow IT z innowacyjnymi
firmami. Dostarczamy kandydatom IT tylko
dopasowane oferty. Robimy to szybciej, niz
ktokolwiek inny dzieki zautomatyzowane-
mu sourcingowi (inhire Matching). Naszym
kluczem do sukcesu jest wyselekcjonowana
baza ponad 30 000 specjalistow IT, ktérych
weryfikujemy manualnie (min. 2 lata do-
swiadczenia komercyjnego lub ukonczona
uczelnia techniczna). Dzigki temu nasi klien-
ci moga liczy¢ na to, ze ich oferta z dnia na
dzien dotrze do srednio 700 dopasowanych
kandydatow IT.

ET’_E PROBLEM

Wysoki odsetek niedopasowanych zgtoszen
pracownikéw blue collars wydtuza proces
rekrutacyjny i sprawia, ze wartosciowi kan-
dydaci mogg by¢ pomijani przez rekruteréw,
badz sami rezygnuja z aplikowania na dane
stanowisko.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Jobcall dzigki technologii Voicebot Al skraca
pieciokrotnie czas rekrutacji kandydatéw.
Jest wyspecjalizowany w rozmowach pre-
selekcyjnych, prowadzonych w dogodnym
czasie dla kandydatéw (24/7). Wybiera tych
z najlepszymi kompetencjami i zapisuje ich
kandydatury w ATS. Dzieki temu rekruterzy
odzyskuja czas: nawet do 8 godzin w tygo-
dniu i moga skupi¢ sie na istotnych aspek-
tach swojej pracy.

4




P
&%) jobel.pro

9 Kadromierz

HR TECH

changer 2023

AP
LightApply

Jobel.pro
Zespot: 12 | Rok powstania: 2017

Kadromierz
Zespot: 20 | Rok powstania: 2017

LightApply
Zespot: 3 | Rok powstania: 2020

Ej’_%\ PROBLEM

Pracodawcy zmagajacy sie z niedoborem
sity roboczej szukajg wyrdzniajacych benefi-
tow. Wiekszosc¢ dziatan w ramach wspotpra-
cy Dostawca - Zamawiajacy jest realizowana
w modelu mail i excel, co zwieksza naktady
i ryzyko ewentualnych btedow.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

StworzyliSmy platforme taczaca zamawia-
jacych, agencje zatrudnienia oraz pracow-
nikoéw. Jobel.pro umozliwia pracodawcom
pozyskanie pracownikéw za pomoca kilku
kliknie¢, co przektada sie na wysoki poziom
realizacji zamoéwien. Dostawcom zapew-
nia dostep do klientéw i zoptymalizowany
proces, dzieki czemu moga zrezygnowad
z papierowej dokumentacji i zredukowac ry-
zyko ewentualnych btedéw. Zintegrowana
z systemem aplikacja myJobel.pro umozli-
wia wyptate zarobionych pieniedzy w wyso-
kosci wypracowanego wynagrodzenia juz
w trakcie pierwszej zmiany.

ET’_E PROBLEM

Kadromierz rozwigzuje problemy zwigzane
z nieefektywnym planowaniem grafikéw
pracy, recznym monitorowaniem czasu pra-
cy oraz stabg komunikacjg miedzy pracow-
nikami w firmach zatrudniajgcych pracowni-
kéw na zmiany.

)
%] OPIS ROZWIAZANIA

Kadromierz to narzedzie SaaS z kategorii
rozwigzan Time & Attendance. Nasza plat-
forma umozliwia planowanie, monitoring
i ewidencje czasu pracy oraz optymalizacje
kosztéw personelu i poprawe efektywnosci
operacyjnej. Dzieki Kadromierzowi firmy
moga zrezygnowad z tradycyjnych papie-
rowych list obecnosci i arkuszy kalkulacyj-
nych, tworzac zintegrowane srodowisko dla
dziatu kadr, personelu i kierownikéw. Za-
ufato nam juz ponad 1100 matych, srednich
i duzych przedsiebiorstw catej Polsce.

ET’_E PROBLEM

Skupiamy sie na problemach agenc;ji pracy
tymczasowej zwigzanych z tworzeniem oraz
utrzymywaniem dokumentacji dotyczacej
rekrutacji, pracownikéw, mieszkan, zlecen
oraz raportéw firmowych.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Nasz system jest rozwigzaniem chmuro-
wym. Wspieramy pracownikdw agencji
pracy tymczasowej w tworzeniu teczek
pracowniczych, automatycznie generujemy
dokumenty osobowe, dajemy staty dostep
do raportu z biezacej dziatalnosci, wspie-
ramy w zarzadzaniu baza noclegowa oraz
realizacja zlecen dla klientéw. Do systemu
mozna zalogowac sie z dowolnego urzadze-
nia i miejsca, wystarczy dostep do interne-
tu, a jego wdrozenie trwa zaledwie kilka
dni. Dzieki LightApply zapomnisz o arku-
szach kalkulacyjnych i setkach segregato-
réw na regale.
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changer 2023

Meetra Al

learning & development
feedback & communication

Aplikacja Lumico online
Zespot: 2 | Rok powstania: 2021

MAMENO - e-doula menopauzy
Zespot: 3 | Rok powstania: 2022

Meetra
Zespot: 2 | Rok powstania: 2021

Ej’_%\ PROBLEM

Aplikacja to narzedzie wspierajace prace Tre-
nera, Coacha, Doradcy Zawodowego, Tera-
peuty, Psychologa i menadzera w kontakcie
zdalnym. Daje uczestnikom prace na swoich
ekranach zwiekszajac ich aktywnos¢.

)
%] OPIS ROZWIAZANIA

Aplikacja to rozwigzanie dziatajagce na
wszystkich urzadzeniach stacjonarnych
i mobilnych oraz na wszystkich systemach
operacyjnych. Aplikacje mozesz wykorzy-
stywac w szkoleniach, terapii, coachingach
indywidualnych, grupowych i zespotowych.
Moze by¢ elementem spotkan zespotu czy
tez feedbacku.To rozwigzanie, ktére pozwa-
la Ci w sposob atrakcyjny i uzyteczny anga-
zowac uczestnikbw podczas warsztatow,
szkolen czy spotkan. Aplikacja jest w dwoch
wersjach jezykowych: polskiej i angielskie;j.

Ej’_%\ PROBLEM

95% aktywnych zawodowo kobiet przecho-
dzacych menopauze zauwaza negatywny
wptyw objawéw na wydajnos¢ w pracy. 3 na
4 kobiety nie znajdujg skutecznej pomocy
w radzeniu sobie z dolegliwosciami.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

MAMENO - e-doula menopauzy to cyfrowa
przewodniczka dla kobiet przechodzacych
transformacje menopauzalng. MAMENO
oferuje spersonalizowane i empatyczne
wsparcie kobietom doswiadczajacym fizycz-
nych, emocjonalnych i psychologicznych
zmian, ktére przynosi menopauza. Dzieki
przyjaznemu dla uzytkowniczek interfejso-
wi i fachowo dobranym tresciom, MAMENO
zapewnia kobietom informacje, strategie
radzenia sobie z dolegliwosciami i poczucie
wspolnoty.

Ej’_%\ PROBLEM

Trudno$¢ w ewaluacji i zarzadzaniu efektyw-
noscy i dojrzatoscy zespotowej w organiza-
cjach zdalnych i hybrydowych.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Meetra pozwala zwiekszyé efektywnosé
zdalnych i hybrydowych zespotéw poprzez
analize ich spotkan online. Jako wirtualny
coach dotacza do spotkaniai analizuje je pod
katem struktury, styléw zarzadzania, ko-
munikacji zespotowej, ale réwniez pragma-
tycznej efektywnosci samego spotkania.
Na podstawie analiz, best-practices oraz
sprawdzonych metodologii ze Swiata Agile
(Tuckman, Moore, Malone, Lencioni) algo-
rytmy tworza konkretne rekomendacje dla
zespotow, lideréw i dziatéw HR bez potrze-

by angazowania kosztownego consultingu.
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PSe modut pbstqgl
7 cudzoziemcow

powered by Legal =

Mentiway - your way to develop talents
Zespot: 6 | Rok powstania: 2022

Mindgram
Zespot: 100 | Rok powstania: 2021

Modut Obstugi Cudzoziemcow
Zespot: 18 | Rok powstania: 2017

Ej’_%\ PROBLEM

Mentiway rozwigzuje wszystkie problemy
zZwigzane z organizacja programoéw men-
toringowych: brak wiedzy i doswiadczenia,
brak czasu, brak $ledzenia postepow progra-
mu i systemowego motywowania uczestni-
kdw.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

Mentiway to aplikacja umozliwiajaca wdro-
Zenie i organizacje programow mentoringo-
wych w kazdej organizacji. To pierwsze na
polskim rynku narzedzie dedykowane men-
toringowi, ktoére dzieki technologii utatwia
wdrozenie programéw mentoringowych
bez lub z minimalnym zaangazowaniem za-
sobéw dziatu People/ HR. Pozwala odciazy¢
organizatorow od kwestii operacyjnych,
analizowad postepy i zaoszczedzic¢ ich czas,
zas uczestnikow proceséw wspiera¢ mery-
torycznie i motywowac na kazdym etapie
programu.

Ej’_%\ PROBLEM

Platforma pomoze kazdemu, kto zmaga sie
ze stresem, wypaleniem zawodowym czy
silnymi emocjami, oferujgc tym samym do-
step do wysokiej jakosci ustug psychologicz-
nych.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Oferujemy szybkie wsparcie psychologicz-
ne przez czat i telefon, psychoterapie online,
wirtualny well-being (warsztaty rozwojowe,
¢wiczenia mindfulness, treningi relaksacyj-
ne, medytacja), work-life services (porady
prawne, finansowe, rodzinne w kontekscie
well-beingu). Do realizacji naszego projek-
tu wykorzystujemy najnowsze technologie
i sprawdzone metody naukowe.

Ej’_%\ PROBLEM

Legalizacja pracy i pobytu cudzoziemcéw
to ztozony, odpowiedzialny i pracochtonny
proces, zwigzany z dtugim oczekiwania na
wydanie decyzji. Zmieniajace sie przepisy
prawa i ryzyko kary dla pracodawcy za niedo-
petienie obowigzkéw formalnych.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Modut Obstugi Cudzoziemcéw to narze-
dzie dedykowane pracodawcom i ich dzia-
tom HR, ktére przyspiesza i automatyzuje
proces sktadania dokumentéw zwigzanych
z zatrudnieniem obcokrajowcéw. To rozwig-
zanie zapewnia przejrzysta historie zatrud-
nienia cudzoziemcoéw i pilnuje terminéw, co
pozwala pracodawcy efektywnie zarzadzaé
tym obszarem, minimalizujac ryzyko bte-
dow i niezgodnosci prawnych, a co najwaz-
niejsze wszystko w jednej kwocie abona-

mentu.
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Moniti
Zespot: 21 | Rok powstania: 2019

Multilango.com
Zespot: 5 + 150 lektoréw | Rok powstania: 2021

OddJobs
Zespot: 4 | Rok powstania: 2022

Ej’_%\ PROBLEM

Przedsiebiorstwa na co dzien mierza sie
z nieefektywng ewidencja czasu, zarzadza-
niem rozproszonym zespotem, utrudniong
komunikacjg, zawyzonymi kosztami. Te wy-
zZwania znaczaco wplywajg na codzienne
funkcjonowanie firmy orazgeneruja straty.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

Moniti to kompleksowa aplikacja SaaS (So-
ftware as a Service) do zarzadzania praca,
zaprojektowane specjalnie z myslg o pra-
cownikach wykonujacych prace poza biu-
rem oraz pracownikach fizycznych. Moniti
rozwigzuje wszystko w jednym miejscu,
usprawniajac i automatyzujac rézne proce-
sy zwigzane z praca, takie jak planowanie
grafikéw, sledzenie czasu pracy, zarzadza-
nie urlopami i komunikacje z pracownikami.
Platforma jest wysoce modutowa, co po-
zwala kazdemu pracownikowi uzyska¢ do-
step do wszystkich niezbednych informaciji
i narzedzi w jednym miejscu.

Ej’_%\ PROBLEM

Stworzenie alternatywy dla tradycyjnych
szkot jezykowych i platform jezykowych typu
marketplace dla przedsiebiorstw. Jeden abo-
nament - dostep do nauki 16 jezykoéw online
jeden na jeden z lektorem.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Multilango to nieograniczony dostep do
nauki kilkunastu jezykéw obcych dla przed-
siebiorstw, zawsze z profesjonalnymi lekto-
rami, zawsze jeden na jeden. Wybér jezyka,
lektora i czasu, kiedy odbywa sie lekcja za-
lezy tylko od osoby uczacej sie. Moze ona
uczyc sie w tym samy czasie nawet kilku je-
zykéw obcych z réznymi lektorami zawsze
w najefektywniejszej formie zajeé indywi-
dualnych online. | to wszystko w ramach
jednej statej optaty abonamentowe;j!

Ej’_%\ PROBLEM

Projekt OddJobs reprezentuje nowa genera-
cje platform rekrutacyjnych, zaprojektowa-
ny z mysla o stuzeniu szerokiemu spektrum
uzytkownikéw: od oséb spotecznie wyklu-
czonych po korporacje.

3
%] OPIS ROZWIAZANIA

OddJobs to platforma technologiczna skie-
rowana do oséb wykluczonych i z niepetno-
sprawnosciami, majgcana celuzmniejszenie
ubdstwa i nieréwnosci w spoteczenstwie.
Uzywamy technologii Flutter i Google Clo-
ud, wiaczajac Al dla rekomendacji ofert pra-
cy. Nasz innowacyjny model subskrypcyjny
umozliwia firmom optymalizacje kosztéow
rekrutacji. Adresujemy trzy kluczowe pro-
blemy rynku: spoteczne wykluczenie, brak
innowacyjnosci w rekrutacji i wysokie

koszty procesu rekrutacyjnego.
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PETHELP

OneStep Financial
Zespot: 9 | Rok powstania: 2020

Pergamin
Zespot: 22 | Rok powstania: 2017

Pethelp
Zespot: 10 | Rok powstania: 2018

Ej’_%\ PROBLEM

Niskie zaangazowanie pracownikéw tym-
czasowych, wysoka rotacja pracownikéw
tymczasowych, automatyzacja wyptat.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

Narzedzie OneStep Financial umozliwia au-
tomatyczne wynagradzanie pracownikéw
za realizacje zleconych prac. Dzigki temu
pracodawca lub agencja pracy tymczasowej
moze zwiekszyc ich zaangazowanie w reali-
zacji zadan, ich efektywnos¢ oraz produk-
tywnosé, co w efekcie zmniejsza wskaznik
retencji, buduje pozytywny Employer Value
Proposition na rynku pracy oraz lojalnos¢
pracownikow.

Ej’_%\ PROBLEM

Nieefektywne zarzadzanie przez duze firmy
dokumentami prawnymi z uzyciem papie-
ru, Worda, poczty-email, angazowanie do
wysyiki kurierow i poczty. Brak kontroli nad
umowami i ich przeptywem.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Pergamin jest tatwa we wdrozeniu i obstu-
dze platforma SaaS do automatyzacji doku-
mentéw w oparciu o przeptyw danych z réz-
nych narzedzi biznesowych. Obstuguje caty
cykl zycia umow i podobnych dokumentéw,
umozliwiajac szybkie draftowanie, skutecz-
n3 prace zespotowa, sprawne negocjacje,
bezpieczng akceptacje i elektroniczne pod-
pisywanie dokumentéw réznymi rodzajami
podpiséw elektronicznych (kwalifikowany-
mi i niekwalifikowanymi) oraz uporzadko-
wane przechowywanie w repozytorium.

ET’_E PROBLEM

Brak benefitu oraz dziatan wellbeing'u dla
posiadaczy pséw i kotoéw. A to przeciez duza
grupa spoteczna, bo 52% polskiego spote-
czenstwa posiada psa/kota.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Dofinansowanie opieki weterynaryjnej
w postaci rocznych pakietow weterynaryj-
nych (co$ jak LuxMed) oraz ubezpieczenie
dla pséw i kotéw - to w zakresie benefitu.
W zakresie wellbeing'u: PetDay czyli event
dla firm, wyktady ze specjalistami. W zakre-
sie HR Tech, mapa firm przyjaznych zwie-
rzetom, gdzie obok opiséw inicjatyw pet
friendly, firmy moga dotaczaé ogtoszenia
o prace.

4
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Pictura Humanum
Zespot: 1| Rok powstania: 2023

Platforma NanoLearningowa SeeWidely.com
Zespot: 10 + | Rok powstania: 2017

Platforma Worksmile
Zespot: 60 | Rok powstania: 2016

Ej’_%\ PROBLEM

Stary schemat CV utatwia dyskryminacje lu-
dzi ze wzgledu na wiek, z powodu luk w pracy
czy czestych zmian stanowisk. Nie pokazuje
cztowieka - jego zdolnosci, umiejetnosci,
motywatoréw, planéw rozwoju.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

Pictura Humanum to nowy szablon zawo-
dowego zyciorysu. Pokazuje obszary kom-
petencji i zrealizowane w tych obszarach
projekty, nie zdradza wieku. Kluczowe w PH
s3 talenty, osobowos$¢ oraz motywatory
i plany rozwoju - nauki nowych kompeten-
cji, zrobienia konkretnych kursow. Jest
w nim tez miejsce na podanie oczekiwanych
zarobkéw. PH rozkfada sie na dwéch osiach;
poziomej: UMIEM (to byto) - CHCE (nauczy¢
sie, dokonac) oraz pionowej: BAZA (cechy,
talenty) - MOTYWACIJA (co mnie motywu-
je, o czym marzeg).

Ej’_%\ PROBLEM

Pracownicy nie majg czasu na rozwdj, co nie
zawsze przynosi oczekiwane efekty. Rozwdj
pracownikéw bazuje na przestarzatych me-
todach i narzedziach, niezaktualizowanych
o odkrycia w zakresie nauronauki.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

To skuteczne rozwigzanie do ciggtego roz-
woju kluczowych kompetencji pracownikéw
w 5 minut dziennie. Dzieki wyjatkowym ry-
sowanym animacjom i Nanolearningowi
nauka jest efektywna, atrakcyjna i przyjem-
na. Maksymalnie wykorzystujemy kazdg mi-
nute, by pracownicy jeszcze lepiej stawiali
czota wyzwaniom i sprawniej osiggali cele
w swojej codziennej pracy. Do jej opraco-
wania i optymalizacji procesu nauki wyko-
rzystujemy odkrycia w zakresie nauronauki
oraz neurobadania ET i EEG.

Ej’_%\ PROBLEM

Platforma Worksmile wspiera pracodawcow
w wyzwaniach zwigzanych z zarzadzaniem
benefitami pracowniczymi, komunikacja we-
wnatrzfirmowa oraz wnioskami i nieobecno-
$ciami pracownikow .

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Platforma Worksmile - taczymy firmowa
komunikacje, benefity pracownicze oraz za-
rzadzanie wszystkimi typami nieobecnosci
w jednym miejscu z dostepem z kazdego
urzadzenia i aplikacji mobilnej 24/7. Plat-
forma Worksmile to: 43% wieksze dotarcie
komunikatéow firmowych do pracownikéw
98% mniej czasu poswieconego na admi-
nistracje benefitami pracowniczymi, 100%
zautomatyzowana obstuga wszystkich ty-
pow nieobecnosci pracowniczych.
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Rankode
Zespot: 7 | Rok powstania: 2022

Realistyczne Gry Psychometryczne
Zespét: 10 | Rok powstania: 2010

Reellobs.eu
Zespot: 3 | Rok powstania: 2023

Ej’_%\ PROBLEM

Rankode to narzedzie dla rekruterow, ktérzy
nie potrafig kodowa¢, a chcieliby poznac po-
ziom umiejetnosci programistycznych kan-
dydatéw bez koniecznosci angazowania ich
w zmudne i dtugie testy.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

W erze Al rekruterzy IT powinni méc sku-
pi¢ sie na migkkich umiejetnosciach kan-
dydatéw, a analize twardych kompetencji
pozostawic¢ zautomatyzowanym rozwigza-
niom. Dzieki Rankode, wystarczy 500 linii
dowolnego kodu aby pozna¢ umiejetnosci
programisty i dosta¢ szczegétowy raport: 1.
Dla rekruteréw o dopasowaniu kandydata
do stanowiska 2. Dla kandydata feedback
o jego mocnych i stabych stronach 3. Dla IT
manageréw by przyspieszy¢ proces decy-
zyjny i oszczedzic ich czas.

Ej’_%\ PROBLEM

Zbyt dtugie i nieskuteczne procesy rekru-
tacyjne, generujgce zwiekszona rotacje
i wysokie koszty, przy jednoczesnym niskim
Candidate Experience.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Realistyczne gry psychometryczne dla pet-
nego spektrum zarzadzania talentami. Ob-
szary zastosowania: Employer Branding,
preselekcja, ocena i selekcja, mobilnos¢ we-
wnetrzna, rozwdj pracownikéow. Gry 313C
badaja zachowania, ktére moga by¢ ska-
tegoryzowane jako kompetencje, predys-
pozycje, postawy, zgodnos¢ z wartosciami
(culture-fit). Rezultaty: 3x wiecej wartoscio-
wych aplikacji, 3x krétszy czas trwania re-
krutacji, 4x wyzsza trafnos¢ decyzji, 4x niz-
sze catkowite koszty rekrutaciji.

Ej’_%\ PROBLEM

Trudnos$ci w pozyskiwaniu talentéw s3a
ogromnym wyzwaniem firm. Kluczowym
elementem strategii jest budowanie i pro-
mowanie marki pracodawcy a formy video
odpowiadaja juz za ponad 80% ruchu w sieci.

3
%] OPIS ROZWIAZANIA

Reellobs, prezentujac kazda oferte pracy
w formie video, taczy przyzwyczajenia no-
wych pokolen z rosngcymi trendami na ryn-
ku. Kazda oferta pracy jest przedstawiana
w formie krétkiego video (z doktadnym opi-
sem w tle). taczymy zalety rozrywkowych
platform wideo z zaawansowang uzytecz-
noscig wyszukiwania, niezbedng w procesie
szukania pracy. Na ReelJobs firmy moga bu-
dowac i promowac¢ swoja prawdziwg mar-
ke pracodawcy w atrakcyjnej formie bez
ryzyka sgsiadowania z nieodpowiednimi
tresciami.

4
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ReQiu
Zespét: 5 | Rok powstania: 2018

Sherlock Waste
Zespot: 15 | Rok powstania: 2019

Staffly
Zespot: 10 | Rok powstania: 2020

Ej’_%\ PROBLEM

Rzetelny i trafny wybér kandydatow podczas
rekrutacji idealnie dopasowanych do wy-
mogow i kultury firmy. Zmniejszenie rotag;ji
i przyspieszenie selekgji kandydatow.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

ReQiu to narzedzie do oceny osobowosci
w formie gry komputerowej on-line, ktére
oproécz feedbacku o ocenianych osobach
pozwala na wzbudzenie zaangazowania, bu-
dzi pozytywne emocje i obniza stres w pro-
cesie oceny. ReQiu stanowi alternatywe dla
kwestionariuszy i AC (Assessment centre),
ktéra swietnie sprawdza sie w procesach
rekrutacji, jak i procesach oceny obecnych
pracownikow.

Ej’_%\ PROBLEM

Liderzy zmagajag sie z efektywnga realizacja
wskaznikéw zespotu. Szybka identyfikacja
problemoéw i aktywne angazowanie pracow-
nikédw w ich rozwigzanie stanowi kluczowe
wyzwanie dla osiggania celéw strategicznych.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Sherlock Waste to innowacyjne narzedzie
wspomagajace lideréw w zarzadzaniu ze-
spotem. Aplikacja, nawigzujgca do mediow
spotecznosciowych, umozliwia pracowni-
kom szybkie zgtaszanie probleméw i po-
wigzanie ich z wskaznikami. Liderzy natych-
miast otrzymuja informacje o wyzwaniach,
co pozwala na priorytetyzacje dziatan. Funk-
cje komentowania, dzielenia sie pomystami
oraz monitorowania wptywu problemoéw na
wskazniki biznesowe czynig narzedzie nie-
zastgpionym. Tablica do spotkan z zespo-
tem ufatwia zarzadzanie procesem rozwia-
zywania problemoéw.

Ej’_%\ PROBLEM

Czasochtonna selekcja kandydatéow, bardzo
duza liczba sptywajacych aplikacji, niedopa-
sowanie kandydatéw do stanowisk, wysoka
rotacja, brak czasu rekruterow.

3
%] OPIS ROZWIAZANIA

Staffly to krotkie, autorskie i automatyczne
testy w rekrutacji. Z pomoca narzedzia re-
kruter jest w stanie dopasowa¢ kandydata
do stanowiska, przyspieszyc¢ selekcje nawet
o 85% i trzykrotnie obnizy¢ rotacjeg, a takze
zapewni¢ automatyczny feedback dla kan-
dydata natychmiast po wypetnionym te-
Scie. Narzedzie jest bardzo plastyczne i do-
pasowuje sie nie tylko do firmy, ale takze
bezposrednio do danego stanowiska oraz
integruje sie z istniejgcymi systemami ATS.

4
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= alentBridgeg

Stepapp
Zespot: 65 | Rok powstania: 2021

Talent Alpha
Zespot: 13 | Rok powstania: 2018

Talent Bridge
Zespot: 8 | Rok powstania: 2011

Ej’_%\ PROBLEM

Stepapp wspiera wellbeing i work life balan-
ce. Misjg firmy jest zapewnienie kazdemu
najskuteczniejszego wsparcia w obowigz-
kach domowych i zaoszczedzenie czasu wol-
nego na to, co w zyciu najwazniejsze.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

Stepapp dostarcza ustugi utrzymywania po-
rzagdku w mieszkaniach i domach za pomo-
ca dedykowanej aplikacji. Oferuje regularne
sprzatanie w modelu subskrypcyjnym, jed-
norazowe zlecenia dla klientéw indywidual-
nych oraz klientéw biznesowych, w formie
benefitu pracowniczego. Firma dazy do
poprawy warunkéw pracy w branzy sprzata-
jacej w Polsce i promuje uczciwe zatrudnie-
nie oraz wysoka jakos¢ ustug. Firma dziata
w Warszawie, Wroctawiu, Poznaniu i Krako-
wie, a do konca roku planuje otworzy¢ kolej-
ne lokalizacje, rowniez w Norwegii i Szwecji.

Ej’_%\ PROBLEM

Szybkie i skuteczne pozyskiwanie doswiad-
czonego talentu IT zaréwno dla firm techno-
logicznych, jak i przedsiebiorstw spoza tego
sektora. Pozyskiwanie atrakcyjnych projek-
téw dla mniejszych firm IT.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Talent Alpha to innowacyjna platforma ta-
lent markeplace zapewniajgca szybki do-
step do talentéw IT z puli liczacej ponad 70
000 specjalistow oraz do zaufanych dostaw-
cow ustug IT z catego Swiata - t3czy ponad
900 organizacji z 52 krajoéw. Platforma jest
réwniez wykorzystywana przez organizacje
do zarzadzania swoimi dostawcami oraz
kandydatami. Mniejszym firmom pomaga
nawigzac wspoétprace z duzymi graczami na
rynku IT, pozyskiwac projekty i z sukcesem
dziata¢ w lokalnych spotecznosciach.

Ej’_%\ PROBLEM

Problemem, z ktérym zmagajg sie na co
dzien rekruterzy jest nieodpowiednie dopa-
sowanie pod wzgledem kompetencji, umie-
jetnosci i cech charakteru kandydata i pra-
cownika do danego stanowiska.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Testy psychometryczne zwiekszaja sku-
tecznosc¢ dziatan rekrutacyjnych. Majg one
na celu sprawdzenie konkretnych umiejet-
nosci, zasobow czy cech charakteru kan-
dydata. Dzieki specjalnie przygotowanym
zadaniom rekruterzy sa w stanie w bardziej
precyzyjny sposob dobra¢ odpowiednia
osobe do stanowiska. Menedzerowie wi-
dzac raport maja potwierdzenie kompeten-
cji, ktorych nie s3 w stanie zweryfikowaé
podczas rozmowy. Testy tez pozwalaja za-

oszczedzi¢ czas poprzez wyeliminowanie

nietrafionych spotkan.

A
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Talenti
Zespot: 7 | Rok powstania: 2021

TalentPoint
Zespot: 12 | Rok powstania: 2021

Teamsharq
Zespot: 8 | Rok powstania: 2021

Ej’_%\ PROBLEM

Brak dostepnych na rynku wysokiej jakosci
kandydatéw, wysokie koszty pozyskania ta-
lentéw oraz wyzwania zwigzane z zapewnie-
niem réoznorodnosci w procesach rekrutacyj-
nych, szczegdlnie w zakresie pfci.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

Jako bank talentéw kobiet, wspieramy bu-
dowanie réznorodnych zespotéw w orga-
nizacjach, zapewniajac staty dostep do uni-
kalnych profesjonalistek o réznorodnych
kompetencjach i w wielu branzach. Dzigki
zastosowaniu technologii, w tym autor-
skich narzedzi, z duzg precyzjg dopasowu-
jemy kandydatki do proceséw, w bardzo
krotkim czasie. Realizujemy przy tym waz-
n3 misje spoteczng, jaka jest wyréwnywa-
nie szans gospodarczych kobiet i realizujgc
strategiczne cele zwigzane w DEI (realizacja
celéw ESG).

Ej’_%\ PROBLEM

Kosztowny i nieprzyjazny proces zatrudnia-
nia i obstugi pracownika oparty o dokumen-
tacje papierowa, maile i arkusze kalkulacyjne.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

TalentPoint to platforma utatwiajaca prace
dziatéw HR i uprzyjemniajaca formalnosci
pracownikom. Dzieki niej zatrudnisz nawet
1000 pracownikéw w jeden dzien, poze-
gnasz sie z tonami papieru, dziesigtkami
zatacznikéw w emailach i skomplikowanymi
tabelami Excela, znacznie usprawniajac pro-
cesy on-boardingowe i kadrowo-ptacowe.
Naturalnie zdigitalizujesz przebieg catego
zatrudnienia w Twojej firmie.

Ej’_%\ PROBLEM

Czesto niewystarczajgca wiedza domenowa
rekruterow nietechnicznych by technicznie
oceni¢ kandydata, wysoki koszt rekruterow
technicznych, brak standaryzacji i uprzedze-
nia w ocenie odpowiedzi kandydata.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Platforma umozliwiajgca weryfikacje kom-
petencji kandydatéw w oparciu o prawdzi-
we srodowisko pracy (system Windows lub
Linux dostepny przez przegladarke interne-
towa) z zastosowaniem modelu Al. Funkgje:
ewaluacja CV, generowanie pytan otwar-
tych oraz zadan do wykonania na srodowi-
sku, transkrypcje i ttumaczenie oraz ocene
poziomu i poprawnosci odpowiedzi kandy-
data. Docelowo mozliwos¢ automatycznej
oceny: poprawnos¢ i poziom odpowiedzi
na pytania otwarte, poprawnos¢ wykona-
nia zadania na srodowisku pracy, spraw-
nos¢ z jaka kandydat wykonat zadanie.

4
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@l) useme

TERDbit
Zespét: 12 | Rok powstania: 2020

Truesty
Zespét: 2 | Rok powstania: 2022

Useme - platforma do rozliczen online

na linii klient-freelancer
Zespot: 50 | Rok powstania: 2013

Ej’_%\ PROBLEM

W obliczu kryzysu klimatycznego i zmienia-
jacego sie prawodawstwa firmy sg zobowig-
zane, takze prawnie, do minimalizowania
swoich emisji. Aby to zrobi¢, warto zaanga-
zowac caly zespdt i tancuch dostaw.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

Aplikacja TERbit to pierwsze narzedzie na
Swiecie, ktoére w petni automatyzuje mierze-
nie redukc;ji emisji wynikajacych z ekologicz-
nych wyboréw transportowych uzytkowni-
kow. Zbierane w aplikacji jednostki redukcji
CO2 (TERy) w realny sposéb przyczyniaja
sie do obnizania emis;ji z zakresu 3 w przed-
siebiorstwie. Dzigeki opatentowanym algo-
rytmom firmy moga automatycznie $ledzic
redukcje emisji, zacheca¢ zespoét i kontra-
hentéw do obnizania sladu CO2 i budowa¢
atrakcyjny program zielonych benefitow.

Ej’_%\ PROBLEM

Negatywne, fatszywe i szkodliwe tresci w In-
ternecie majg powazny wptyw na branding
pracodawcy, zmniejszajac jej atrakcyjnosc
i prowadzac do spadku konkurencyjnosci.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Identyfikujemy oraz skutecznie usuwamy
nieprawdziwe opinie, hejt, tresci naruszaja-
ce dobra osobiste oraz inne szkodliwe tresci
w Internecie. Innowacyjnos¢ naszego roz-
wiazania polega na wykorzystaniu zaawan-
sowanej analizy danych i Al w celu nie tylko
monitorowania, ale takze proaktywnego
zarzadzania marky pracodawcy, co stano-
wi znaczacy krok naprzéd w poréwnaniu
z tradycyjnymi metodami. Nasze rozwiaza-
nie umozliwia réwniez zbieranie wartoscio-
wych informacji i unikniecie potencjalnych
kryzysow.

Ej’_%\ PROBLEM

HR managerowie i liderzy, zlecajgc prace
podwykonawcom, tracg czas i zasoby na:
przygotowywanie i podpisywanie umow, an-
gazowanie w ten proces zespotéw prawnych
i ksiegowych, prowadzenie dokumentacji.

3
%] OPIS ROZWIAZANIA

Useme to platforma do rozliczen pracy
zdalnej na linii klient-freelancer. Dzigki niej
managerowie moga rozliczy¢ podwyko-
nawcow w kilka kliknieé. Bez podpisywania
umow. Bez formalnosci. W 100% legalnie.
Dbamy o formalnosci prawne i ponosimy
koszty zatrudnienia. Klientom przekazu-
jemy efekt pracy freelanceréow w ramach
transakcji kupna-sprzedazy. Taki nowocze-
sny sposob rozliczenia jest tanszy i szybszy
niz zawieranie tradycyjnych uméw o dzie-

fo, a na koniec wspotpracy klient otrzymu-

je fakture VAT.
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feedback & communication

Webankieta
Zespét: 20 | Rok powstania: 2005

Wellbee - platforma wellbeingowa
Zespot: 40 | Rok powstania: 2020

WinWinBalance
Zespot: 10 | Rok powstania: 2019

Ej’_%\ PROBLEM

Madre decyzje HR-owe wymagaja jakoscio-
wych danych. Pomozemy Ci w ich pozyski-
waniu i analizie, wstuchujac sie w gtos kan-
dydatéw i pracownikédw na kazdym etapie
ich kontaktu z Twojg organizacja.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

Webankieta jest kompleksowym rozwiaza-
niem dla branzy HR. Z naszj intuicyjna plat-
forma bez trudu przeprowadzisz badanie re-
krutacji, onboardingu, pulse check, badanie
satysfakcji, ewaluacje szkolen, samoocene
pracownikéw, testy kompetencji czy exit
interview. Pomagamy réwniez w uspraw-
nieniu komunikacji wewnetrznej. Narzedzie
umozliwia zbieranie feedbacku, a takze mo-
nitorowanie trendéw, generowanie rapor-
tow, analize wynikéw i fatwe dzielenie sie
whnioskami, wspierajac procesy decyzyjne
W organizagji.

Ej’_%\ PROBLEM

Wellbee wspiera organizacje w dbaniu o well-
being i zdrowie psychiczne zespotéw. Dzieki
temu rozwiazaniu firmy moga unikngé m.in.
wysokiej absenciji, rotacji, niskiej produktyw-
nosci, spadku motywacji.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

Wellbee to platforma wellbeingowa wspie-
rajgca dobrostan psychiczny oséb prywat-
nych i organizacji. Zapewnia najszybszy do-
step do specjalistéow zdrowia psychicznego
i rozwoju osobistego (terapeuci réznych nur-
tow, psychodietetycy, coachowie i in.) oraz
materiatéw psychoedukacyjnych. Platforma
umozliwia firmom skorzystanie z kursoéw,
webinaréw rozwojowych i warsztatéw (onli-
ne i offline). Organizacje otrzymuja tez kom-
pleksowe wsparcie manageréw i dziatéw HR
oraz organizacje wydarzen specjalnych.

Ej’_%\ PROBLEM

WinWinBalance rozwigzuje problemy takie
jak: brak feedbacku, niezdigitalizowany sys-
tem zgtaszania inicjatyw pracowniczych,
czasochtonna ocena pracownicza, brak bu-
dowania dtugookresowej historii pracy pra-
cownikoéw oraz subiektywne premie.

]
%] OPIS ROZWIAZANIA

WinWinBalance to innowacyjne narzedzie
usprawniajagce komunikacje oraz zwigk-
szajace zaangazowanie i efektywnos¢ pra-
cownikéw produkeyjnych. WinWinBalance
to Twdj asystent w zarzadzaniu, w formie
elektronicznego notesu menedzera, ktoéry
umozliwia przyznawanie swoim pracowni-
kom punktéw za zaangazowanie. Wdroze-
nie WinWinBalance koreluje ze zwigksze-
niem efektywnosci pracy pracownikéw
oraz spadkiem ilosci naruszen twardych
standardow, takich jak: BHP czy HACCAP.
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learning & development

Workspoty
Zespot: 3 | Rok powstania: 2022

Ej’_%\ PROBLEM

W pracy zdalnej/hybrydowej nie sprawdzajg
sie metody zarzadzania z pracy stacjonarnej.
Nie jest odpowiednia dla wszystkich i moze
wptywac negatywnie na integracje zespo-
tow i work-life balance.

]
x| OPIS ROZWIAZANIA

Workspoty to nowoczesne rozwigzania dla
osob pracujacych zdalnie i hybrydowo. To
baza certyfikowanych miejsc dedykowa-
nych workation, zapewniajgcych komfor-
towe warunki do pracy i wypoczynku. To
réwniez oferta wyjazdéw konsolidacyjnych
dla zespotéw rozproszonych, stworzona
i prowadzona przez doswiadczonych trene-
réw-praktykéw. Pomagamy firmom w bu-
dowaniu zespotéw, wykorzystujac szanse,
jakie daje praca rozproszona.
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Informacja o raporcie

Raport jest kontynuacja konkursu HR TECH CHANGER, ktérego
pierwsza edycja odbyta sie¢ w maju tego roku. ZebraliSmy w nim
opinie ekspertéw Polskiego Forum HR na temat trendéw techno-
logicznych, ktére maja najwieksze znaczenie dla sektora ustug HR.
Dodatkowo przedstawia on sylwetki wiekszosci rozwiazan, ktore
zostaty zgtoszone do konkursu.

Czeséc raportu powstata na bazie ankiet zrealizowanych w pazdzierni-
ku 2023 roku, w ktérych udziat wzieto:

e 58 podmiotéw (sposréd 73), ktére zgtosity swoje rozwigzania
w obszarze HR Tech do konkursu HR TECH CHANGER 2023

e 25 firm cztonkowskich Polskiego Forum HR

HR TECH
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Polskie

Forum HR
—

Najsilniejsza, najbardziej
reprezentatywna i wptywowa
organizacja firm HR w Polsce

www.polskieforumhr.pl
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