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e minimalne wynagrodzenie za prace w 2024 roku 4_0 >
e nowe zabezpieczenie w sprawach z zakresu prawa P RACA
pracy

RYNEK -

e 33 proc. firm w Polsce chce zatrudnia¢ nowych
pracownikéw, a 49 proc. nie planuje zadnych zmian
personalnych

e 60 proc. deklaruje wzrosty ptac w pierwszej potowie 2024
roku

e rekrutacje w roku 2024 najczesciej bedq kierowane do
specjalistek i specjalistdw w dziedzinie IT, sprzedazy,
produkcji oraz inzynierii
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Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia

e 33 proc. firm w Polsce chce zatrudniaé nowych pracownikdw, a 49 proc. nie
planuje zadnych zmian personalnych

e prognoza netto zatrudnienia dla Polski, bedgca odzwierciedleniem nastrojéw
rekrutacyjnych firm na czas od poczgtku stycznia do kohca marca 2024 roku
wynosi +18 proc. Oznacza to, ze osoby planujgce zmiany mogq spodziewac sie
wigcej ofert pracy, niz z kohcem roku 2023

e najwieksze zapotrzebowanie na nowe talenty zgtaszajqg pracodawcy z branzy
energetyki i ustug komunalnych (+30 proc.), débr i ustug konsumpcyjnych (+21
proc.) oraz sektora transportu, logistyki i motoryzacii (+21 proc.)

o branza nauk przyrodniczych i opieki zdrowotnej (+17 proc.) oraz finanséw i
nieruchomosci (+17 proc.) wskazuje na najmniejszy apetyt na nowe talenty

48. edycja Planéw Pracodawcoéw Randstad

e Rekordowa liczba firm, az 60 proc. deklaruje wzrosty ptac w pierwszej potowie
2024 roku. Istotnym czynnikiem sq tez zmiany w ptacy minimailnej, ktére
stymulujg wzrosty pensji wszystkich grup pracownikéw

e 43 proc. pracodawcow, ktérzy zamierzajg podnies¢ ptace, deklaruje Srednie
podwyzki od 7 proc. w gore, i jest ich o 3 proc. wiecej niz w analogicznym okresie
zesztego roku

e 64 proc. firm kondycje finansowq przedsiebiorstwa ocenia jako dobrq lub
bardzo dobrqg
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https://info.randstad.pl/90203/lp/plany-pracodawcow/48/?utm_campaign=68NW%3A%2048.%20Plany%20Pracodawc%C3%B3w&utm_medium=email&_hsmi=286011346&_hsenc=p2ANqtz-_2JAdnRFpVlhuUbigJH1jmFBEk5seG43CXgsGaFQn0wJvsdrBppvntLIbgcWR8gjB1o4BlKDn7p7Yb6HfvK0iHmIGb9AbC0lgf8ktZ0QCCqkIxTsk&utm_content=286011346&utm_source=hs_automation
https://www.manpowergroup.pl/2023/12/12/barometr-manpowergroup-perspektyw-zatrudnienia-q1-2024/
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OTTO Work Force Central Europe: Jak Ukraincy oceniajqg
prace w Polsce?

e na koniec 2023 roku 75 proc. pracownikbw tymczasowych z Ukrainy
deklarowato, ze jest zadowolonych z pracy w naszym kraju, a to oznacza spadek
0 4 punkty procentowe wzgledem 2022 roku i o 10 punktéw procentowych
wzgledem 2021 roku

e obywatele Ukrainy odczuwajg wysokie koszty zycia w Polsce, ale mimo to az 56
proc. respondentdw przekazuje chociaz niewielkg cze$¢ z zarobionych w Polsce
pieniedzy rodzinie w ojczyznie

e niestety pracownicy z Ukrainy nie sq gotowi na relokacje do innego polskiego
miasta, nawet jesli otrzymaliby lepszq oferte pracy — tak deklaruje 59 proc.
respondentéw

WIECEJ

Raport ptacowy HAYS

e az 90 proc. pracodawcdw zaplanowato rekrutacje na rok 2024. Jest to wynik o 3
pkt. proc. wyzszy niz przed rokiem

o pracownikbw statych ma zamiar rekrutowaé 80 proc. firm (-14 pp. w
poréwnaniu z 2023 r.), natomiast kontraktordéw i pracownikdéw tymczasowych
kolejno 31 proc. (+4 p.p.) i 22 proc. (+2 p.p.)

e rekrutacje w roku 2024 najczesciej bedq kierowane do specjalistek i specjalistdw
w dziedzinie IT, sprzedazy, produkcji oraz inzynierii

e zdaniem pracodawcow rzadziej niz przed rokiem rekrutacje bedqg podyktowane
rozwojem biznesu (48 proc.), a czesciej koniecznosciq znalezienia zastepstwa
dla pracownikéw, ktérzy zdecydujq sie odejéé (40 proc.)

WIECEJ
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https://polskieforumhr.pl/wp-content/uploads/2023/12/Raport-OTTO-Work-Force-Jak-pracownicy-z-Ukrainy-oceniaja-prace-i-zycie-w-Polsce-w-2023.pdf
https://www.hays.pl/raport-placowy/o-raporcie?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=SG_2024&utm_content=media
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WYDARZENIA

Konferencja PRACA 4.0

Polskie Forum HR ostato partnerem konferencji PRACA 4.0 “Zmieniajqcy sie Swiat -
wyzwania i szanse dla rynku pracy” organizowanej przez Konfederacje Lewiatan ,

ktéra odbedzie sie w dniach 29 - 31 stycznia br. Udziat w wydarzeniu jest bezptatny
>>> REJESTRACJA

Dofinansowane przez
Unig¢ Europejska

ORGANIZATOR

Bezptatny webianar Talent Bridge

Czy wysoki poziom zdolnosci myslenia analitycznego to najwazniejsza kompetencija
charakteryzujgca talenty z dziedziny finanséw? OdpowiedZ na to pytanie mozesz
uzyska¢ na bezptatnym webinarze organizowanym przez partnera PFHR Talent
Bridge Polska juz 10 stycznia »>> REJESTRACJA

>
|ﬁ" $ 75 10.01.2024, godz. 11.00

O nowoczesnej rekrutacji na stanowiska specjalistyczne
imenedzerskie do dziatéw finansowych duzych firm
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https://online.ikongres.pl/conference/praca_40_zmieniajacy_sie_swiat_-_wyzwania_i_szanse_dla_rynku_pracy
https://talentbridge.pl/o-nowoczesnej-rekrutacji-specjalistow-i-menagerow/?utm_source=polskieforumhrlinkdin&utm_medium=social&utm_campaign=Grant+Thornton
https://online.ikongres.pl/conference/praca_40_zmieniajacy_sie_swiat_-_wyzwania_i_szanse_dla_rynku_pracy
https://talentbridge.pl/o-nowoczesnej-rekrutacji-specjalistow-i-menagerow/?utm_source=polskieforumhrlinkdin&utm_medium=social&utm_campaign=Grant+Thornton
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Minimalne wynagrodzenie 2024

Od 1 stycznia 2024 roku minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto do 4242 zt
brutto. Minimalna stawka godzinowa wynosi obecnie 27,70 zt brutto.

Zmiana minimalnego wynagrodzenia wptywa miedzy innymi na:
e dodatek za prace w porze nocnej - od stycznia do kwietnia 5,05 zt, w maju i
czerwcu 5,30 zt,
e maksymalng wysoko§¢ odprawy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy -
63 630 zt.

Powyzsze kwoty bedqg obowigzywac¢ przez pierwszq potowe roku. Od 1 lipca 2024
roku stawka minimalnego wynagrodzenia wzrosnie do 4300 zt brutto.

Nowe zabezpieczenie w sprawach z zakresu prawa
pracy

1 stycznia 2024 roku weszta w zycie ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie
ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektdorych innych ustaw,
nowelizujgca m. in. przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego w sprawach z
zakresu prawa pracy.

W wyniku nowelizacji, sqd pracy na wniosek pracownika podlegajgcego
szczegOlnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem
lub bez wypowiedzenia, ktéry dochodzi roszczenia o uznanie wypowiedzenia
stosunku pracy za bezskuteczne Ilub o przywrécenie do pracy, udziela
zabezpieczenia przez nakazanie dalszego zatrudnienia go przez pracodawce
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Podstawq udzielenia
zabezpieczenia jest jedynie uprawdopodobnienie istnienia roszczenia.
Pracodawca moze zgda¢ uchylenia prawomochego postanowienia o
udzieleniu zabezpieczenia wytqcznie jezeli wykaze, ze po udzieleniu
zabezpieczenia zaistniaty przestanki z art. 52 § 1 Kodeksu pracy.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001667
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KALENDARZ PFHR

'I0.0'I Webinar Talent Bridge: O nowoczesnej rekrutacji na stanowiska
specjalistyczne i menedzerskie do dziatdw finansowych duzych

firm
REJESTRACJA
— -|7 O-I eduHR Webinar eduHR: Swiadczenia pracownicze w
[ )

¢ podatku PIT, HR PANORAMA

24.01  szKOLENIE PFHR: Akademia Managera

24 O'I eduHR Webinar eduHR: Jak testy przyspieszajq selekcje i
¢ g obnizajqg rotacje? Staffly

29-31] .0] KONFERENCJA PRACA 4.0
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https://talentbridge.pl/o-nowoczesnej-rekrutacji-specjalistow-i-menagerow/?utm_source=polskieforumhrlinkdin&utm_medium=social&utm_campaign=Grant+Thornton
https://online.ikongres.pl/conference/praca_40_zmieniajacy_sie_swiat_-_wyzwania_i_szanse_dla_rynku_pracy

