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Praca dorywcza w 1Q2024, TIKROW
Wykorzystanie sztucznej inteligencji w miejscu
pracy, Hays

Trendy 2024 ManpowerGroup
Zmiany w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow
Kalendarz wydarzen marzec 2024

HOT NEWS!

LEGISLACJA

e nowelizacja ustawy o cudzoziemcach
e przedtuzenie uprawnien wynikajgcych ze specustawy

RYNEK

e 22% podejmie sie pracy dorywczej w 1Q2024

e 40% specjalistow jest zdaniq, ze sztuczna inteligencja nie
wptynie na liczbe dostepnych dla nich mozliwosci
zatrudnienia

e 58% pracodawcdw uwaza, ze sztuczna inteligencja oraz
rzeczywisto$€ wirtualna bedg miaty pozytywny wptyw na
zatrudnienie w ich organizacji w najblizszych dwéch
latach
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Wskaznik pracy dorywczej TIKROW

e coraz wigcej Polakdw rozwaza prace dorywczq — zamierza jej szuka€ 22% osob, o
4 pkt proc. wigcej niz w ostatnim kwartale 2023 roku

o 52% przedsigbiorstw planuje wspiera¢ sie pracownikami dorywczymi (-1 pkt
proc. w ujeciu kwartalnym), z czego 18% prognozuje wieksze zapotrzebowanie na
pracownikdéw dorywczych niz w poprzednim kwartale, 19% podobne, a 15%
mniejsze

» najwigcej dodatkowej pracy czeka na Polakéw w logistyce

WIECEJ

Al w miejscu pracy - Raport Ptacowy Hays

o wsréd zalet zastosowania sztucznej inteligencji w miejscu pracy, firmy
najczesciej wymieniajq zwigkszenie produktywnosci i wydajnosci pracy (57%), a
takze mozliwos§¢ generowania pomystow i inspiracji (55%)

e zaledwie 35% firm objetych badaniem Hays stworzyto jasne wytyczne w zakresie
generowania tresci i materiatdw za posrednictwem sztucznej inteligencji

» 40% specjalistow jest zdania, ze sztuczna inteligencja nie wptynie na liczbe
dostepnych dla nich mozliwosci zatrudnienia

WIECEJ

Raport Trendéw 2024, ManpowerGroup

e 58% pracodawcdw uwaza, ze sztuczna inteligencja oraz rzeczywistoS¢ wirtualna
bedq miaty pozytywny wptyw na zatrudnienie w ich organizacji w najblizszych
dwédch latach

* 93% ankietowanych talentéw jest zgodnych co do tego, ze ich wspdtpracownicy
z generacji Z wywarli na nich niebagatelny wptyw na ich zycie zawodowe

o aktywno$¢ zawodowa populacji w wieku powyzej 65 roku zycia wzrasta w
kazdym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej

e pomimo tego, ze kobiety stanowig potowe Swiatowej populacji aktywnej
zawodowo, zajmujq mniej niz 1/3 stanowisk kierowniczych oraz liderskich

RAPORT
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https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/rynek-pracy-w-polsce/ze-sztucznej-inteligencji-w-miejscu-pracy-korzysta-23-specjalistow/
https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/rynek-pracy-w-polsce/22-polakow-planuje-dorobic-wyniki-badania-tikrow/
https://www.manpowergroup.pl/2024/02/20/raport-trendow-2024-wynagrodzenia-i-rynek-pracy/
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21/03 Bezptatny webinar Talent Bridge: Jak tworzyé
skuteczne programy rozwojowe dla pracownikow
wewngtrz organizacji?

REJESTRACJA

WEBINAR | alentBridge_

Goscini

Paula Chmielewska

Jak tworzy¢ skuteczne D T

Departrment of

programy rozwojowe T N e
dla pracownikow
wewngqtrz organizacji?

" Prowadzgca

Monika Marciniak,
Peycholog, Ekspartka
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15/05 konferencja HR RANGERS

HR Rangers - konferencja HR dla
superbohaterek i superbohateréow

rekrutacji organizowana przez naszego m *
partnera Staffly! H R RANGERS

Juz 15 maja w Warszawie w klimatycznej

przestrzeni Kultury Wysokiej zmierzymy sie : g\p 5 aé ,_ (= e
£ SN = | év =)
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z czterema blokami tematycznymi -
KOMUNIKACJA | FEEDBACK, REKRUTACJA |

SERGI ZINSKI

SELEKCJA, PANEL DYSKUSYJNY i WELLBEING ruﬁ;-.c,o..ua.mgr_.:_ - COLE TOMANEK

REKRUTEREK | REKRUTEROW.

REJESTRACJA
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https://talentbridge.pl/jak-tworzyc-skuteczne-programy-rozwojowe-dla-pracownikow-wewnatrz-organizacji/?utm_source=polskieforumhr-linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=Molecure
https://www.linkedin.com/company/hr-rangers-staffly/
https://www.linkedin.com/company/stafflypl/
https://staffly.pl/hr-rangers/
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Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach

Nowelizacja obejmuje elektronizacje procesu sktadania i obstugi wnioskéw o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty oraz
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE. Projekt zaktada réwniez
rezygnacje z umieszczania w dokumencie podrézy odcisku stempla
potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia pobytowego i
zastgpienie go elektronicznym zaswiadczeniem potwierdzajgcym fakt ztozenia
danego wniosku. Projekt wprowadza takze do polskiego porzqdku prawnego
przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkdw wjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji
(Niebieska Karta UE).

Projekt ustawy

Uprawnienia ze specustawy przedtuzone

W dniu 22 |lutego br. weszta w zycie ustawa z dnia 9 lutego 2024 r. o zmianie
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych. Na jej mocy legalno$¢
pobytu i uprawnienia dla obywateli Ukrainy zostaty przedtuzone do 30 czerwca
2024 r.

USTAWA
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https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12381805/13036032/13036033/dokument656226.DOCX
https://dziennikustaw.gov.pl/D2024000023201.pdf
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— 6 03 eduHR Webinar eduHR: Trendy na rynku pracy
i .

12.03 SZKOLENIE PFHR: Akademia Managera

12.03 SPOTKANIE FIRM CZtONKOWSKICH POLSKIEGO FORUM HR

': : :' 13.03 SZKOLENIE PFHR: Sztuczna inteligencja w rekrutacji

— 14.03 SZKOLENIE PFHR: Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce

1 1 d HR . . . . . .
T 20.03 pounX Webinar eduHR: Sztuczna inteligencja w rekrutacji

2" 03 Webinar Talent Bridge: Jak tworzyé skuteczne programy
® . .z . .
rozwojowe dla pracownikdw wewngtrz organizacji?

REJESTRACJA

28.03 SZKOLENIE PFHR: AKADEMIA MANAGERA
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https://talentbridge.pl/jak-tworzyc-skuteczne-programy-rozwojowe-dla-pracownikow-wewnatrz-organizacji/?utm_source=polskieforumhr-linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=Molecure
https://eduhr.pl/
https://eduhr.pl/

