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22% podejmie się pracy dorywczej w 1Q2024
40% specjalistów jest zdania, że sztuczna inteligencja nie
wpłynie na liczbę dostępnych dla nich możliwości
zatrudnienia
58% pracodawców uważa, że sztuczna inteligencja oraz
rzeczywistość wirtualna będą miały pozytywny wpływ na
zatrudnienie w ich organizacji w najbliższych dwóch
latach
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wśród zalet zastosowania sztucznej inteligencji w miejscu pracy, firmy
najczęściej wymieniają zwiększenie produktywności i wydajności pracy (57%), a
także możliwość generowania pomysłów i inspiracji (55%)
zaledwie 35% firm objętych badaniem Hays stworzyło jasne wytyczne w zakresie
generowania treści i materiałów za pośrednictwem sztucznej inteligencji
40% specjalistów jest zdania, że sztuczna inteligencja nie wpłynie na liczbę
dostępnych dla nich możliwości zatrudnienia

Wskaźnik pracy dorywczej TIKROW

WIĘCEJ

AI w miejscu pracy - Raport Płacowy Hays

coraz więcej Polaków rozważa pracę dorywczą – zamierza jej szukać 22% osób, o
4 pkt proc. więcej niż w ostatnim kwartale 2023 roku
52% przedsiębiorstw planuje wspierać się pracownikami dorywczymi (-1 pkt
proc. w ujęciu kwartalnym), z czego 18% prognozuje większe zapotrzebowanie na
pracowników dorywczych niż w poprzednim kwartale, 19% podobne, a 15%
mniejsze
najwięcej dodatkowej pracy czeka na Polaków w logistyce

WIĘCEJ
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Raport Trendów 2024, ManpowerGroup
58% pracodawców uważa, że sztuczna inteligencja oraz rzeczywistość wirtualna
będą miały pozytywny wpływ na zatrudnienie w ich organizacji w najbliższych
dwóch latach
93% ankietowanych talentów jest zgodnych co do tego, że ich współpracownicy
z generacji Z wywarli na nich niebagatelny wpływ na ich życie zawodowe
aktywność zawodowa populacji w wieku powyżej 65 roku życia wzrasta w
każdym państwie członkowskim Unii Europejskiej
pomimo tego, że kobiety stanowią połowę światowej populacji aktywnej
zawodowo, zajmują mniej niż 1/3 stanowisk kierowniczych oraz liderskich

RAPORT

https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/rynek-pracy-w-polsce/ze-sztucznej-inteligencji-w-miejscu-pracy-korzysta-23-specjalistow/
https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/rynek-pracy-w-polsce/22-polakow-planuje-dorobic-wyniki-badania-tikrow/
https://www.manpowergroup.pl/2024/02/20/raport-trendow-2024-wynagrodzenia-i-rynek-pracy/


21/03 Bezpłatny webinar Talent Bridge: Jak tworzyć
skuteczne programy rozwojowe dla pracowników
wewnątrz organizacji?
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REJESTRACJA

15/05 konferencja HR RANGERS

HR Rangers - konferencja HR dla
superbohaterek i superbohaterów
rekrutacji organizowana przez naszego
partnera Staffly!

Już 15 maja w Warszawie w klimatycznej
przestrzeni Kultury Wysokiej zmierzymy się
z czterema blokami tematycznymi -
KOMUNIKACJA I FEEDBACK, REKRUTACJA I
SELEKCJA, PANEL DYSKUSYJNY i WELLBEING
REKRUTEREK I REKRUTERÓW.

REJESTRACJA

https://talentbridge.pl/jak-tworzyc-skuteczne-programy-rozwojowe-dla-pracownikow-wewnatrz-organizacji/?utm_source=polskieforumhr-linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=Molecure
https://www.linkedin.com/company/hr-rangers-staffly/
https://www.linkedin.com/company/stafflypl/
https://staffly.pl/hr-rangers/
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Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach
Nowelizacja obejmuje elektronizację procesu składania i obsługi wniosków o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt stały oraz
zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego UE. Projekt zakłada również
rezygnację z umieszczania w dokumencie podróży odcisku stempla
potwierdzającego złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia pobytowego i
zastąpienie go elektronicznym zaświadczeniem potwierdzającym fakt złożenia
danego wniosku. Projekt wprowadza także do polskiego porządku prawnego
przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
października 2021 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu obywateli państw
trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji
(Niebieska Karta UE). 

Uprawnienia ze specustawy przedłużone
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Projekt ustawy

W dniu 22 lutego br. weszła w życie ustawa z dnia 9 lutego 2024 r. o zmianie
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego państwa, ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych
oraz ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych. Na jej mocy legalność
pobytu i uprawnienia dla obywateli Ukrainy zostały przedłużone do 30 czerwca
2024 r. 

USTAWA

https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12381805/13036032/13036033/dokument656226.DOCX
https://dziennikustaw.gov.pl/D2024000023201.pdf


KALENDARZ PFHR

20.03
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6.03

Webinar Talent Bridge: Jak tworzyć skuteczne programy
rozwojowe dla pracowników wewnątrz organizacji?

Webinar eduHR: Trendy na rynku pracy
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REJESTRACJA

SZKOLENIE PFHR: Akademia Managera

13.03

Webinar eduHR: Sztuczna inteligencja w rekrutacji

12.03

SZKOLENIE PFHR: Sztuczna inteligencja w rekrutacji

21.03

28.03 SZKOLENIE PFHR: AKADEMIA MANAGERA

12.03 SPOTKANIE FIRM CZŁONKOWSKICH POLSKIEGO FORUM HR

14.03 SZKOLENIE PFHR: Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce

https://talentbridge.pl/jak-tworzyc-skuteczne-programy-rozwojowe-dla-pracownikow-wewnatrz-organizacji/?utm_source=polskieforumhr-linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=Molecure
https://eduhr.pl/
https://eduhr.pl/

