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HOT NEWS!

LEGISLACJA

e projektowane zmiany w celu wyeliminowania
nieprawidtowos$ci w systemie wizowym

e prace nad ustawami zastepujgcymi ustawe o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e minimalne wynagrodzenie w 2025 roku

RYNEK

e pozyskanie specjalistdw gtdwnym wyzwaniem dla 74%
firm produkcyjnych

e blisko 70% rekruteréw i rekruterek uwaza, ze znalezienie
odpowiednich kandydatéw do pracy jest wyzwaniem

e 45,2% Polakdéw aktywnych zawodowo podejmuje sig
zlecef poza gtdbwnym etatem i ¥

e w |V kwartale 2024 roku 35% organizaciji w Polsce planuje b ' / -
rekrutacje nowych pracownikow
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Antal: Praca w branzy produkcyjnej— od A do Z

e 60 proc. przedsiebiorstw planuje w tym celu poprawi¢ komunikacje
wewnetrzng, a trzy czwarte podejmuje dziatania zakresu employer brandingu

e kluczowymi kwestiami w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi pozostajq
niedobér oséb z odpowiednimi kompetencjami (74 proc.), utrzymanie
talentéw (56 proc.) oraz rotacja pracownikéw (48 proc.). Zdaniem co pigtego
ankietowanego wyzwaniem jest takze adaptacja do zmian technologicznych

e trzy na cztery podmioty z tej branzy (76 proc.) deklarujg podejmowanie
dziatan z zakresu employer brandingu, takich jak kampanie w mediach
spotecznosciowych (59 proc.) czy wspétpraca z uczelniami wyzszymi (59
proc.). Najczesciej komunikowanymi elementami sq stabilno$é zatrudnienia
(88 proc. odpowiedzi) oraz mozliwosé rozwoju zawodowego (82 proc.)

WIECEJ

Raport REKRUTACJE MASOWE, Staffly

e blisko 70% rekruteréw i rekruterek uwaza, ze znalezienie odpowiednich
kandydatdéw do pracy jest wyzwaniem

* 63% ma problem z kandydatami, ktérzy nie pojawiajqg sie na spotkaniu

e prawie 60% korzysta z zewnetrznych narzedzi w prowadzonych procesach
rekrutacyjnych i selekcyjnych

WIECEJ

Fundacja TAKpetnosprawni: Racjonalne usprawnienia w
E pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami

Racjonalne usprawnienia sqg podstawq budowania réznorodnych zespotéw.
Tymczasem ponad potowa pracodawcow, ktdérzy majg doSwiadczenia we
wspotpracy z osobami z niepetnosprawnosciami, nie zna tego pojecia. Z kolei az
71,7% pracownikow z niepetnosprawnosciami nigdy nie spotkato sig z tym terminem.
Takie wnioski ptyng z raportu ,Pracodawca na TAK — racjonalne usprawnienia w
pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami”

WIECEJ
e
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https://antal.pl/wiedza/raport/praca-w-branzy-produkcyjnej-od-a-do-z
https://takpelnosprawni.pl/file/articles_files/2024/09/15/raport_pracodawca_na_tak_2024-1726435506.pdf?open=1
https://staffly.pl/raport-rekrutacje-masowe-polska-2024-2025/

Polskie
Forum HR

45 INFORMACJE

Gi Group: Jak dorabiajg Polacy?

e 0z 45,2 proc. Polakéw aktywnych zawodowo podejmuije sie zleceh poza
gtébwnym etatem

e dodatkowych zaje€ znacznie czgsciej podejmujg sie mezczyzni niz kobiety
(49,8% vs. 40,4%)

e najczestszg motywacjq do przyjmowania zleceh poza gtdbwnym etatem jest
chec przeznaczenia zarobionych pieniedzy na wydatki wykraczajgce poza
podstawowe potrzeby (30,2%) lub w celu gromadzenia oszczednosci (27,2%)

WIECEJ

Barometr ManpowerGroup Poland Perspektyw
Zatrudnienia

e w IV kwartale 2024 roku 35% organizacji w Polsce planuje rekrutacje nowych
pracownikdéw, a 42% z nich nie zamierza niczego zmienia¢ w strukturach
zatrudnienia

¢ na redukcje etatdw wskazuje 19% badanych pracodawcow

e prognoza netto zatrudnienia dla Polski, prezentujgca che€ firm zwigzanq z
pozyskiwaniem nowych kadr, wyniosta +15%. To wynik identyczny w ujeciu
kwartalnym oraz o 2 punkty procentowe nizszym w poréwnaniu rocznym

e najbardziej optymistyczne prognozy ptynq z sektora transportu, logistyki &
motoryzacji (+28%) oraz IT (+27%)

Grafton Recruitment: Raportu wynagrodzen w
E przedsigbiorstwach

e w drugim kwartale 2024 roku liczba ofert pracy w dziatach handlowych byta
wyzsza o 16% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2023

¢ najbardziej poszukiwangq rolq jest specjalista ds. sprzedazy

e wynagrodzenia wzrosty Srednio o 5,3%

WIECEJ
e
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https://pl.gigroup.com/dla-pracodawcow/raporty-rynkowe/praca-dodatkowa-2024/?utm_source=press&utm_medium=komunikat&utm_campaign=dorabianie_24
https://www.manpowergroup.pl/2024/06/11/barometr-manpowergroup-perspektyw-zatrudnienia-q3-2024/
https://pl.grafton.com/pl/raport-wynagrodzen-w-przedsiebiorstwach-dzialy-sprzedazy-2024
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Projektowane zmiany w celu wyeliminowania
nieprawidiowosci w systemie wizowym

Zmiany obejmujg m. in.:
e rezygnacje ze zwolnienia cudzoziemca, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy
w celu ksztatcenia si¢ na studiach, z obowigzku posiadania zezwolenia na prace;
e umozliwienie ustalenia terminu ziozenia wniosku o wydanie wizy krajowej z
wykorzystaniem Srodkédw komunikaciji elektronicznej;
zmiany w obowiqzku powiadamiania wojewody, w terminie 7 dni, przez pracodawce
zatrudniajgcego cudzoziemca o niepodjeciu pracy w okresie miesigca od poczqtkowe;j
daty waznosci zezwolenia na prace; przerwaniu pracy na okres przekraczajgcy miesiqc,
zakoAczeniu pracy wczesniej niz miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na
prace,
wprowadzenie oligatoryjnej zasady odmowy wydania zezwolenia na prace/wpisania
oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji, jezeli wniosek zostat
ztozony dla pozoru, zezwolenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz
wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub pracodawca nie dopetnia obowigzkéw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy;
e wprowadzenie obowigzku powiadomienia przez pracodawce wojewody w ciggu 15 dni o
utracie pracy przez cudzoziemca, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i
prace.

Projekt ustawy

Prace nad ustawami zastepujgcymi ustawe o promocji
E zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz projekt ustawy o warunkach
dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemmcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(poprzednio: projekt ustawy o dostepie cudzoziemcéw do rynku pracy), zostaty przyjete
przez Komitet do Spraw Europejskich i przekazane do rozpatrzenia Statemu Komitetowi

Projekt ustawy dot. cudzoziemcow

Rady Ministrow.

Projekt ustawy dot. rynku pracy

Minimalne wynagrodzenie w 2025 roku

Od dnia 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie 4666 zt; minimalna
stawka godzinowa wyniesie 30,50 zt.

Rozporzgdzenie
R
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https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12389850/13083014/13083015/dokument684472.docx
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12385409/13059691/13059692/dokument682646.pdf
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12385455/13060155/13060159/dokument684176.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2024/1362/D2024000136201.pdf
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Technologie napedzajq przysztosé HR

Rekordowa liczba zgtoszeh do konkursu HR TECH CHANGER 2024 potwierdza dynamiczny rozwoj
technologii w HR w Polsce.

KONFERENCJA

HR TECH

changer 2024

23 pazdziernika 2024

parinerry patrend medioied
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91 zgtoszen, ktére wptynety do drugiej edycji konkursu HR TECH CHANGER 2024, to najlepszy dowéd na
to, jak intensywnie rozwija si¢ rynek technologicznych rozwigzan wspierajgcych zarzqgdzanie
zasobami ludzkimi w Polsce. Zwycigzcow tegorocznej edycji poznamy juz 23 pazdziernika podczas
finatowej konferenciji.

Po raz drugi Polskie Forum HR organizuje przeglgd najnowszych technologii, ktére rewolucjonizujq
spos6b w jaki firmy zarzgdzajg talentami i procesami kadrowymi. Wspétczesne narzedzia HR, takie jak
sztuczna inteligencja (Al), automatyzacja czy platformy analityczne, wspierajg przedsigbiorstwa w
rekrutaciji, rozwijaniu i utrzymywaniu pracownikdéw, a takze w prognozowaniu trendéw na rynku pracy.

- Dzieki nowym technologiom procesy takie jak rekrutacja, onboarding czy ocena pracownicza stajq
sie szybsze i bardziej efektywne. Automatyczne chatboty juz dzi§ przeprowadzajq wstepne rozmowy
kwalifikacyjne, a Al wspomaga wybdr najlepiej dopasowanych kandydatéw. Firmy inwestujgce w
technologie HR zyskujq przewage konkurencyjnq, skuteczniej zarzqdzajgc zasobami ludzkimi i
odpowiadajgc na wyzwania zmieniajgcego sie rynku pracy — komentuje Anna Wicha, prezes Polskiego
Forum HR.

Konkurs HR TECH CHANGER 2024 to nie tylko okazja do zaprezentowania innowacyjnych rozwigzan, ale
takze do nawigzywania wspdtpracy miedzy dostawcami technologii a organizacjami, ktére poszukujg
nowoczesnych narzedzi HR. Stanowi on platforme wymiany wiedzy, inspiracji oraz wskazuje kierunki, w
ktoérych rozwija sie rynek HR Tech w Polsce i na Swiecie.

- Tego typu wydarzenia podnoszq $wiadomo$¢ na temat roli nowych technologii w budowaniu
konkurencyjnych i nowoczesnych miejsc pracy, a wyréznione projekty mogq stac sie katalizatorem
zmian w catej branzy — dodaje Agnieszka Zielifska, Dyrektor Polskiego Forum HR.

W tym roku najwigkszq liczbe zgtoszen (33) odnotowano w kategorii HR MANAGEMENT, obejmujqcej
rozwiqzania z zakresu komunikacji, wellbeingu, benefitdw, rozwoju pracownikdbw czy onboardingu. W
dobie trudnosci z pozyskiwaniem wykwalifikowanych pracownikéw, inwestowanie w rozwdj i dobrostan
zatrudnionych staje sig kluczowym priorytetem dla pracodawcow.
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— Nowoczesne systemy HR Tech, poza oczywistqg optymalizacjq procesdéw i kosztéw HR oraz
oszczednoS$ciq czasu pracownikdéw, powinny oferowaé unikalne wartosci dla organizacji, takie jak
bezposredni wptyw na kulture organizacyjnq, kluczowe wskazniki HR, a takze zapewnienie
bezpieczenstwa prawnego i finansowego. Narzedzia wspierajgce tzw. miekki HR, w tym innowacyjne
rozwigzania do zarzqdzania benefitami pracowniczymi, nie tylko redukujq rotacje pracownikéw, ale
réwniez zwigkszajq konkurencyjnos¢ firm. Co wiecej, takie dziatania wpisujq sie w szerszq transformacje
cyfrowq, ktéra wbrew popularnym przekonaniom, dotyczy réwniez mniejszych firm. Dzieki tym
narzedziom, nawet mniejsze organizacje zyskujq mozliwos¢é sprawnego zarzqdzania swoimi zespotami,
minimalizowania ryzyka prawnego i optymalizowania kosztéw, co zapewnia im wiekszq stabilnoS¢ i
efektywno$¢ — komentuje Arkadiusz Kaminski HR Digital Transformation Director (R&D), LUX MED Benefity.

Druga grupq rozwiqzan cieszqcych sie najwiekszym zainteresowan to kategoria HR AUTOMATION (19
zgtoszen) do ktérej zaliczamy systemy payroll, HCM's, wspierajgce zarzadzanie danymi, digitalizacje
dokumentacji pracowniczej, zarzqgdzanie cyklem zycia dokumentéw, czy zarzqdzanie czasem pracy.

— W dobie ciggtej rywalizacji o pracownika i podnoszenia efektywnosci, systemy informatyczne dajq
realne mozliwosci zbudowania przewagi konkurencyjnej oraz sprostania ciqgle zmieniajgcym sie
wymaganiom. Masowe operacje w procesach onboardingu, zarzqdzania czasem pracy, kalkulacji
wynagrodzen i sprzedazy pozwalajq na znaczne przyspieszenie i zwigekszenie efektywnos$ci dziatania
organizacji — dodaje Michat Zak, Kierownik zespotu [ Starszy konsultant, IT.integro.

Era cyfrowa stawia technologie HR w centrum strategii biznesowych, ksztattujgc przysztoS€ pracy i
rewolucjonizujgc zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Najciekawsze rozwigzania HR Tech zostang

zaprezentowane juz 23 pazdziernika podczas finatowej konferencji.

Serdecznie zapraszamy do udziatu: https://konferencja.hrtechchanger.pl/.
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23 pazdziernika 2024
Centralny Dom Technologii w Warszawie

Zapraszamy do udziatu w konferencji HR TECH CHANGER!
Ogromna pros§ba o potwierdzenie udziatu na adres email:
azielinska@polskieforumhr.pl

CO W PROGRAMIE?
PANEL DYSKUSYJNY: HR tech na celowniku: gdzie inwestowaé, aby wygrywaé?
panelisci prowadzgey
Aleksander El Mahdi Przemystaw Kadula Marek Kapturkiewicz  Eliza Kruczkowska Magdalena Trgba Damian Wielechowski
Randstad Polska Grupa Everuptive Innovation Nest Polski Fundusz Rozwoju Pracuj Ventures Commily, Huge Thing

Polskie Forum HR
Optymalizacja i automatyzacja procesow
kadrowych: Jak zarzgdzaé zasobami ludzkimi

szybciej i efektywniej? Michat Zak

IT.integro

Piotr Sledz
ITintegro

0Od konceptu do wdrozenia czyli rola badan i

rozwoju (B+R) w kreowaniu rozwigzan IT dla HR Arkadiusz Kamifiaki

LUX MED Benefity

Najciekawsze rozwigzania HR TECH na rynku - FINALt KONKURSU HR TECH CHANGER 2024
PANEL DYSKUSYJNY: Matzenstwo z rozsgdku: najczestsze grzechy relacji fouderzy - inwestorzy

panelisci prowadzqgcy
Pawet Leks Jolanta Rycerz Marcin Sieficzyk Adrian Wolak Michat Miynarczyk
Pracuj Ventures Benefit Systems SA ManpowerGroup Traffit Devire, Polskie Forum HR

POWER SPEECH Artura Kurasinskiego

Ratunku, robot mnie rekrutuje! Czyli cienie i blaski automatyzacji i GenAl

W przypadku braku mozliwosci udziatu stacjonarnego dotqcz do nas online rejestrujge sie na stronie:

STRONA KONFERENCJI _{"D

erganizator patronat honorewy partnerzy patroni medialni

Farem HR L (JITINTEGRO !-H?‘nh"f"-‘ mam MAMSTARTUP  Mliouo  rrcrives
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14.10  szKoLENIE PFHR: Akademia managera

lI 5.1 O SZKOLENIE PFHR: Zatrudnianie cudzoziemcodw w Polsce

— 16 -IO eduHR  WEBINAR eduHR: Blaski i cienie automatyzaciji twardego HR w
it ° firmach

21 .'I O SZKOLENIE PFHR: Recepta na skuteczng rozmowe kwalifikacyjng
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23 paidziernika 2024

d HR . . . Z
30.1 O edu WEBINAR e<.:IuHR. Jak skutecznie zo.pt.qullzowoc proces
dostarczanie personelu do zamawiajgcego?
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