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Sejmowe prace nad przepisami dot. rynku pracy i cudzoziemcow

Sejm powot Komisje Nadzwyczajna do rozpatrzenia projektow ustaw dotyczacych rynku
pracy oraz cudzoziemcow przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj,
ktora zajmie sie pracami nad czterema projektami ustaw:

» o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

« 0 warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

« 0 zmianie niektérych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w systemie
wizowym Rzeczypospolitej Polskiej

» 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw

W ostatecznych projektach ztozonych do Sejmu wprowadzono znaczace zmiany w
przepisach dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia. W projekcie ustawy dot.
zatrudniania cudzoziemcow, pozostawiono ograniczenie mozliwosci powierzania pracy
wytacznie na podstawie umowy o prace w stosunku do agencji pracy tymczasowej
powierzajacej cudzoziemcowi prace tymczasowa.

Projekt dot. rynku pracy wprowadza nowy wymaog dla agencji zatrudnienia, ktore beda
musiaty dziata¢ na rynku mimimum 2 lata zanim beda mogty prowadzi¢ ustugi
posrednictwa pracy lub pracy tymczasowej w stosunku do cudzoziemcow, ktorym
prace w Polsce mozna powierzy¢ podstawie zezwolenia lub o$wiadczenia. Agencje
zatrudnienia bedace w rejestrze przed wejsciem w zycie nowych regulacji beda mogty
prowadzic¢ dziatalnos¢ w tym zakresie po ztozeniu wniosku o zmiane wpisu w rejestrze,
na co beda miec¢ 3 miesiace od dnia wejscia w zycie ustawy.

Najblizsze posiedzenia Komisji zaplanowane sa na 3, 4 i 7 lutego br.
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https://www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/druk.xsp?nr=948
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/0CBC0D0D3BAD3DF6C1258C0D0047108F/%24File/949.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/0CBC0D0D3BAD3DF6C1258C0D0047108F/%24File/949.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/A6B791D00E4FCC67C1258C0D004D0D3A/%24File/951.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/A6B791D00E4FCC67C1258C0D004D0D3A/%24File/951.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/2F71D4339FC92B7CC1258C0D004D0D2B/%24File/950.pdf
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Nowelizacja przepisow o mobbingu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy dotyczacy zmian w definicji mobbingu.

Projekt zaktada nowa definicie mobbingu jako zachowania polegajacego na
uporczywym nekaniu pracownika i wskazanie otwartego katalogu przyktadoéw zachowan
noszacych znamiona mobbingu. Maja zostac wyroznione trzy formy mobbingu: fizyczna,
werbalna oraz pozawerbalna. Uznane za mobbing beda mogty byc¢ rowniez dziatania,
ktore grozity okreslonym skutkiem, nawet jesli do niego ostatecznie nie doprowadzity.

Pracodawcy beda zobowigzani do okreslenia w regulaminie pracy (lub w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie jest obowigzany jego ustalenia) zasad, trybu oraz czestotliwosci
dziatan w obszarze przeciwdziatania naruszaniu godnosci oraz innych débr osobistych
pracownika, zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz
mobbingowi. Na zmiany w przepisach wewnetrznych beda miec¢ 3 miesigce od dnia
wejscia w zycie ustawy.

Projekt jest obecnie na etapie konsultacji publicznych. Nowe regulacje maja wejs¢ w
zycie po uptywie 21 od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

Projekt ustawy
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https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12393651/13106695/13106696/dokument701331.pdf

