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e Sejmowe prace nad przepisami dotyczqcymi rynku
pracy i cudzoziemcow
» Nowelizacja przepisdw o mobbingu

RYNEK

» 59% organizacji w Polsce ma trudnosci w zrekrutowaniu
pracownikdédw o pozgdanych kompetencjach _ -

» Antal Poland oraz Smart Solutions dotgczyty do grona % E’% 23?;:?3;';':;%;;::“"' ]
Agencji Przyjaznych Pracownikom \ ;

e 63% firm planuje zatrudnienie pracownikéw dorywczych
w pierwszym kwartale 2025

e Al HR-owym Stowem Roku 2024!

e w grudniu 2024 roku pracodawcy opublikowali 200,3 tys.
nowych ogtoszen o prace - to wzrost o 11% w stosunku do
analogicznego miesigca 2023 roku
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ManpowerGroup: Niedobér talentow 2025

e 59% organizacji w Polsce ma trudnosci w zrekrutowaniu pracownikéw o
pozqgdanych kompetencjach. Cho¢ wynik nadal jest wysoki, to spadt o 7 punktéw
procentowych wzgledem zesztorocznego badania (66%), jest takze mniejszy od
Sredniej globalnej wynoszqcej 74%

e organizacje w Polsce wskazujg na najwigkszg trudno$S¢ w zrekrutowaniu
odpowiednich kandydatéw z kompetencjami w obszarze inzynierii (24%), logistyki i
operacji (24%), obstugi klienta (21%), produkcji (19%), a takze HR (18%)

e branzqg, w ktérej pracodawcy méwiqg o najwigkszych wyzwaniach rekrutacyjnych
jest transport, logistyka i motoryzacja, w ktorej to az 71% organizaciji deklaruje
problem ze znalezieniem odpowiednich rgk do pracy. Wysoki deficyt kandydatéw o
pozqgdanym profilu odczuwajq réwniez firmy dziatajgce w obszarze nauk
przyrodniczych i opieki zdrowotnej (67%), przemystu i surowcow (61%) oraz
energetyki i ustug komunalnych (58%).

e na najwieksze wyzwania w rekrutacji kandydatéw o pozgdanym profilu wskazujg
srednie organizacje (67%) zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw oraz
korporacje majgce w swoich strukturach powyzej 5 000 oséb (63%)

WIECEJ

Antal Poland oraz Smart Solutions dotgczyty do grona
Agenciji Przyjaznych Pracownikom

Ten prestizowy certyfikat podkresla
. . . . . . ol Iskie Porozumienie
zaangazowanie agenciji zatrudnienia w tworzenie Ez\ B o Zawodaul
» P \

bezpiecznego i sprzyjajgcego rozwojowi
Srodowiska pracy, promowanie stabilnych form
zatrudnienia, przeciwdziatanie mobbingowi oraz
inwestowanie w kompetencje pracownikow.
Program certyfikacji, prowadzony od kilku lat
przez OPZZ i Konfederacja Lewiatan, wyrdznia

firmy stosujgce najlepsze praktyki i realizujgce
polityke odpowiedzialnosci spoteczne;. WIECEJ
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https://www.manpowergroup.pl/2025/01/28/raport-manpowergroup-niedobor-talentow-2025/
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2024/xii/najlepsze-agencje-zatrudnienia-wyroznione-przez-opzz-i-lewiatana
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Devire: Raport ptacowy

Opracowanie od ekspertow Devire to kompleksowego spojrzenie na stawki oraz
kondycje rynku skierowane przede wszystkim do lideréw biznesowych oraz
przedstawicieli zespotdw. Tegoroczna edycja Raportu Ptacowego obejmuje analize
ptac w 16 kluczowych branzach dla 350 stanowisk specjalistycznych, eksperckich i
kierowniczych. W materiale prezentowane sqg minimalne, maksymalne i najczesciej
oferowane stawki w 6 centrach biznesowych kraju (Warszawa, Gdansk, Poznan,
Wroctaw, Katowice i Krakéw). Opracowanie Devire bazuje na do$wiadczeniach z ponad
2,5 tys. procesdw rekrutacyjnych przeprowadzonych przez konsultantéw Devire w 2024
roku.

WIECEJ

HAYS: Raport ptacowy

e sektor technologiczny planuje rekrutowaé, chociaz w mniejszym zakresie niz przed
rokiem. Plany rekrutacyjne na rok 2025 deklaruje 88 proc. firm IT, co stanowi wynik o
6 pkt proc. nizszy niz przed rokiem

e ciecia naktaddw na inwestycje w obszarze technologicznym ograniczajg
dostepnos¢ projektéw. W konsekwencii kontraktorzy IT (osoby wspétpracujgce z
firmami w modelu B2B) nieco ostrozniej podchodzqg do zmian zawodowych. Mimo
to zmiane pracy lub projektu w roku 2025 wcigz rozwaza 57 proc. specjalistow IT i
rébwniez 57 proc. pozytywnie ocenia swoje perspektywy zawodowe

» wieksza niepewnosS¢ przektada sig na trendy ptacowe w sektorze IT. Co prawda 76
proc. firm z sektora technologicznego planuje podwyzki, jednak zaledwie 16 proc. z
nich przewiduje, ze przekroczqg one poziom 10%. Chociaz w kontek$cie kontraktingu
IT nie mozna méwic¢ o stagnaciji ptac, to mozna dostrzec wyrazne wyhamowanie
dynamiki wzrostu stawek.
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https://www.wynagrodzenia.devire.pl/
https://www.hays.pl/raport-placowy/technology
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TIKROW: Wskaznik pracy dorywczej

Najnowsze dane z przygotowanego przez TIKROW Wskaznika Pracy Dorywczej wynika, iz
az 63% firm planuje zatrudnienie pracownikéw dorywczych w pierwszym kwartale 2025
r.To az 012 p.p. wigcej niz w analogicznym okresie rok temu. Najwieksze
zapotrzebowanie na pracownikéw tymczasowych jest w branzy produkcyjne;.

WIECEJ

Gi Group Holding: Al HR-owym Stowem Roku 2024!

Symbolizujgca przemiany branzy HR sztuczna inteligencija (Artificial Intelligence)
zostata uznana przez internautédw za HR-owe Stowo Roku 2024 - zdobyta az 22%
gtoséw, dystansujqc kolejne wyrazenia biorqgce udziat w plebiscycie organizowanym
przez Gi Group Holding. Na drugiej pozycji znalazta sig jawnoéé wynagrodzen (13%), na
trzecim — Chat GPT oraz odpornoéé psychiczna (12%). Wyboru dokonano spoérod 14
wyrazen, ktore zostaty zgtoszone w grudniu przez spoteczno$€ HR jako najtrafniej
oddajqce trendy i wyzwania definiujgce rynek pracy w minionym roku.

WIECEJ

Element i Grant Thornton: Rynek ofert pracy grudzien
2024

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton, w grudniu
2024 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
opublikowali 200,3 tys. nowych ogtoszeh o prace. To wzrost o 11% w stosunku do
analogicznego miesigca 2023 roku (kiedy pojawito sie 180,6 tys. ofert). To jeden z trzech
najwyzszych wynikédw od wybuchu wojny w Ukrainie w 2022 roku. Warto przypomniec,
ze jeszcze jesieniq 2023 roku spadki siegaty ponad 20% rok do roku.

WIECEJ
e
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https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/praca-tymczasowa/6-na-10-firm-planuje-zatrudnic-pracownikow-tymczasowych-w-pierwszym-kwartale-2025-roku/
https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/rynek-pracy-w-polsce/ai-hr-owym-slowem-roku-2024/
https://elementapp.ai/blog/wp-content/uploads/2025/01/Oferty-pracy-w-Polsce-grudzien-2024.pdf
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Sejmowe prace nad przepisami dot. rynku pracy i
E cudzoziemcow

Sejm powot Komisje Nadzwyczajng do rozpatrzenia projektow ustaw dotyczgcych rynku
pracy oraz cudzoziemcdw przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra
zajmie sie pracami nad czterema projektami ustaw:

e orynku pracy i stuzbach zatrudnienia

e o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

e 0 zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w systemie
wizowym Rzeczypospolitej Polskiej

e ozmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw

Nowelizacja przepiséw o mobbingu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy dotyczqcy zmian w definicji mobbingu.

Projekt zaktada nowq definicje mobbingu jako zachowania polegajgcego na uporczywym
nekaniu pracownika i wskazanie otwartego katalogu przyktadéw zachowah noszgcych
znamiona mobbingu. Majq zosta¢ wyréznione trzy formy mobbingu: fizyczna, werbalna oraz
pozawerbalna. Uznane za mobbing bedg mogly byE réwniez dziatania, ktére grozity
okre§lonym skutkiem, nawet jesli do niego ostatecznie nie doprowadzity.

Projekt ustawy
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https://www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/druk.xsp?nr=948
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/0CBC0D0D3BAD3DF6C1258C0D0047108F/%24File/949.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/0CBC0D0D3BAD3DF6C1258C0D0047108F/%24File/949.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/A6B791D00E4FCC67C1258C0D004D0D3A/%24File/951.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/A6B791D00E4FCC67C1258C0D004D0D3A/%24File/951.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/2F71D4339FC92B7CC1258C0D004D0D2B/%24File/950.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/2F71D4339FC92B7CC1258C0D004D0D2B/%24File/950.pdf
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12393651/13106695/13106696/dokument701331.pdf
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5.02 eduHR WEBINAR eduHR: Rekrutacyjne fakty i mity: Co naprawde dziata
y— . )
w ocenie kandydatow?
Paulina Wardega, Founderka & CEO | Heroify

10.02  szkoLENIE PFHR: Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

11.02 European Public Affairs Committee

12.02 WEBINAR HRappka.pl: Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcodw 2025

18.02 SZKOLENIE PFHR: AKADEMIA MANAGERA

— WEBINAR eduHR: HR Tech bez ryzyka: Jak oming¢ putapki i
P 19002 eduHR \yybra¢ najle i ie?

S wy jlepsze rozwigzanie:

Kamil Wojewoda, wspoétzatozyciel Calamari

25.02 WEBINAR: RODO w marketingu

27.02  WEC/ UNIEUROPA CAPCITY BUILDING PROJECT

=] 28.02  SZKOLENIE PFHR: AKADEMIA MANAGERA
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https://eduhr.pl/
https://eduhr.pl/
https://hrappka.pl/webinar-zmiany-w-zatrudnianiu-cudzoziemcow-2025
https://hrappka.pl/webinar-zmiany-w-zatrudnianiu-cudzoziemcow-2025

