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Ustawy dot. rynku pracy i zatrudniania cudzoziemców
podpisane przez Prezydenta RP

W dniu 10 kwietnia Sejm Prezydent podpisał dwie ustawy, które wkrótce zastąpią
aktualnie obowiązującą ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalności powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawy nadal czekają na ogłoszenie w Dzienniku Ustaw.

Większość nowych przepisów wejdzie w życie pierwszego dnia miesiąca następującego
po upływie 14 dni od dnia publikacji.

Ustawy dot. Niebieskiej Karty UE i eliminacji nieprawidłowości
w systemie wizowym czekają na podpis Prezydenta RP

Kolejne dwie ustawy obejmujące swoim zakresem pobyt i pracę cudzoziemców w
Polsce czekają na podpis Prezydenta RP. 

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2025 roku o zmianie niektórych ustaw w celu
wyeliminowania nieprawidłowości w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2025 roku o o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektórych innych ustaw

Większość nowych przepisów wejdzie w życie pierwszego dnia miesiąca następującego
po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Ustaw.

http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&948_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&948_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&948_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&949_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&949_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&949_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&951_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&951_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&950_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&950_u
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Zmiany w minimalnym wynagrodzeniu

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej opublikował nową wersję projektu ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

Pierwotnie projekt zakładał ustanowienie od 2026 r. płacy minimalnej jako płacy
zasadniczej. Nowy projekt przewiduje, że wyłączanie poszczególnych składników z
minimalnego wynagrodzenia będzie się odbywało etapami. Od 1 stycznia 2026 r. ma
zostać wyłączony dodatek funkcyjny, od 1 stycznia 2027 r. – inne dodatki, a od 1 stycznia
2028 r. – premie i nagrody.

Projektowana ustawa ma na celu zaimplementowanie do polskiego porządku prawnego
regulacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
października 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzeń minimalnych w Unii
Europejskiej.

Projekt ustawy

E-umowy w zatrudnieniu

W wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrów pojawiła się zapowiedź
projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie teleinformatycznym do obsługi niektórych
umów, którego celem ma być digitalizacja umów oraz uproszczenie procesu
związanego z zawarciem umowy np. o pracę czy zlecenia. 

System ma umożliwiać zawieranie umów przez każdy podmiot niezależnie od
posiadanego statusu czy też jego wielkości. Umowy zawierane za pośrednictwem
Systemu będą mogły być podpisywane nie tylko podpisem kwalifikowanym, ale również
podpisem osobistym lub zaufanym.

Termin przyjęcia projektu przez RM jest planowany na II/III kwartał 2025 r.

Więcej informacji

https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12388700/13077174/13077175/dokument712993.pdf
https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-systemie-teleinformatycznym-do-obslugi-niektorych-umow
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Pilotaż skróconego tygodnia pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ogłosiło rozpoczęcie przygotowań do
uruchomienia projektu pilotażu skrócenia czasu pracy. 

Najważniejszą zasadą pilotażu ma być mniej godzin pracy za to samo wynagrodzenie.
Skrócenie czasu pracy w fimie może zostać zrealizowane na wiele sposobów -
zredukowanie liczby godzin pracy w jednym dniu lub rozłożenie tego na wiele dni w
tygodniu, innym rozwiązaniem będzie przyznanie dodatkowych dni urlopu. Pierwsze trzy
miesiące pilotażu przeznaczone będą na przygotowanie, kolejne miesiące – na
testowanie rozwiązań w praktyce. Na realizację pilotażu w pierwszym roku
przeznaczone ma zostać 10 mln zł z Funduszu Pracy.  

Do 30 czerwca 2025 roku mają zostać ogłoszone zasady i warunki, na których działać
będzie program pilotażowy, a w kolejnych miesiącach zostanie uruchumiony nabór
nabór. 

Ogłoszony pilotaż nie stanowi projektu zmian w przepisach prawa pracy.

Więcej informacji

https://www.gov.pl/web/rodzina/idzie-nowe-ruszamy-z-pilotazem-skroconego-czasu-pracy

