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e Zmiany w minimalnym wynagrodzeniu

e E-umowy w zatrudnieniu

RYNEK

e ruszyta lll edycja konkursu HR TECH CHANGER zZmieniasz oblicze HR?
e w marcu 2025 roku liczba ogtoszen o prace byta o 11% .

Wwyzsza niz przed rokiem POKAZ TO!
¢ 12% pracownikéw aktywnie szuka nowej pracy, a 47%

regularnie przeglqda oferty P b

e ogtoszenia na portalach pracy pozostajq najczesciej
wybieranym sposobem poszukiwania zatrudnienia -
wskazuje na nie 60% Polakéw

HR TECH

changer 2025
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59. edycja badania Monitor Rynku Pracy, Randstad

e 12% pracownikéw aktywnie szuka nowej pracy, a 47% regularnie przeglqgda oferty

e pracownicy coraz bardziej Swiadomie zarzgdzajq swojq karierq i oczekujg
mozliwosci rozwoju zawodowego — to kluczowy czynnik dla 43% oséb

e warunki finansowe wcigz odgrywajq istotnq role — lepsze wynagrodzenie skionito w
ostatnim czasie do zmiany az 42% badanych

» W sektorze IT, gdzie wyjqtkowo duzo oséb miato mozliwo§¢ awansu wewnetrznego
(28%), odnotowano jednoczesnie jednq z najnizszych rotacji

o wiekszoS¢ pracownikdw uwaza, ze pte€ nie wptywa na kompetencije liderskie,
jednak az 47% zatrudnionych pracuje w firmach, gdzie dominujg mezczyzni na
stanowiskach kierowniczych

WIECEJ

Oferty pracy w Polsce (Element & Grant Thornton)

e w marcu 2025 roku liczba ogtoszeh o prace byta o 11% wyzsza niz przed rokiem. To
juz czwarty miesiqc z rzedu z tak wysokq dynamikq

e pracodawcy na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w Polsce opublikowali
291 tys. nowych ogtoszeh o prace

WIECEJ

Barometr Rynku Pracy Gi Group

e ogtoszenia na portalach pracy pozostajg najczesciej wybieranym sposobem
poszukiwania zatrudnienia — wskazuje na nie 60% Polakdw

* kolejne miejsca zajmujq aplikacje mobilne (38%), media spotecznosciowe i sie¢
kontaktéw osobistych (po 33%)

* najbardziej wyrazng zmiang na tle ubiegtorocznych wynikoéw jest spadek odsetka
os6b samodzielnie wyszukujgcych oferty na stronach internetowych firm -
zmniejszyt sig on 0 7,5 p.p., 2 34% w 2024 r. do 26,5%

WIECEJ
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https://www.randstad.pl/badania/monitor-rynku-pracy/
https://elementapp.ai/blog/raport-ofert-pracy-marzec-2025-kolejny-duzy-wzrost/
https://pl.gigroup.com/dla-pracodawcow/raporty-rynkowe/barometr-rynku-pracy-2025/

HR TECH CHANGER 2025

Startuje lll edycja konkursu HR TECH CHANGER 2025

Konkurs dla podmiotéw oferujgcych rozwigzania w obszarze HR TECH
organizowany przez Polskie Forum HR

To juz trzecia edycja konkursu HR TECH
CHANGER, ktory powstat w 2023 roku z inicjatywy
firm cztonkowskich Polskiego Forum HR. Jest
czesciq wiekszego projektu o tej samej nazwie,

H R TECH na ktéry sktada sie raport podsumowujqcy oraz

Changer ployls finalizujgca przedsiewzigcie konferencja. Jego

celem jest nie tylko promowanie idei
korzystania z rozwigzan technologicznych w
sektorze ustug HR, ale robwniez dokonanie
przeglgdu dostepnych na rynku innowacji oraz
zwrbcenie uwagi na te, ktére w szczegdlny
spos6b wptywajg na podniesienie efektywnosci
procesdw HR oraz sq pozytywnym bodzcem
wspierajgcym zrownowazony rozwoéj rynku
pracy.

W tym roku szukamy gamechangeréw w az 6 kategoriach — 4 dobrze znane i 2
zupetnie nowe! @
¢ RECRUITMENT TOOLS - technologie, ktére rewolucjonizujqg rekrutacje
¢ HR AUTOMATION - automatyzacija, ktéra robi réznice
¢ HR MANAGEMENT - innowacje w codziennym zarzqgdzaniu
¢ DEBIUT ROKU — Swieze pomysty, ktére majg potencjat
NOWOSC! KOMPLEKSOWE ROZWIAZANIE HR TECH - dla duzych firm, ktére oferujq
zaawansowane rozwigzania technologiczne, obejmujgce wiele proceséw HR
NOWOSC! NAJLEPSZE CASE STUDY — pochwal sie efektami wdrozenia HR tech w
swojej organizaciji

startujemy!!!
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https://hrtechchanger.pl/
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Ustawy dot. rynku pracy i zatrudniania cudzoziemcow
podpisane przez Prezydenta RP

W dniu 10 kwietnia Sejm Prezydent podpisat dwie ustawy, ktére wkrotce zastgpig aktualnie
obowiqzujgcq ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawy nadal czekajg na ogtoszenie w Dzienniku Ustaw. Wigkszo§€ nowych przepisdw
wejdzie w zycie pierwszego dnia miesiqca nastgpujgcego po uptywie 14 dni od dnia
publikacii.

Ustawy dot. Niebieskiej Karty UE i eliminacji
nieprawidiowosci w systemie wizowym czekajqg na
podpis Prezydenta RP

Kolejne dwie ustawy obejmujgce swoim zakresem pobyt i prace cudzoziemcdw w Polsce
czekajg na podpis Prezydenta RP.
e Ustawa z dnia 4 kwietnia 2025 roku o zmianie niektérych ustaw w celu
wyeliminowania nieprawidtowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej
e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2025 roku o o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektérych innych ustaw

Zmiany w minimalnym wynagrodzeniu

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowat nowq wersje projektu ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Projektowana ustawa ma na celu zaimplementowanie do polskiego porzqgdku prawnego
regulacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzeh minimalnych w Unii Europejskiej.

Projekt ustawy

4 MONITOR.HR

maj 2025


http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&948_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&948_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&949_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&949_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&951_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&951_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&951_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&950_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/dok?OpenAgent&950_u
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12388700/13077174/13077175/dokument712993.pdf
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E-umowy w zatrudnieniu

W wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow pojawita sie zapowiedz
projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych
umow, ktérego celem ma by¢ digitalizacja umoéw oraz uproszczenie procesu zwigzanego z
zawarciem umowy np. o0 prace czy zlecenia.

Wiecej informacji

Pilotaz skréconego tygodnia pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito rozpoczecie przygotowahn do
uruchomienia projektu pilotazu skrécenia czasu pracy.

Do 30 czerwca 2025 roku majq zosta¢ ogtoszone zasady i warunki, na ktérych dziataé
bedzie program pilotazowy, a w kolejnych miesigcach zostanie uruchumiony nabér naboér.

Ogtoszony pilotaz nie stanowi projektu zmian w przepisach prawa pracy.

Wiecej informaciji
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https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-systemie-teleinformatycznym-do-obslugi-niektorych-umow
https://www.gov.pl/web/rodzina/idzie-nowe-ruszamy-z-pilotazem-skroconego-czasu-pracy
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'|4 05 eduHR WEBINAR eduHR: Ustawa o rynku pracy
° Monika Fedorczuk, Dyrektor Urzedu Pracy m. st. Warszawy

l 5.0 5 Spotkanie (Q&A) dot. zmian w zatrudnianiu cudzoziemcéw

16.0 5 SZKOLENIE PFHR: Recepta na skuteczng rozmowe kwalifikacyjng

19 o 5 SZKOLENIE PFHR: Abecadto prawa pracy
o

28 O 5 eduHR WEBINAR eduHR: RODO a wybrane narzedzia Al - ChatGPT,
° g Copilot, Teams - jak z nich bezpiecznie korzystac?
Ewelina Ksigzkiewicz, Contrain
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https://eduhr.pl/
https://eduhr.pl/

