Forum HR I [ ]

y—

W NUMERZE

Certyfikat "Agencja zatrudnienia przyjazna
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Kampania: Uwaga na fatszywe rekrutacje!

Barometr Talentow 2025 ManpowerGroup
Raport Gi Pro ,Wynagrodzenia w produkciji i
logistyce: stanowiska nizszego i Sredniego
szczebla”

Devire: HR Talent Shapshot

HOT NEWS!

LEGISLACJA

e Agencje zatrudnienia - do 1 wrzeSnia czas na zmiang
wpisu w KRAZ

e Obowiqzek przesytania kopii umowy z cudzoziemcem

RYNEK

e 53% pracownikédw w Polsce doswiadcza wysokiego
poziomu stresu, mimo to 68% ocenia swoj wellbeing .
jako pozytywny Uw%#;&%z,yw E

e O 9% rok do roku spadta liczba opublikowanych ofert
pracy w czerwcu

* 10 284 - tyle os6b w Polsce zajmuje stanowiska
zarzgdzajgce w HR ® ;;g:l);:le uwa:;i::y

e Wiecej elastycznosci - firmy czeSciej siegajq po rekrutacje ntakt
outsourcing i prace tymczasowq, by zachowaé
ptynnos¢

prkse dowiedsz sig wigcejna stronie:
H WWWLp

ekrutacyjne/
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Barometr Talentow 2025 ManpowerGroup

e 53% pracownikdédw w Polsce doswiadcza wysokiego poziomu stresu

* Mimo to 68% ocenia swoj wellbeing jako pozytywny, gtdwnie dzieki poczuciu sensu
pracy (85%)

e 72% czuje wsparcie pracodawcy w zakresie work-life balance, ale az 25% go nie
dosSwiadcza

e 57% pracownikéw czuje satysfakcje z pracy i nie planuje jej zmienia¢ w najblizszych
6 miesigcach

 Jednoczesnie 39% rozwaza odejscie, a tyle samo (40%) deklaruje brak satysfakciji z
obecnego miejsca pracy

WIECEJ

Gi Group: raport Gi Pro ,Wynagrodzenia w produkciji i
logistyce: stanowiska nizszego i Sredniego szczebla”

e Firmy rekrutujq ostroznie, gtdbwnie na specjalistyczne stanowiska techniczne

» Przemyst ostrozny, logistyka stabilna - nastroje w przemysle stabng, w logistyce
lekko sie poprawiajq

e Rekrutacja z wyzwaniami - trudnos$ci z pozyskaniem wykwalifikowanych
pracownikdéw i duzq liczbg rezygnaciji z proceséw

» Place rosng, gtdbwnie na nizszych stanowiskach

» Wiecej elastycznosci - firmy czeSciej siegajq po outsourcing i prace
tymczasowq, by zachowa¢ ptynnos¢

WIECEJ

Devire: HR Talent Shapshot

» 10 284 - tyle os6b w Polsce zajmuje stanowiska zarzqgdzajgce w HR

» 1036 - tylu liderbw HR zmienito prace w ciggu ostatnich 12 miesigcy

e 123 - tyle ofert pracy skierowano do HR Managerdw i Dyrektoréw w ostatnim roku

e 2latail0 miesiecy - Sredni czas, po jakim liderzy HR decydujq sie na zmiane pracy

* najwigksze zapotrzebowanie na lideréw HR obserwujemy w sektorze
technologicznym i przemystowym
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https://www.manpowergroup.pl/2025/07/08/globalny-barometr-talentow-2025/
https://pl.gigroup.com/dla-pracodawcow/raporty-rynkowe/wynagrodzenia_produkcja_logistyka_2025/?utm_source=media&utm_medium=pr&utm_campaign=raport_gipro_2025
https://devire.pl/lp/hr-talent-snapshot/?utm_campaign=120754391-HRM%20Talent%20Snapshot&utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_term=linkedin_newsletter
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Oferty pracy w Polsce (Element & Grant Thornton)

e W czerwcu 2025 roku pracodawcy na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w
Polsce opublikowali 249 tys. nowych ogtoszeh o prace

e Dynamika liczby ofert pracy w czerwcu wyraznie spadta. Pracodawcy opublikowali
az o 9% mniej ogtoszenh o prace niz w analogicznym miesigcu przed rokiem.

WIECEJ

Uwaga na fatszywe rekrutacje!

Profesjonalna oferta, znany logotyp, kontakt przez Linkedin lub WhatsApp,
szczegbtowe dokumenty... wszystko wyglgda legalnie — ale to moze by¢
oszustwo. Dzi$ fatszywe rekrutacje to dobrze przygotowane operacje, ktére
trudno odrdzni¢ od prawdziwych procesow.

Jak zatem ustrzec sig¢ przed fatszywymi rekrutacjami?
» Nigdy nie pta¢ za udziat w procesie rekrutacyjnym
* Nie przesytaj skanéw dokumentéw tozsamosci
e Weryfikuj firme
e Weryfikuj rekrutera
 Nie klikaj w podejrzane linki
e Zachowaj sceptycyzm wobec ofert zbyt dobrych, by byty prawdziwe
e Zgtaszaj podejrzane oferty

UWAZAJ NA FALSZYWE
OFERTY PRACY!

sprawdz ® chron swoje

irme @ dane

nigdy nie uwazaj na
plaé za odejrzany
rekrutacje Eontclkt :

dowiedz sig wigcej na stronie:
% www.polskieforumhr.pl/oszustwa-rekrutacyjne/
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https://polskieforumhr.pl/oszustwa-rekrutacyjne/
https://elementapp.ai/blog/wp-content/uploads/2025/07/Oferty-pracy-w-Polsce-czerwiec-2025.pdf
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@ Certyfikat "Agencja zatrudnienia przyjazna
pracownikom” przyznany

Abalone Poland Sp. z 0.0., Contrain
Poland Sp. z 0.0., Randstad Polska Sp. z
0.0., Trenkwalder&Partner Sp. z o.o.
oraz ManpowerGroup Sp.z o0.0. - to
agencje zatrudnienia, ktore otrzymaty
w tym roku certyfikat ,Agencja
zatrudnienia przyjazna pracownikom”,
przyznawany przez Konfederacje
Lewiatan i Ogélnopolskie Porozumienie
Zwiqgzkow Zawodowych.

Wszystkie te agencje po raz trzeci z rzedu otrzymaty prestizowy certyfikat, co podkresla
ich state zaangazowanie w wysokie standardy zatrudnienia i troske o pracownikow.
Certyfikat ,Agencja zatrudnienia przyjazna pracownikom” jest przyznawany agencjom,
ktére nie tylko dbajg o jako$€ Swiadczonych ustug, ale takze aktywnie wspierajg rozwoj
zawodowy zatrudnionych, stawiajgc na innowacje i odpowiedzialno$¢ spotecznaq.
Program certyfikacji, realizowany od kilku lat, zwraca szczegblng uwage na promowanie
stabilnych form zatrudnienia, inwestowanie w rozwdj kompetencji pracownikow,
przeciwdziatanie mobbingowi oraz tworzenie pozytywnej i bezpiecznej atmosfery pracy.

— Uzyskanie certyfikatu po raz trzeci z rzedu potwierdza, ze agencje takie jak Abalone
Poland, Contrain Poland, Randstad Polska, Trenkwalder&Partner oraz ManpowerGroup
konsekwentnie wdrazajq i podnoszq standardy odpowiedzialnego zatrudnienia. To
dowdd, Ze stawiajq na trwaty rozwéj, stabilnos¢ oraz dobro pracownikéw, bedqgc
jednoczesnie liderami branzy, ktérzy wyznaczajq kierunki zmian na rynku pracy — mowi
Marek Goérski, prezydent Konfederacji Lewiatan.

Barbara Popielarz, wiceprzewodniczgca OPZZ, dodaje: — Wyrdznienie tych agencji
zatrudnienia to sygnat, ze ich dziatania w zakresie bezpieczenstwa i rozwoju
pracownikdw sq zauwazane. To réwniez zacheta dla innych firm, by systematycznie
pracowaty nad tworzeniem lepszych warunkdéw zatrudnienia i wspieraty rozwoj
kompetencji swoich pracownikéw.
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Wyrdznione agencje oferujg kompleksowe wsparcie dla pracownikéw obejmujqgce
m.in. szkolenia, doradztwo zawodowe oraz inicjatywy sprzyjajgce zachowaniu
rébwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Ich dziatania koncentrujqg sie nie
tylko na zapewnieniu stabilnego zatrudnienia, lecz takze na wspieraniu
diugoterminowego rozwoju kariery zawodowej.

Tegoroczne wyrdznione agencje dotqczyty tym samym do grona firm, ktore zdobyty
certyfikat w 2024 roku — Antal Sp. z 0.0. oraz Smart Solutions HR Sp. z 0.0. Certyfikat
przyznawany jest na okres dwdch lat i promuje najlepsze praktyki w branzy, podnoszgc
jako$¢ ustug oraz wzmacniajqc zaufanie do agenciji zatrudnienia. Weryfikacja
kandydatéw odbywa sie pod kgtem standarddw BHP, stabilnosci zatrudnienia,
przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi, a takze mozliwosci rozwoju zawodowego
i satysfakcji pracownikéw.

Kapituta, sktadajgca sie z przedstawicieli Konfederaciji Lewiatan i OPZZ, czuwa nad
procesem wyrdznienia. W jej sktad wchodzq: Jacek Mecina (przewodniczgcey Kapituty),
Robert Lisicki, Nadia Winiarska, Barbara Popielarz, Mirostaw Grzybek oraz Norbert Kusiak.
Konfederacja Lewiatan i OPZZ od lat wspobtpracujg na rzecz poprawy jakosci pracy i
warunkéw zatrudnienia, promujgc zrbwnowazony rozwdj rynku pracy oraz dialog
miedzy pracownikami a pracodawcami. Program certyfikacji agenciji zatrudnienia to
unikalna inicjatywa, fgczgca interesy obu stron rynku pracy i przyczyniajgca sie do
podnoszenia standarddéw branzy.

WIECEJ
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17/09 konferencja Brain-driven Work

Contrain organizuje konferencje Brain-
Driven Work, wychodzqc z przekonania,
— ze zrozumienie mechanizmow
br'Clln Ol'k dziatania mézgu to klucz do
il budowania nowoczesnych srodowisk
pracy. Konferencja skierowana jest do
tych, ktérzy chcq rozwijac biznes w
Partner XXXVII Kongresu PTP

Brain-driven Work sposdb zrbwnowazony, naukowo

zmien srodowisko pracy z neuronaukg ugruntowany i ludzki: zwigkszajqc
retencje talentéw, poprawiajgc
zaangazowanie i odpornos¢

Ins_tgtut Dsych_olc:gii Wydziatu Nauk o Wychowaniu . .
Unitwersytet £odzKi psychiczng pracownikow.

Aleja Rodziny Scheibleréw 2, tédz

WIECEJ

7/10 konferecja Maraton HR

W imieniu Talent Bridge Polska zapraszamy

. . . mm[] To Ty decydujesz, ile zaptacisz za bilet
fjo udziatu w/kc.)nfere.ncp Marut.on HR, gdzie g Konferen cja
jednym z goSci bedzie Anna Wicha, prezes Maraton HR
POISkie Forum HR POlSkG = HR 5.0: Innowacje, Ludzie, Przysztosé
Co wyrdznia Konferencje Maraton HR? e prelegenta Konferencii

e Ty decydujesz ile chcesz zaptaci¢ za bilet & : | Anna Wicha
. . P
na konferencje #MaratonHR e
e Pomoc w szczytnym celu, na rzecz =
Fundaciq DKMS Jawnos§¢ wynagrodzei: Budowanie zaufania

i sprawiedliwosci w miejscu pracy

e Wiedza od praktykéw akademickich i
biznesowych

e Dogtebny maraton wiedzy roztozony na
pie¢ dni intensywnego zdobywania
wiedzy i umiejetnosci.

informaciji, inspiraciji i narzedzi do

Dochéd z Konferenciji przeznaczony jest na rzecz FundacjiDKMS

online® Dzien2 07.10.2025 | 10:30 - 11:00
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https://braindrivenwork.eu/
https://braindrivenwork.eu/
https://maratonhr.pl/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23maratonhr&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/company/fundacja-dkms/
https://maratonhr.pl/
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Agencje zatrudnienia - do 1 wrzeSnia czas na zmiane
wpisu w KRAZ

Agencje zatrudnienia, ktoére przed 1 czerwca 2025 roku prowadzity dziatalno$€ w

zakresie poSrednictwa pracy lub pracy tymczasowej na rzecz cudzoziemcdw, od ktérych
wymagane jest posiadanie zezwolenia na prace lub oSwiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, w celu kontynuowania prowadzenia tej dziatalnoSci muszqg dokonaé
zmiany wpisu w KRAZ do dnia 1 wrze$nia 2025 roku.

Dla pozostatych agencji zatrudnienia prowadzenie dziatalnodci w tym zakresie jest
mozliwe po 2 latach od wpisu do rejestru agenciji zatrudnienia i S$wiadczeniu ustugi
posrednictwa pracy lub pracy tymczasowej oraz dokonaniu odpowiedniej zmiany wpisu
w KRAZ.

System teleinformatyczny Praca.gov.pl nie zostat jeszcze dostosowany do wymogow
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Wniosek o zmiane
wpisu nalezy dokona¢ w sposéb elektroniczny. Instrukcja jego ztozenia dostgpna jest na
stronie stor.praca,gov.pl

Obowiqgzek przesytania kopii umowy z cudzoziemcem

Od 1 sierpnia podmioty powierzajgce prace cudzoziemcom na podstawie zezwolenia na
prace zobowigzani sq do przesytania do odpowiedniego urzedu kopii umowy zawartej z
cudzoziemcem przed powierzeniem mu pracy. System praca.gov.pl zostat do tego
odpowiednio dostosowany,
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https://stor.praca.gov.pl/portal/kraz
https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PGP-UZC

