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W NUMERZE

Do 8 wrzesnia czekamy na zgtoszenia do
konkursu HR TECH CHANGER 2025
Rynek ustug HR w drugim kwartale 2025 -

wyniki firm cztonkowskich PFHR

Raport ptacowy Antal

Oferty pracy w lipcu

Sytuacja na rynku pracy w statystykach GUS
Zmiany prawne

HOT NEWS!

“ zostat tylko
LEGISLACJA tydzieri!

e Specustawa ukraifska - weto i nowy projekt N g
e Zapowiedz zmian w ustawie o PIP o ongert

e Zatrudnianie cudzoziemcdw - projekty rozporzgdzen HR TECH
RYNEK changer 2025

e w drugim kwartale 2025 firmy cztonkowskie PFHR
wygenerowaty obroty catkowite w wysokosci 1835 min
PLN - to o 4 proc. wigcej niz w tym samym okresie
poprzedniego roku

e o1l proc. wzrosta liczby pracownikédw tymczasowych,
FTE 0 2%

e wynagrodzenia specjalistdw i manageréw: wzrost 4 rynek US*Ug HR
proc.

e spadek liczby nowych ogtoszen o prace w lipcu 2Q2025
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INFORMACJE

Raport ptacowy ANTAL

e wedtug 14. edycji Raportu Ptacowego Antal Poland Srednie miesieczne
wynagrodzenie specjalistdw i menedzerdw wyniosto 15 691 zt brutto, co oznacza
wzrost o 4% wzgledem ubiegtorocznej edyciji

» najwigksze wzrosty wynagrodzeh odnotowano w finansach i ksiggowosci, gdzie
Srednie ptace zwigkszyty sie 0 9%

e W branzy prawnej wynagrodzenia wzrosty o 6%, sprzedaz i marketing réwniez
zyskaty 6%

WIECEJ

Oferty pracy w Polsce (Element & Grant Thornton)

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton, w lipcu
2025 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
opublikowali 271 tys. nowych ogtoszeh o prace. To spadek o 9% w stosunku do lipca
2024 roku

WIECEJ

GUS: rynek pracy

e przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2025 r. wyniosto 6431,8
tys. i byto 0 0,9% mniejsze niz przed rokiem

e w koncu lipca br. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 830,8 tys. bezrobotnych,
tj. 0 4,2% wiecej niz w czerwcu br. oraz o 8,5% wiecej niz w lipcu ub. roku

e stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5,4%

e W lipcu br. w ramach zwolnieh grupowych 38 zaktaddw zadeklarowato zwolnienie
5,5 tys. pracownikdw, w tym 2,1 tys. oséb z sektora publicznego.

WIECEJ
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https://prfiles.antal.pl/index.php/s/3JKgfFimf7jiXM2?utm_campaign=Premiera+%7C+Raport+p%C5%82acowy+Antal&utm_content=&utm_medium=email&utm_source=gr&utm_term=&gr_m=L3&gr_co=ZO0&gr_s=ZemP&gr_x=a62e
https://www.linkedin.com/company/antalpoland/
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2025/05/Oferty-pracy-w-Polsce-kwiecien-2025.pdf
https://ssgk.stat.gov.pl/Rynek_pracy.html

RYNEK UStUG HR 2Q2025

RAPORT Polskiego Forum HR: 4 proc. wzrostu ha rynku
ustug HR

Z najnowszego raportu Polskiego Forum HR wynika, ze
w drugim kwartale 2025 firmy cztonkowskie PFHR
wygenerowaty obroty catkowite w wysokosci 1835 min
PLN - to 0 4 proc. wigcej niz w tym samym okresie
poprzedniego roku. Biorgc pod uwage zaledwie 1 proc.
wzrost w pierwszym kwartale roku, wynik ten obrazuje 2Q202 5
umiarkowanq poprawe nastrojow na rynku.

rynek ustug HR

Praca tymczasowa pozostaje ustugq generujgcq najwyzsze obroty wsrod firm
cztonkowskich Polskiego Forum HR, w drugim kwartale roku wyniosty one 1120 min PLN, o
5 proc. wigcej niz w ubiegtym roku. Co wazne, po raz pierwszy od prawie dwdch lat
mamy wzrost FTE czyli liczby godzin przepracowanych przez pracownikow
tymczasowych w przeliczeniu na petne etaty — wynidst on rok do roku 2 proc.,, przy
jednoczesnym, 11 proc. wzroScie liczby pracownikéw tymczasowych. Warto tez dodag, iz
firmy cztonkowskie PFHR zatrudniajq pracownikdw tymczasowych gtéwnie na umowy o
prace (82%).

- Po stabszym pierwszym kwartale wyniki dla drugiego kwartatu pokazujq, ze polscy
pracodawcy wciqz potrzebujq elastycznych form zatrudnienia. Zmieniajgca sie
sytuacja na rynku pracy w Polsce, z jednej strony mniejsza liczba duzych inwestycji,
bazujgcych na masowych rekrutacjach, a takze przesuwanie sie w kierunku stanowisk
bardziej wykwalifikowanych, nie zmieniajq faktu, Zze dalej w wielu branzach jest spore
zapotrzebowanie na pracownikéw. Dowodzi tego nasze badanie — zgodnie z
Barometrem ManpowerGroup najwiecej nowych pracownikéw w drugim kwartale
poszukiwaty firmy sektora opieki zdrowotnej i life sciences, IT, energetyki, ustug i débr
konsumpcyjnych. Jednoczesnie polskie firmy na przyktad w branzy logistycznej mierzq
sie z wyzwaniami w pozyskiwaniu nowych pracownikéw. Na to naktadajq sie trudnosci
w zrekrutowaniu obcokrajowcow. Dlatego bardzo wazne jest koncentrowanie sie na
aktywizacji oséb defaworyzowanych na rynku pracy, jak osoby z niepetnosprawnosciq,
pracownicy 50+ czy kobiety wracajgce do pracy po urlopie macierzyniskim - komentuje
Tomasz Walenczak, Country Manager ManpowerGroup.

- Pod koniec drugiego kwartatu obserwowaliSmy pierwsze oznaki wzrostu
zapotrzebowania na pracownikéw tymczasowych, cho¢ decyzje pracodawcéw nadal
cechowata ostrozno$¢. W warunkach niepewnosci firmy szukajq przede wszystkim
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https://polskieforumhr.pl/wp-content/uploads/2025/08/RYNEK-USLUG-HR-2Q2025-.pdf

RYNEK UStUG HR 2Q2025

elastycznosci - zatrudnienie tymczasowe w duzym stopniu odpowiada na te potrzebe.
Obawiajqc sie zaktdbcen w tancuchach dostaw i zmiennosSci popytu, przedsigbiorcy
coraz czesciej korzystajq z rozwiqzan hybrydowych, takich jak praca w niepetnym
wymiarze czy krétsze kontrakty. To zwigksza liczbe oséb podejmujgcych prace
tymczasowq, cho¢ nie zawsze idzie to w parze z proporcjonalnym wzrostem godzin
pracy. W trzecim kwartale spodziewamy sie wiekszego optymizmu i tradycyjnego
sezonowego ozywienia, ktdre moze przetozy¢ sie na poprawe w drugim poétroczu -
dodaje Antonio Carvelli, Wiceprezes Zarzqgdu Gi Group Poland.

Rynek outsourcingu na plusie - tu sytuacja jest stabilna, wzrost na poziomie 8 proc.
wpisuje sie w od dawna obserwowany trend. Pracodawcy nadal chetnie oddajq coraz
wiekszg odpowiedzialno$¢ za proces zewnetrznym podmiotom. Jednocze$nie
pamietajmy, ze do outsourcingu (dla potrzeb statystycznych) poza outsourcingiem
procesowym zaliczamy réwniez inne zewnetrzne formy wspotpracy, nie bedqgce pracq
tymczasowq, np. IT contracting.

Na rynku rekrutacyjnym bez niespodzianek - nadal obserwujemy trend spadkowy, ktory
w drugim kwartale wynibst 8 proc. Potwierdzajq to dane dotyczqce publikowanych ofert
pracy, ktére po dos¢ pozytywnym poczqgtku roku, w ostatnich miesigcach odnotowaty
znaczqce spadki. Obroty firm cztonkowskich w zakresie realizacji projektéw
rekrutacyjnych na rzecz polskich pracodawcdw wyniosty 70 min PLN.

- Polski rynek pracy w pierwszej potowie roku osiqgnqt imponujqce wyniki. historycznie
wysokq aktywno$é zawodowq (17,2 min oséb), wskaznik zatrudnienia na poziomie
bliskim 79% oraz najnizsze od dekad bezrobocie (zaledwie 503 tysigce zarejestrowanych
0s6b). Jednak pod powierzchniq pozytywnych statystyk pojawiajq sie sygnaty
wyhamowania dynamiki. W wyniku automatyzacji i cyfryzacji proceséw, zmian
strukturalnych w przemysle i handlu, a takze presji kosztowej i rosnqcej konkurencji na
rynkach zagranicznych, spada zatrudnienie w przedsiebiorstwach, szczegblnie w
branzach tradycyjnych. Ro$nie réwniez liczba planowanych zwolnien grupowych, co
bedzie odczuwalne w najblizszych kwartatach. Rynek pracy wchodzi w faze gtebszej
transformacji, a kluczowe bedzie to, czy nowe miejsca pracy w sektorach przysztosci,
takich jak IT, nowoczesne ustugi biznesowe, energetyka czy przemyst zbrojeniowy,
zrbwnowazq nadchodzqce w najblizszej przysztosci redukcje - komentuje Roman
Zabtocki, dyrektor dywizji Engineering and Operations w Antal.

Raport: Rynek ustug HR 2Q2025
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~ KONKURS HR TECH CHANGER

Konkurs HR TECH CHANGER

To juz trzecia edycja konkursu
HR TECH CHANGER, ktory
powstat w 2023 roku z

zostat tyl ko inicjatywy firm cztonkowskich
-~ B Polskiego Forum HR.
tydzien!

Konkurs nie jest
przedsiewzigciem komercyjnym
do 8 wrzesnia zglos swoje (udziat jest bezptatny), jego
rozwigzanie do konkursu celem jest promowanie idei

HR Tech Changer! korzystania z rozwigzanh
technologicznych w procesach

HR, ale tez dokonanie przeglqdu
H R TECH dostepnych na rynku innowacji

oraz zwrdcenie uwagi na te, ktére
Ch a n g e r 2025 w szczegdlny sposdb wptywajqg
na podniesienie efektywnosci
procesow HR.

W tym roku czeka az 6 kategorii, w tym dwie nowe:
¢ RECRUITMENT TOOLS - rewolucja w rekrutaciji
¢ HR AUTOMATION - automatyzacija, ktéra robi réznice
¢ HR MANAGEMENT - innowacje w codziennym zarzqdzaniu
¢ DEBIUT ROKU - Swieze pomysty z potencjatem
NOWOSC: KOMPLEKSOWE ROZWIAZANIE HR TECH - skierowana do duzych firm, ktére
oferujg zaawansowane rozwigzania technologiczne, obejmujgce wiele proceséw HR.
NOWOSE: NAJLEPSZE CASE STUDY WDROZENIE ROZWIAZAN HR TECH W ORGANIZACJI -
dedykowana firmom, ktére chcq zaprezentowac rezultaty automatyzacji swoich
wewnetrznych procesdéw HR zardwno za pomocqg swoich autorskich narzedzi, jak i tych
dostepnych na rynku.
Zakwalifikowane projekty trafig do raportu HR TECH CHANGER 2025, ktéry, jak zeszioroczna
edycja, dotrze do setek lideréw i decydentéw w branzy [3 Zobacz RAPORT 2024
Najlepsi uczestnicy zaprezentujq sig¢ na finatowej konferencji 29 pazdziernika w
Centralnym Domu Technologii w Warszawie

>>>ZGtOS SIE DO KONKURSU<<<
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https://hrtechchanger.pl/
https://hrtechchanger.pl/
https://files.gridaly.com/event/hr-tech-changer-2025/assets/8c97ff14553497f78a660a5b0d7a0fbe.pdf
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WYDARZENIA

17/09 konferencja Brain-driven Work

Contrain organizuje konferencje Brain-
Driven Work, wychodzqc z przekonania,
— ze zrozumienie mechanizmow
bl"(]ln Or'k dziatania mézgu to klucz do
e budowania nowoczesnych srodowisk
pracy. Konferencja skierowana jest do
tych, ktérzy chcq rozwijac biznes w
Partner XXXVII Kongresu PTP

Brain-driven Work sposob zrbwnowazony, naukowo

zmien srodowisko pracy z neuronaukg ugruntowany i ludzki: zwigkszajgc
retencje talentéw, poprawiajgc
zaangazowanie i odpornos¢

Insltgtut Psych‘olagii Wydziatu Nauk o Wychowaniu i y
Uniwersytet LodzKi psychiczng pracownikow.

Aleja Rodziny Scheiblerdw 2, téd#

WIECEJ

7/10 konferecja Maraton HR

W imieniu Talent Bridge Polska zapraszamy
do udziatu w konferencji Maraton HR, gdzie m:EEE:?HR Konferencja
jednym z gosci bedzie Anna Wicha, Prezes Maraton HR

PO I S kieg (0] FO rum H R . E HR 5.0: Innowacje, Ludzie, Przyszto§é

To Ty decydujesz, ile zaptacisz za bilet

Co wyrdznia Konferencje Maraton HR? Prelegentka Konferencii

e Ty decydujesz ile chcesz zaptaci¢ za bilet & S| . Anna Wicha
na konferencje #MaratonHR ;

e Pomoc w szczytnym celu, na rzecz :
Fundacia DKMS Jawno$é wynagrodzeii: Budowanie zaufania

i sprawiedliwosci w miejscu pracy

» Wiedza od praktykéw akademickich i
biznesowych

e Dogtebny maraton wiedzy roztozony na
pie¢ dni intensywnego zdobywania
wiedzy i umiejetnosci.

informaciji, inspiracji i narzedzi do

Dochéd z Konferencji przeznaczony jest na rzecz FundacjiDKMS

online® Dzien2 07.10.2025 | 10:30 - 11:00
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https://braindrivenwork.eu/
https://braindrivenwork.eu/
https://maratonhr.pl/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23maratonhr&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/company/fundacja-dkms/
https://maratonhr.pl/
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Specustawa ukrainska - weto i nowy projekt

Prezydent RP zawetowat ustawe z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
niektérych innych ustaw, ktéra zakiadata m. in. przedtuzenie do 4 marca 2026 r. legalnosci
pobytu i pracy obywateli Ukrainy posiadajgcych tzw. status UKR oraz posiadajgcych
przedtuzone karty pobytu. Do Sejmu wniesiono jednocze$nie przedstawiony przez
Prezydenta RP projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw.

Projekt ustawy

Nowe uprawnienia inspektorow PIP

Rada Ministrow opublikowata zatozenia projektu ustawy o zmianie ustawy o Pahnstwowej
Inspekcji pracy oraz niektérych innych ustaw. Celem ustawy jest wzmochnienie Panstwowej
Inspekcji Pracy aby zapewni¢ bardziej efektywne i skuteczne egzekwowanie przestrzegania
przepisbw prawa pracy. Projekt zakiada wprowadzenie uprawnienia PIP do wydawania
decyzji administracyjnych o  przeksztatceniu nieprawidiowo zawartych  uméw
cywilnoprawnych w umowy o prace. TreS€ projektu ma zostaC przyjeta przez Rade
Ministrow w IV kwartale 2025 r.

Cudzoziemcy - projekty rozporzgdzen

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato kilka projektéw rozporzgdzeh
dotyczgcych cudzoziemcodw:

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie panstw,
ktérych obywateli moga dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
oraz niektore przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Projekt rozporzadzenia w sprawie wysokosci optat w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace oraz w zwigzku z oSwiadczeniem o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

zezwolenia na prace lub oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Projekt rozporzadzenia w sprawie dokumentow, ktére podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi dotacza do whniosku o wydanie zezwolenia na prace lub do
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
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https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/dok?OpenAgent&10-RPW-28127-2025
https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-panstwowej-inspekcji-pracy-oraz-niektorych-innych-ustaw
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12400805
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12400805
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12400805
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12400805
https://polskieforumhr.pl/projekt-rozporzadzenia-ws-oplat-art-10-i-art-63/
https://polskieforumhr.pl/projekt-rozporzadzenia-ws-oplat-art-10-i-art-63/
https://polskieforumhr.pl/projekt-rozporzadzenia-ws-oplat-art-10-i-art-63/
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12400852
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12400852
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12400852
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12401506
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12401506
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12401506

